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RESUMO

O presente estudo tem como objeto de investigacdo os fatores que podem contribuir para
0 adoecimento psiquico dos/as docentes e sua articulagdo com a ludicidade considerada
como uma ferramenta promotora de melhor bem-estar fisico e cognitivo em sua préatica
pedagogica baseando-se na fundamentacdo tedrica sobre o assunto dos estudos de
BARROS; VIEIRA (2021), LUCKESI (2014), MOURA et al. (2023), NOVOA (2022),
PIAGET (1976), SILVA; LEITE (2023) e VIGOTSKY (1992), entre outros. Na
metodologia foi efetuada uma pesquisa de cunho qualitativo com cinco docentes atuantes
em diferentes areas de duas escolas da rede publica da cidade de Floresta — PE, no Sertéo
de Itaparica. A pesquisa foi desenvolvida em duas etapas: na primeira, foram realizadas
cinco entrevistas semiestruturadas com os/as docentes e na segunda, as entrevistas foram
analisadas com base na analise temaética, onde foram elencadas trés categorias que
possibilitaram nossas reflexdes. As categorias foram: Salde emocional dos/as docentes;
Ludicidade na pratica docente e Estratégias utilizadas no ensino durante a pandemia. Os
resultados revelam que, conforme observado nos relatos das docentes, a pandemia da COVID-
19 foi um dos fatores que, nos ultimos anos tém agravado varios problemas emocionais,
como ansiedade, tristeza e medo de docentes e discentes, uma vez que o sistema de ensino
foi totalmente reestruturado afetando diretamente a sade mental, e consequentemente no
rendimento escolar em geral. No que se refere a realizagdo profissional e a relagdo com o
sistema educacional no periodo da pandemia, observou-se que o ludico se tornou
elemento essencial e uma forma de encontrar sentido na aprendizagem, considerando que
a ludicidade cria lagos mais afetivos e de (re) descoberta. O ladico pode ser considerado
um processo de investigacdo de solugfes que nas escolas precisam ser desenvolvidas para
ajudar docentes e discentes a se conectarem integralmente, e assim garantir um melhor
conforto emocional e uma aprendizagem significativa.

Palavras-chave: Adoecimento psiquico; Experiéncias pandémicas; Ludicidade;
Responsabilidade emocional.



ABSTRACT

The present study has as an object of investigation the factors that can contribute to the
psychic illness of teachers and their articulation with ludicity, considered as a tool that
promotes better physical and cognitive well-being in their pedagogical practice, based on
the theoretical foundation on the subject of studies by BARROS; VIEIRA (2021),
LUCKESI (2014), MOURA et al. (2023), NOVOA (2022), PIAGET (1976), SILVA;
LEITE (2023) and VIGOTSKY (1992), among others. In the methodology, a qualitative
research was carried out with five teachers working in different areas of two public
schools in the city of Floresta - PE, in the Sertdo de Itaparica. The research was carried
out in two stages: in the first, five semi-structured interviews were carried out with the
teachers and in the second, the interviews were analyzed based on thematic analysis,
where three categories were listed that enabled our reflections. The categories were:
Teachers' emotional health; Playfulness in teaching practice and Strategies used in
teaching during the pandemic. The results reveal that, as observed in the teachers' reports,
the COVID-19 pandemic was one of the factors that, in recent years, has aggravated
several emotional problems, such as anxiety, sadness and fear of teachers and students,
since the teaching was completely restructured, directly affecting mental health, and
consequently school performance in general. With regard to professional achievement
and the relationship with the educational system during the pandemic, it was observed
that playfulness has become an essential element and a way of finding meaning in
learning, considering that playfulness creates more affective bonds and (re) ) discovery.
The ludic can be considered a process of investigating solutions that need to be developed
in schools to help teachers and students to fully connect, and thus ensure better emotional
comfort and meaningful learning.

Keywords: Psychic illness; Pandemic experiences; Playfulness; Emotional
responsibility.



SUMARIO

LN EEI0] 51610710 I 10
1. SAUDE MENTAL E A PRATICA PROFISSIONAL DOS/DAS DOCENTES
.................................................................................................................................. 14
1.1  Saude mental e a pratica docente na pandemia da covid-19...........cccccoeevrrnee 20
1.2 Desafios Na Pratica dOCENTE ..........coviiieiiireieeeee e 22
2. A RELEVANCIA DA LUDICIDADE NA EDUCA(}AO .................................. 27
2.1 A ludicidade no campo da psicologia da educagao ............ccceveevervieivereciieseenns 30
3. METODOLOGIA ..ottt 35
4. RESULTADOS E DISCUSSOES ........oosieieereieeseeisseseeeseetssssesssses s sessssenns 39
4.1 Satde emocional das OCENTES. ..........ccciiieiiiieieie e 39
4.2 Dificuldades vivenciadas na pandemia da covid-19.........c.ccevveviiiciieiecniesnee. 43
4.3 Ludicidade na pratica dOCENTE ..........ccoverieiieriiieesere e 51
4.4 Estratégias utilizadas no ensino durante a pandemia...........cccoveverneneneenennnn. 55
CONCLUSAO ...ttt 61
REFERENCIAS ..ottt 64

ANEXOS .o 69



Cantando poesia

A poesia e a musica
Costumam fazer-me expressar
E por isso que dessa forma

Eu resolvi comecar

Cantando a poesia

Para poder me inspirar

As tematicas aqui envolvidas

Foram trés basicamente

Saude mental, pandemia e ludicidade
Delas falo instantaneamente

Trago teorias e reflexfes

Analise de entrevistas,
concomitantemente

Algo que grita muito hoje em dia
E a questdo do valorizar

Com empatia envolver docentes
Para poder transformar

Proteger, zelar e cuidar

E novos educadores formar

Alguns autores expostos
Foca muito na parte interna
Essa mais subjetiva

Que a ludicidade integra
Busca propor solucGes

Um mundo novo despertar

10

INTRODUCAO

Para essa pesquisa muitas leituras
E grandes reflexdes

A voceé que e professor

Ja deve ter muitas licGes

Mas aquele que ainda vai ser
Muitas experimentacgdes

Desafios constantemente
Aspirando atribuigdes

Mas que nada adianta

Sofrer ou desanimar

Digo por experiéncia propria
Muita coisa a enfrentar

E preciso ter coragem

Para poder ensinar

Algo que bem sabemos

Ou se ndo, pode imaginar

A expansdo de exigéncias
Para esse profissional enfrentar
Dentro e fora da escolar
VVamos no trabalho focar

A partir desse momento
Pense no seu bem-estar

Para ser docente ‘gente’
Muitas técnicas a adotar
S’imbora, sem mais delongas
Vem comigo esperancar!
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No presente estudo abordamos a satde mental de docentes da educacao basica, 0s
impactos da pandemia na pratica profissional e na salde dos/as profissionais e algumas
estratégias que eles/as tém usado no sentido de lidarem com as dificuldades cotidianas no

contexto escolar.

A pandemia da Covid-19 vem afetando ainda pessoas do mundo inteiro sem
distingdo de etnia, género, cultura ou nacionalidade, desencadeando diversos sintomas
psicolégicos em toda a populacdo. Os individuos passaram a sentir-se mais preocupados
e estressados, em especial as pessoas em situacdo de vulnerabilidade e profissionais de
servicos essenciais do comércio, transporte, seguranca, salde e educagdo. O professor, de
modo especifico, vem assumindo func¢des que vao além daquelas estabelecidas durante a

sua graduacao ha um longo tempo.

O medo passou a ser alvo de muito estresse, inseguranga e incertezas acarretando
consequéncias e diversos problemas relacionados a satde mental que surgiu em vista do
temor da exposicdo e do contagio. As medidas tomadas como o isolamento social,
embora necessario, implicou em inimeras mudancas na rotina de vida das pessoas, e vale
salientar que muitos/as ndo puderam ficar em casa e se protegerem do coronavirus. As
reacOes de medo e inseguranca da populacdo foram acentuadas pelo excesso de
informacdes, muitas vezes advindas de fontes ndo confiaveis, fake news ou especulacfes
da midia e redes sociais, além da prépria realidade mostrando o nimero elevado de mortes

no Brasil e fora do pais, em virtude da COVID -19.

Os profissionais da educacdo ndo so tiveram que lidar com a pandemia e todas as
questBes que essa implicou, como também passaram a sofrer diversas exigéncias que
interferiram em seu processo de trabalho diante das adversidades da rotina escolar,
afetando diretamente sua salde mental. E importante destacar que, segundo a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS, 2017), satde mental refere-se a um bem-estar no
qual o individuo desenvolve suas habilidades pessoais, consegue lidar com os estresses
da vida, trabalha de forma produtiva e encontra-se apto a dar sua contribui¢do para sua
comunidade. Dessa forma, ndo se restringe apenas a cura das doengas ou a sua prevencao,
mas a inimeros fatores e esfor¢os que precisam ser adotados para que recursos tragam
resultados e melhores condigdes de saude na vida possibilitando uma participagdo ativa
na sociedade. Pensando nisso, é possivel evidenciar uma pressdo social devido as
inimeras atividades que causam sobrecarga e frustracdes em decorréncia da necessidade

de adaptagdo ao ensino remoto no periodo do isolamento social as quais os/as docentes
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sofrem com a sobrecarga emocional, visto que a desvalorizacéo do seu trabalho é grande,

e 0 mesmo exige qualificacdo, exceléncia e agilidade na execugéo de sua funcdo.

Tendo como base essas discussdes, tracamos como objetivo geral deste trabalho
investigar os fatores que podem contribuir para o adoecimento psiquico dos/as docentes
e sua articulacdo com a ludicidade considerada como uma ferramenta promotora de bem-
estar fisico e cognitivo na préatica pedagogica. Especificamente, procuramos: conhecer as
motivacOes dos/as professores/as para atuacdo na docéncia; investigar os desafios
enfrentados pelos/as docentes no que se refere ao sistema educacional durante a pandemia
(considerando o ensino online, hibrido e a volta ao presencial); pesquisar como 0s/as
docentes se sentem emocionalmente na relagdo com a sua atuacgéo profissional; conhecer
quais as estratégias usadas pelos/as docentes para lidar com os sofrimentos psiquicos, e
analisar como a ludicidade pode ajudar na saude mental docente baseando-se na
fundamentacdo teorica sobre o assunto dos estudos de BARROS; VIEIRA (2021),
LUCKESI (2014), MOURA et al. (2023), NOVOA (2022), PIAGET (1976), SILVA;
LEITE (2023) e VIGOTSKY (1992), entre outros.

Com o intuito de concretizar os objetivos estabelecidos, realizamos uma pesquisa
de campo com docentes de diferentes areas de escolas da cidade de Floresta — PE, onde
estes participaram de entrevistas semiestruturadas, que nos possibilitou construir
reflexdes a partir do problema de pesquisa disparador do presente estudo: quais os fatores
presentes no adoecimento mental dos/as docentes e as estratégias que eles/as tém usado
no sentido de lidarem com as dificuldades cotidianas no contexto escolar?

Consideramos importante discutir esse tema Vvisto que precisamos estar atentos a
salide mental docente, pois 0 adoecimento e afastamento desses/as profissionais esta cada vez
mais frequente, e ainda conta com uma populagdo que pouco se preocupa. O/a professor/a acaba
por adquirir uma gama de emoc0es e sentimentos que tendem a ecoar na sala de aula e,
consequentemente, influenciar no pensamento e comportamento dos/das discentes. Nesse
sentido, falar da saide mental de docentes acaba se tornando uma ponte para falar da
salde mental de toda a comunidade em geral devido a complexidade de inimeros fatores
que precisam ser manejados pelos/pelas professores/as. A relevancia desse estudo
também consiste em fazer com que os/as professores/as se cuidem, pois aquele/aquela
professor/a que tem um autoconhecimento, uma autogestéo, que saiba lidar com o novo
e as intemperancas de uma sala de aula, tende a ter mais sucesso nas atividades com os/as

estudantes.
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Quando o/a professor/a tem a consciéncia de enxergar as emocdes que lida no dia
a dia, domina melhor o desenvolvimento em sua pratica pedagdgica, torna-se espelho
para os/as estudantes. A salde mental precisa estar em dia e ndo deve ser tratada como
um transtorno, mas como uma construcdo diaria. E necessario que se pense na
humanizacdo desses/as docentes, pois apesar de serem considerados/as pecas chaves
dos/das discentes é importante desapegar ao tecnicismo e considerar mais 0s sentimentos
que ali permeiam e ndo somente deleitar-se na complexidade de contetidos que precisam

ser aplicados em um determinando tempo imposto pelo sistema educacional.

A mente é o todo, alimentagdo, estimulos culturais, esporte, leitura. Precisamos
ter consciéncia que a saude mental é desfocar, bater na tecla e questionar-se quais as
outras possibilidades que eu tenho para se trabalhar que vao além de resolver problemas.
O periodo da pandemia foi um periodo de diversas adaptacdes e mudancas drasticas
vivendo em estado de alerta que nos exigiu um maior autoconhecimento e conhecimento
sobre o outro — a empatia. O cuidado com a salde mental é o basico para que possamos

interagir e viver melhor.

Este trabalho esta estruturado em quatro se¢des: na primeira se¢do discorremos
sobre a saude mental e a pratica profissional dos/as docentes, em seguida discutimos essa
pratica em um contexto pandémico; na segunda secdo apresentamos a relevancia da
ludicidade na educacdo e suas contribuicGes para a pratica docente no campo da
psicologia da educacéo. Na secéo trés apresentamos como a pesquisa foi realizada e quem
sdo os/as participantes. Na secdo quatro, a partir de uma analise de entrevista
semiestruturada, procuramos dialogar com os/as docentes sobre as questdes levantadas
acerca do problema de pesquisa mencionado anteriormente. Por fim, encerramos com as

consideracdes finais.
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1. SAUDE MENTAL E APRATICA PROFISSIONAL DOS/DAS DOCENTES

Em 1946, a Organizacdo Mundial da Satude (OMS) propds um conceito de salde
como um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo simplesmente a
auséncia de doenca ou enfermidade. Sendo assim, é importante considerar e analisar o
corpo, a mente e o contexto social que o individuo se insere, sabendo que a satde mental,
uma vez afetada, pode limitar nossas relagdes humanas devido as demandas cotidianas e

adversas que se leva.

Quando se refere a “Satude Mental” essa implica muito mais que a auséncia de
doencas mentais, pois as pessoas saudaveis compreendem que nada nem ninguém é
perfeito e estdo cientes das suas limitaces diante de uma série de emocdes, como a
alegria, tristeza, satisfacao, raiva, frustracdo, entre outras. Essas sdo capazes de enfrentar
e encarar os desafios e as mudancas da vida cotidiana, e buscam o equilibrio entre os
conflitos, traumas e perturbacOes vivenciadas, e as mudangas nos diferentes ciclos da
vida. A salde mental é direcionada ao modo como reagimos diante das exigéncias da vida
pessoal e profissional, e de como € distribuido e harmonizado seus desejos, capacidades,

ambicdes, ideias e emogdes (Secretaria de Saude, PR, 2023).

Dejours (1991 apud, GUIMARAES, 2004) faz referéncia sobre a critica a
defini¢do de satide segundo a OMS, pelo qual o autor a relaciona a algo “inatingivel”,
considerando normalidade as doengas estaveis perante acdes de estratégias defensivas,
evidenciando a relacdo entre salde fisica e salde mental. No que se refere aos

adoecimentos psiquicos relacionados ao trabalho, Guimardes (2004) ressalta que

O trabalho pode contribuir para a Satde ou a Doenca, é importante na
construcdo da Satde Mental, moldando a identidade e podendo levar
ou ndao a autorrealizacdo e a autoestima do trabalhador, trazendo
reconhecimento e oportunidades de relacdes sociais (GUIMARAES,
2004, p. 14).

Nesse sentido, é possivel pensar sobre circunstancias e locais de trabalho que
podem produzir efeitos negativos na saude mental: trabalhos noturnos, baixos salarios,
indisciplina, turmas superlotadas, alunos/as desinteressados/as, alunos em situacdo de

vulnerabilidade. Esses sdo sO alguns dos desafios que os/as docentes enfrentam
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diariamente, podendo gerar cansago extremo, ansiedade, estresse, depressdo que, quando
ndo h4 um cuidado em relacéo a saude em todas as suas dimensoes fisica e mental, podem
se agravar — importante ainda ressaltar que esses efeitos tém relacéo direta com a queda

de produtividade do profissional.

Ao pesquisarmos sobre problemas de salde mental que acometem
trabalhadores/as de forma geral, e docentes, de modo especifico, localizamos discussdes
sobre a Sindrome de Burnout, considerada por Levy et al, (2009, p. 459) como “uma
modalidade de stress ocupacional, que atinge profissionais no desempenho de funcbes
assistenciais”. Essa sindrome produz exaustdo emocional onde os/as trabalhadores/as
perdem energia emotiva, trazendo consigo uma sensacao de ndo poder dar mais de si ao
vivenciarem problemas entre suas relacdes profissionais; a despersonalizacdo por onde o
individuo “endurece o coracdo” com a insensibilidade negativa em relagdo ao outro,
perdendo a capacidade emocional de se envolver com a pessoa; e a baixa realizagdo
pessoal que reduz os sentimentos de auto realizacdo em sua competéncia profissional
(LEVY etal., 2009).

Existem professores/as que sdo muito produtivos buscando perfei¢do e, em muitas
situacOes, negligenciam diversos fatores em relacdo a sua saude fisica e mental que
acabam desenvolvendo estresse excessivo, muitas vezes podendo levar a Sindrome de
Burnout dada pelo esgotamento profissional. Na Sindrome de Burnout, percebe-se uma
relacdo com o estresse profissional em que o individuo se depara com a decepcdo e a
desesperanca que as coisas possam se transformar e mudar, sem interferir naquela dura e

cruel realidade.

O conceito de carga mental ou cognitiva diz respeito ao resultado das
indmeras exigéncias que mobilizam os processos mentais do professor,
ou de qualquer outro profissional, tais como atencdo difusa, memdria,
tomada de decisdo e percepcdo apurada dos fatos durante o contato com
os alunos. Nesse ambiente, o professor é levado a tomar decisfes
multiplas e diversificadas, em reduzido espago de tempo, gerando
tensdo, inseguranca e angustia (LIMA et al. apud LEVY et.al, 2009, p.
461).

Alguns estudos, como o de Silva e Sa (2022), abordam que a sociedade passou a
exigir do/a profissional docente uma atualizagdo continua na busca por melhorias nas

aulas, investimentos financeiros e de tempo na busca por materiais que auxiliem nessa
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atualizacdo. Tais fatores acentuaram o desgaste da satde mental e aumentaram o risco de
licencas recorrentes, desanimo e até mesmo abandono da profissdo. Ja que é exigido tanto
dos/as professores/as, mas nem todos/as contam com suporte nas instituicdes em que

trabalham.

E possivel observar que professores/as estdo com problemas psicoldgicos, por
acumularem varias func¢6es na mesma atividade o que acabam afetando os bons resultados
esperados. Isso acaba por desgastar e desmotivar docentes em sua organizacao de trabalho
que acompanhem seu desenvolvimento econdmico, social, tecnoldgico e psicolégico na
sociedade. Uma pesquisa publicada em 2018 aponta fatores que perduram até os dias
atuais que ocasionam esse desanimo docente, como: a erosdo dos salarios, a falta de
estrutura material e humana nas escolas, a descontinuidade de anos letivos devido a
frequente greves, regressao do ensino devido a pandemia da Covid-19, a crescente
violéncia nas comunidades e nas proprias escolas, a tensdo do proprio ambiente escolar
marcado por relacbes competitivas entre os professores, a constante cobranca por
aperfeicoamento, além das interfaces da comunidade, sem contar com o0
comprometimento e exigéncia pessoal que produzem uma desvalorizacao profissional e

do decorrente sofrimento no trabalho.

Um artigo publicado ha mais de dez anos, intitulado: “Satde Mental no trabalho:
da teoria a pratica" trazia a ideia de que “o trabalho dignifica o homem”, ideia essa
difundida desde o século XVIII, bem no auge da Revoluc¢do Industrial, quando operarios
ingleses trabalhavam, em média, 18h por dia e, seus filhos menores, 12h. Ramadam
(2010) cita que passaram a existir tribulacdes e conflitos entre os seres humanos; expos,
entdo, um trabalho que se tornou fonte de inspiracdo para o filésofo inglés Bertrand
Russell um notavel livro, denominado “O elogio ao 6cio”, pelo qual “o pensador defende
a importancia do lazer para a vida, o bem-estar e a criatividade, mostrando que o dever

de trabalhar ndo é necessariamente a voca¢ao humana” (ROMANDAM, 2010, p. 38).

Autores como Hunhoff e Flores (2020) ampliam e apontam a abordagem da
psicodinamica do trabalho de Dejours (1998), compreendida como a dindmica de jornada
gue causa o0 adoecimento mental e o afastamento de tantos/as professores/as no Brasil; -
podendo ser explicado, por exemplo, pelas exigéncias do trabalho, a busca pela
produtividade e resultados satisfatérios. Logo, ndo cumprir com todas as demandas
exigidas, possibilitard um desprazer docente, ou até mesmo um sentimento de

incapacidade — o que acarreta em problemas ligados a satide mental. Podemos dizer que
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a salde mental pode estar satisfatoria quando o/a professor/a estando bem pode encarar
as dificuldades de forma produtiva e construtiva para a sociedade. (OLIVEIRA;
SANTOS, 2021).

O prazer estaria vinculado a representacdo de reconhecimento do
trabalhador, a gratificacdo, podendo, através desses fendmenos,
articular e ressignificar desejos inconscientes, reprimidos, ou ainda a
reparacdo e elaboracdo para situagbes traumaticas (HUNHOFF;
FLORES, 2020, p. 48).

Relacbes de hierarquia, trabalho excessivo, a desqualificacio e o néo
reconhecimento social do trabalho também pode ser atribuido as situagdes traumaticas no
ambito escolar, pois “s6 conhece uma sala de aula quem vive numa sala de aula”. Os
estudos da psicodindmica do trabalho, entretanto, destacam a importancia de entender o
carater complexo e problematico das defesas elaboradas pelos/as trabalhadores/as diante
do sofrimento (NEVES; SILVA, 2006).

Mariano e Muniz (2006) afirmam que a relacdo com outros/as trabalhadores/as é
uma tentativa de reconhecimento de sua originalidade e de sua identidade ou de sua
pertenca a um coletivo ou comunidade de oficio. Além disso, complementa que para 0s
pesquisadores da psicodindmica do trabalho, a satde €, antes de tudo, um fim, um objetivo
a ser conquistado (DEJOURS et al, 1993; MARIANO; MUNIZ, 2006;). De acordo com
Dejours (1992), em Neves e Silva (2006):

Os trabalhadores elaboram defesas individuais e coletivas para lutar
contra o sofrimento, na medida em que esse ndo é imediatamente
localizavel. Parte-se, assim, da compreensdo de que os homens nédo
estdo passivos frente a organizacdo do trabalho, mas séo capazes de se
proteger, elaborando defesas que ocultam o sofrimento, que possam
mitiga-lo (DEJOURS, 1992, p. 65).

Para Silva e Nascimento (2021, p. 39197), “a missdo do professor foi ampliada
para uma dimensdo que estd além da sala de aula, a fim de que seja garantida uma
articulacdo entre comunidade e escola”. Dessa forma, busca-se entender de onde vem o
“mal” que afeta a mente dos/as docentes e que pode, de certo, esta destinado a todos/as a

passar em algum momento da carreira.
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Se esses fatores partem de algo mais coletivo ou pessoal é também objetivo deste
estudo que analisaré e entenderd as estratégias que vém diminuindo e amenizando esse
problema para que o exercicio do profissional docente supra suas expectativas com
satisfacdo e motivacdo. Ter salide mental ndo significa auséncia de sofrimento ou de
angustia, nem conforto constante e uniforme, pois existem pessoas que, MesmMo
angustiadas, estdo com boa satde (MARIANO; MUNIZ, 2006).

Todavia, quando as acgbes no trabalho sdo criativas, possibilitam a
modificacdo do sofrimento, contribuindo para uma estruturagdo
positiva da identidade, aumentando a resisténcia da pessoa as vérias
formas de desequilibrios psiquicos e corporais. Dessa forma, o trabalho
pode ser o mediador entre a saude e a doenga, e o sofrimento, criador
ou patogénico. Assim, prazer e sofrimento originam-se de uma
dindmica interna das situacbes e da organizacdo do trabalho. Séo
decorrentes das atitudes e dos comportamentos franqueados pelo
desenho organizacional, cuja tela de fundo constitui-se de relagdes
subjetivas e de poder (HELOANI; CAPITAO, 2003, p. 107).

Dejours (1994), conforme citado por Heloani e Capitdo (2003), distingue dois
tipos de sofrimento: o sofrimento criador e o sofrimento patogénico. Este ultimo surge
quando todas as possibilidades de transformacéo, aperfeicoamento e gestdo da forma de
organizar o trabalho j& foram tentadas, ou melhor, quando somente pressdes fixas, rigidas,
repetitivas e frustrantes configuram uma sensacdo generalizada de incapacidade.
Condicbes de trabalho precérias, baixos salarios, desprestigio, desvalorizacdo social,
ansiedade, tripla jornada de trabalho (excesso de trabalho), falta de reconhecimento,
sufocamento, esgotamento, fadiga, sdo alguns fatores que fazem com que muitos/as
professores/as se sintam desmotivados/as em sua pratica.

Decerto, ndo é nada cristalino conseguir um diploma e atuar na profissdo docente.
E importante que se pense em formas de acolher os/as docentes em suas particularidades
e a maneira com que eles/as lidam com os diferentes saberes, os/as qualificando, 0s/0s
formandos e os/as aprimorando em sua pratica, o que verdadeiramente importa € que
professores/as e alunos/as se assumam epistemologicamente curiosos. SO assim, a
importancia do “ser professor” podera consistir em conhecer e refletir sobre as praticas

educativas, para que se possa alcangar uma realidade esperada.
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Por tais motivos, ser docente na atualidade requer mais que uma
vocagao; é preciso também que haja uma boa capacidade adaptativa,
visto que os obstéaculos séo fatores que estdo presentes tanto no mercado
de trabalho, como no cotidiano, onde muitas vezes algumas atividades
escolares precisam ter sido concluidas fora de seu ambiente de trabalho
(SILVA, 2023, p. 9).

Segundo o Instituto Federal de Brasilia (IFB, 2014), ser professor/a, vai além do
ensinar, precisa acima de tudo saber viver, conviver, respeitar o préximo e aprender com
ele. E, na verdade, um compromisso consigo mesmo que além de legado também é uma
missdo continua, desafiadora e cotidiana e, sem divida, o/a professor/a sempre continuara
sendo um dos principais mediadores dos processos educativos aos quais precisara
constantemente as demandas escolares e sociais, adequando-se em contetdos, praticas de
ensino, na busca de atender ao objetivo educacional maior que é a formag&o integral do
estudante. Contudo, pouco se pensa ou se discute acerca da saude mental deste
profissional, uma vez que em sua atuacdo, o/a professor vai muito além do promover a
construcdo de conhecimentos e/ou ensinar contetdos, ele/a acaba repassando aos/as
alunos/as sua forma de enxergar e a lidar com as questfes da propria existéncia humana
(SILVA; SA, 2022).

Por isso é tdo importante que se tenham espacos de partilha e de desenvolvimento
de estratégias de enfrentamento as dificuldades e desafios docentes, a fim de se obter uma
relevancia maior a esse grupo de profissionais que sé&o 0s maiores incentivadores para
os/as estudantes e considerem a salde mental para esses profissionais da educacao, grande
propulsora e fundamentalmente relevante para fazer com que os alunos vejam o mundo

com mais significado — construam uma educagdo com mais entusiasmo. Afinal de contas:

O grande mediador ainda continua sendo o professor e para que ele
exerca bem o seu papel sua satide mental ndo pode sofrer interferéncias.
[...] precisamos de mediadores, de pessoas que saibam escolher o que é
mais importante para cada um de nds em todas as areas da nossa vida,
gue garimpem o essencial, que nos orientem sobre as suas
consequéncias, que traduzam os dados técnicos em linguagem acessivel
e contextualizada. (MORAN, 1997, p. 151).

Com isso, torna-se fundamental lembrar que muitas vezes s6 quando ha um
prejuizo no que se refere ao desempenho do individuo em sociedade € que os olhares se

voltam para a situacdo, que essa é considerada um caso a ser tratado, enquanto isso, mas
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muito antes € necessario cuidar da saude fisica e mental, peca essencial para seguir com
a préatica pedagdgica docente de modo satisfatorio. A seguir apresentaremos algumas
reflexdes sobre a salde mental dos/as docentes na pandemia.

1.1  Saude mental e a pratica docente na pandemia da covid-19

A pandemia teve bastante impacto no processo de ensino e aprendizagem,
principalmente no tocante as mudancas e ao excesso de informacdes. De repente, 0s/as
professores/as precisaram se reinventar diante de uma nova realidade. O desestimulo e 0s
problemas psicoldgicos passaram a ser frequentes na vida de docentes e estudantes. A
pandemia trouxe aos/as professores/as uma carga de ansiedade grande, uma vez que esta
€ uma emocdo que nos faz olhar para o que ha de vir, para o futuro, faz surgir assim

emogdes ditas negativas como nervosismo, medo e preocupagio (SILVA; SA, 2022).

De um momento para outro, os professores tiveram que abandonar suas
préticas tradicionais habituais de ministrar aulas, como o quadro de giz
ou pincel ou o projetor de slides e passaram a se preocupar em preparar
aulas, utilizando outros recursos, linguagens e em menor tempo, gravar
aulas, instruir familias e interagir virtualmente com os discentes, sendo
gue nem eles préprios tinham dominios dos drivers online e plataformas
virtuais. [...] Um grande fardo foi colocado sobre alunos e suas familias
que de repente tiveram que possuir uma variedade de habilidades,
competéncias e recursos, que muitas familias ainda ndo tém. [...] o
professor ainda tinha que administrar suas préprias questdes
emocionais e a de seus alunos (BARROS; VIEIRA, 2021, p. 838).

Na perspectiva de Barros e Vieira (2021), quando se adota um ensino remoto
como instrumento que garanta a progressao do ano letivo, pode vir a ocasionar varios
danos ao processo de ensino-aprendizagem quando deparado com “o novo digital”
deixando docentes e discentes angustiados e inseguros. A0 mesmo tempo, 0s autores
possibilitam refletir no longo caminho que temos de percorrer ainda para que haja
realmente uma educacdo de qualidade para todos, em especial em relacdo a valorizacao
do trabalho docente, um dos/as principais atores e atrizes do processo de ensino e
aprendizagem (BARROS; VIEIRA, 2021). Porém, mesmo com 0s impactos, a pandemia
pdde servir com uma espécie de oportunidade para otimizacdo do uso das novas

ferramentas em sala de aula, pois os/as professores/as e alunos/as aprenderam novas
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habilidades e conhecimentos que perdurara e sera possivel o uso por muito tempo, mesmo

com essa volta ao "normal”.

Mas como vinhamos discutindo no topico anterior, muitos fatores acometem a
salde mental dos/as docentes, e a pandemia trouxe uma série de medos, dificuldades e
ansiedades que provocaram adoecimentos psiquicos em uns e potencializou os quadros
de saude mental de outros/as tantos/as docentes. Uma pesquisa realizada pelas autoras
Lobo e Rieth (2021) aponta que a pandemia do Covid-19 ¢é, sem davidas, uma realidade

de desencadeamento de sintomas psicologicos.

No que se refere aos/as profissionais da educacdo destaca-se a necessidade da
incorporacdo as equipes e a necessidade de ter o apoio social, apoio das familias, o
provisionamento de tempo de lazer adequado e melhorias na infraestrutura da instituicéo.
E fundamental também garantir-lhes boas condices de trabalho, com equipe suficiente e
reducdo na demanda e na jornada, além de acomodacGes e locais de descanso apropriados
(LOBO; RIETH, 2021, p. 896).

Nesse caso, é imprescindivel o reconhecimento do trabalho, a valorizagdo e o
cuidado com a saude mental dos/as docentes que minimizem os niveis de ansiedade,
estresse e desanimo e os/as preparem para situacdes catastréficas como a da pandemia da
COVID-19, desmistificando sentimentos de angustia a respeito dos fatores que causam

sofrimento mental nesses/as profissionais.

O distanciamento social promovido pela pandemia fez com que o processo de
ensinar a ensinar e de aprender a aprender, com apoio das tecnologias, fosse acelerado e
descentralizado, quebrando os muros (e autoridades) das instituicdes de ensino
responsaveis por essa formacdo. Assim, o que antes era uma proposta hipotética ou até
mesmo rejeitada de ensino virtual ou hibrido, tornou-se uma realidade, assim como nossa
realidade também se hibridizou numa realidade/virtualidade (AMORIM et al., 2020).

Na sala de aula, encontram-se alguns fatores que dificultam o desenvolvimento
da aprendizagem dos alunos guanto ao ensino, afetando-os psicologicamente e ao proprio
uso das tecnologias. Essas questdes emocionais afetam de certa forma também os/as
professores/as quando os/as mesmos/as precisam saber administrar e conciliar sua vida
pessoal e familiar com o trabalho docente. Esse é mais um desafio, pois os/as alunos/as
precisaram do apoio emocional durante a pandemia e agora em que os efeitos desta ainda

persistem. De acordo com Aguiar (2020), aludido por Barros e Vieira (2021, p. 834), “ndo
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é possivel alterar o modo de ensinar de um dia para o outro, e a pandemia vem provando
Isso todos os dias e a cada desafio que surge, em especial ao que se refere ao emprego das

tecnologias da informagdo e comunicagao (TIC's)”.

Mesmo com o retorno das aulas presenciais, nada sera como antes,
inclusive a educacdo, apos toda a trajetoria vivenciada no periodo de
pandemia. O mundo mudou drasticamente e precisamos entender a
visdo de mundo deste “novo aluno digital”, tanto os do ensino
fundamental, médio e ensino superior. Devemos ser mais sagazes na
preparacdo da sociedade para o uso das tecnologias digitais, abordar a
transformacdo digital da educacdo e considerar como poderiamos
capacitar professores, escolas (BARROS; VIEIRA, 2021, p. 843).

Assim, os/as professores/as tendem a ter o compromisso de assegurar a qualidade
de acesso e de ensino e se adaptar a esses novos meios com inovagado, boas estratégias e
capacidades psicoldgicas para contribuir com a motivagdo dos/as estudantes e, por
conseguinte, se motivarem também. E necessério que seja desenvolvida a reflexdo e o
pensamento critico em sala de aula para que surjam novas experiéncias para o0 ensino e,
portanto, tornem a aprendizagem mais significativa esperando que todos/as possam
colaborar, trabalhem juntos.

Dessa forma, atuar na docéncia permite conhecer, analisar e refletir sobre o futuro
e considerar tudo como ingredientes indispensaveis para construir um ensino valioso. E
importante salientar que um/a professor/a em formacéo ndo fundamentara apenas a teoria
em sua atuacdo muito menos tomara a pratica como referéncia para a fundamentacéo
tedrica. Ou melhor, ele/a aprendera que teoria e pratica caminham juntas e compreendera
em diversas situacOes concretas que ambas se produzem nos contextos escolares,
possibilitando estabelecer articulagdes entre estas e passando a construir seus saberes
docentes bem como sua propria formacdo profissional e auto imagem refletindo,
respeitando, cuidando e preservando a sua salude mental dos/das professores/as perante

todo esse cenario ainda tdo atual.

1.2  Desafios na préatica docente

De acordo com Noévoa (2017), diariamente o/a professor/a é surpreendido/a por

situacOes de incerteza, pois mesmo capacitado/a tecnicamente, ndo se sabe tudo, mas
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precisa decidir e agir. O trabalho docente envolve caracteristicas individuais tanto do/a
professor/a como do/a aluno/a, da educacdo oferecida pela familia, e do préprio convivio
social. Frente a organizacdo do trabalho, existem situacfes prescritas e outras nao
prescritas, que surgem na imprevisibilidade do dia-a-dia e que requerem competéncias
dos/as docentes para minimizar ou sanar o conflito e administrar situacbes de

aprendizagem, que nem sempre estdo ao seu alcance (LOURENCO; VALENTE, 2020).

Ser professor é ter [...] capacidade de julgar e de decidir no dia-a-dia
profissional. Ser professor ndo é apenas lidar com o conhecimento, mas
lidar com o conhecimento em situagdes de relagdo humana (NOVOA,
2017, p. 22).

Nesse sentido, ser professor/a vai alem do contato fisico com a sala de aula, com
o0 alunado ou o corpo docente; existe um conflito subjetivo e pessoal que nao se compde
uma tarefa facil para os/as atuantes, dependendo da clientela de estudantes do seu
convivio familiar, social, pode gerar o sentimento de impoténcia diante de algumas
situacGes. Em uma sala de aula em que o/a educador/a cumpre inimeros papéis e tem de
lidar com diversas situacdes, diferentes personalidades e niveis de aprendizagem
distintos, faz-se necessario (re) conhecer que of/a professor/a cumpre um papel

importantissimo na vida dos/as estudantes.

Ola professor/a é, ou ao menos deveria ser, aquele que busca o protagonismo e a
centralidade dos/as estudantes em sala de aula, utilizando estratégias que inspirem o lado
humano, critico, criativo, interativo e inovador, despertando-os a algo que pode estar
confidencialmente encoberto por eles/as por algum motivo pessoal - quer seja timidez,
quer seja a falta de um “empurrdozinho” muitas vezes necessario. E importante se pensar
também que nada se constrdi sozinho, ou seja, os/as educadores/as precisam concentrar-
se e apoiar-se em sistemas que agreguem essa ideia, pois a formacéo e o desenvolvimento
dentro, e, concomitantemente, fora da sala de aula se da ndo somente pelas exigéncias a
serem cumpridas nas instituicdes, mas o comprometimento da comunidade escolar geral:

familia, escola e sociedade.

N&o se trata apenas de ter um diploma nem tampouco a aplicacdo de atividades e
avaliacOes, dar notas e corrigir os/as estudantes, que faz do/a professor/a um ser

competente em sua fungdo, mas a forma como ele/a acolhe o/a estudante em suas
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particularidades e as maneiras com que eles/as lidam com isso em seu cotidiano. Afinal,
segundo o Instituto Federal de Brasilia (IFB, 2014), ser/a professor/a, além de ensinar, é
saber viver, conviver, respeitar o proximo e aprender com ele. E um compromisso consigo
mesmo. E, na generosidade, poder disseminar conhecimento. Ser professor/a é legado e
também uma misséo cotidiana, é também transformar-se, respeitar-se, afinal de contas,
“ndo hd como formar novos e saudaveis educadores, sem que seus educadores-
formadores sejam saudaveis, senhores de si, adultos na relacao pedagédgica” (LUCKESI,

2014, p. 22).

Pensar na pratica docente nos leva a entender sob a ética profissional em geral, 0
quao importante é refletir sobre o/a educador/a e sobre a necessidade do cuidar de si
consciente das suas proprias limitagcbes emocionais adequados a sua profissdo e ao seu
lugar de “adulto da relagdo pedagogica”, e para que a pratica docente, seja, de fato, mais
eficiente, reitera-se que o/a profissional devera estar internamente bem, a medida que
lidera os/as educandos/as em sua aprendizagem, porque “sendo o lider da sala de aula, se
“seus olhos brilharem com o que faz”, os olhos dos seus liderados também brilharao.
Contudo, se “seus olhos forem melancoélicos”, os dos seus estudantes também serao”

(LUCKESI, 2014, p. 22).

Para repensar as praticas pedagogicas e atuacao do professor em sala de
aula é fundamental rever e analisar paradigmas que a sustentam, ou
melhor, rever seus conceitos e suas perspectivas, apresentando uma
andlise tedrica da pratica docente, dificuldades no exercicio, na
existéncia ou ndo de clareza de seu papel enquanto educador. Levar em
conta a realidade do aluno; reconhecer-se e assumir-se como professor;
acreditar que a mudanca é possivel; reflexdo critica sobre a pratica
docente. Processo ensino e aprendizagem, papel do docente em
desenvolver estratégias que possibilite ao aluno na construcdo do
conhecimento (LIMA; BODONI, 2022, p.1).

Segundo Freire (1996), mencionado por Lima e Bodoni (2022), o fundamental é
que professores/as e alunos/as saibam que a postura deles € dialdgica, aberta, curiosa,
indagadora e ndo passiva, enquanto fala ou enquanto ouve. O que importa é que o/a
professor/a e alunos/as se assumam epistemologicamente curiosos. SO assim, a
importancia de um “ser professor” podera consistir em conhecer e refletir sobre as praticas

educativas, para que se possa alcancar uma realidade esperada (LIMA; BODONI, 2022).
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Conforme a teoria Dejouriana, o trabalho tem demandas a atender, como metas,
prescricbes, manuais, procedimentos; porém, no cotidiano, acontecem imprevistos,
situacOes que ndo foram prescritas e que o/a trabalhador/a ndo sabe lidar (DEJOURS,
2018). O cenario da pandemia intensificou essas demandas, pois a carga emocional, bem
como as cobrangas ficaram mais pesadas. Além disso, “afastou” muitos/as alunos/as do
ch&o da escola, e alguns/mas acabaram por ndo retornar, e outros/as ainda ndo possuiam
suporte adequado para acompanhar as aulas remotas. As escolas precisaram mais
demasiadamente orientar a equipe no trabalho docente, em como agir para cumprir carga
horéria, no trato com os/as alunos/as, as aula-atividades, aos novos recursos tecnolégicos

que precisaram ser usados em aulas, identificando problemas e pensando em solugdes.

E encantador e a0 mesmo tempo provocador quando se pensa em formacao,
movimentacao e transformacéo docente, porque sdo inumeros os desafios na pratica que
os/as professores/as encontram dentro e fora da sala de aula. E o apoio moral e
psicoldgico, a valorizacdo, a consciéncia, a motivacdo, o apoio e o cuidado com a saude
emocional que vao nutrir um ambiente escolar sem que atinja seu esgotamento — o0 que
pode causar efeito prejudicial tanto para ele, como para os/as alunos/as, familia e toda a

comunidade escolar.

E importante que se entenda a exaust&o, ndo no sentido literal da palavra, mas no
sentido impulsionador de mudancas e estratégias que venham a dar um novo sentido,
definicdo e transformacdo de uma mente extraordinaria capaz de desenvolver uma
resiliéncia emocional e, principalmente, buscar um equilibrio entre vida profissional e
vida pessoal. Entdo, pode-se permitir ser permissivo e como bem cita a escritora e

jornalista brasileira nascida na Ucrania, Clarice Lispector:

N&o quero ter a terrivel limitacdo de quem vive apenas do que é passivel
de fazer sentido [...] a prova de que estou recuperando a satde mental,
é que estou cada minuto mais permissiva: eu me permito mais liberdade
e mais experiéncias. E aceito 0 acaso. Anseio pelo que ainda ndo
experimentei. Maior espaco psiquico. Estou felizmente mais doida
(LISPECTOR, 1987, p. 59).

E possivel e necessario que reconhecamos nossas limitacdes, s6 ndo é aplausivel
que nos coloquemos como agente passivo e privado da liberdade para acompanhar nossas

proprias experimentacfes. Ter a coragem de ousar parte de um valor pessoal e ndo esta
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somente ligado a correr riscos, mas a ganhar confianca em nos mesmos sobre as
adversidades e os objetivos que se pretende alcancar. O corpo pede, a mente grita. E com
ousadia que podemos superar todos 0s nossos medos e insegurancas e ir em busca do

sucesso profissional e pessoal. E preciso fazer-se de doido as vezes.
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2. ARELEVANCIA DA LUDICIDADE NA EDUCACAO

Quando perdemos nossa poténcia ludica eis, pois, 0s primeiros indicios que levam
a preocuparmo-nos em futuros problemas mentais. O brincar € um estado de saude. O
ludico faz referéncia a atividades que promovem entretenimento para as pessoas

envolvidas, e as atividades lUdicas estdo relacionadas com o ato de brincar.

Para Novoa (2022), existem alguns gestos que refletem a educacdo: as
aprendizagens sao decisivas, mas a educacao ndo se reduz apenas as aprendizagens, e ndo
se podem ignorar as dimensdes de socializagdo e de convivialidade; depois, porque as
questdes da personalizacdo sdo de grande importancia, e respondem a um propdsito antigo
de assegurar a diferenciacdo pedagdgica. A escola ndo se esgota no plano individual e
constitui uma instituicdo central para a vida social; finalmente, porque a “escola ndo pode
ser vista apenas como um bem privado, arrastando uma légica consumista, e tem de ser

pensada também como um bem publico ¢ um bem comum” (NOVOA, 2022, p. 14).

O que a sociedade hoje nos imp&e é um palco de seriedade em que todos/as devem
atuar constantemente sem interferir no sistema, que adotam estere6tipos condizentes a:
aquele que chora é fraco, aquele que rir é bobo, e aquele que brinca é porque ndo esta
levando a sério. Mas o que de fato acontece? O ambiente em que ndo ha ludicidade acaba

por ficar adoecido, triste, fatigado.

A ludicidade que tem origem na palavra latina "ludus”, significa jogo;
compreende jogos e brincadeiras, mas ndo se restringe somente a elas. Trata-se de um
termo que chega para criar solucgdes, o brincar, na verdade, tem o poder de colocar uma
lupa sobre a realidade para conseguir enxergar outras possibilidades, pois o bom brincar
ndo esta para negar a aprendizagem, o conhecimento, mas para transformar, investigar,

descobrir.

O ladico educacional traz limites, e o professor deve buscar meios pelo
gual aos limites temporais ndo interfira [sic] em suas a¢des e que possa
[sic] dar significado ao seu trabalho buscando possibilidade de
pesquisas, criar e ampliar suas metodologias educacionais, pela busca
de interlocucdo e cooperacdo entre resisténcia e mudanca (SILVA,
2018, p. 6).
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N&o se trata apenas de introduzir gestdo de humor nas corporagfes ou nas escolas,
mas trazer esse humor como forma de afeto, e ndo de riso, propriamente dito, pois o “o
brincar é uma varinha de conddo, transformadora de instantes” e que, segundo Silva
(2018, p. 1), ¢ importante para “o desenvolvimento cognitivo, para o desenvolvimento da
linguagem e para a socializa¢ao”. Esse ato, antes de ser uma agdo, ¢ um estado de presenca
e interagdo com a propria existéncia, com a vida. Para Novoa (2022), a escola ndo pode
nunca se desviar da sua finalidade primordial que é conseguir que os/as alunos/as
aprendam a pensar. Dessa forma, a escola precisa “educar humanos por humanos para o
bem da humanidade” (NOVOA, 2022, p. 18). Educagéo, segundo o dicionario Scottini
(2017, p.127), ¢ “transformacdo, desenvolvimento de todas as faculdades do individuo,
buscando assumir os padroes sociais vigentes ou simplesmente “a arte do ensino”; é nesse
sentido que ninguém fara essa viagem por nds, mas todos /as serdo parte essencial desse

desenvolvimento ndo mais individual, mas coletivo.

E relevante considerarmos que desde crianga, 0 ser humano demonstra suas
tendéncias para a criatividade fazendo e descobrindo como uma coisa ou outra pode
acontecer, iniciando sem ao menos perceber uma compreensao de causa e efeito (SILVA,
2018). E uma das formas mais eficazes de ensinar e aprender, desde a infancia que é onde
acontecem as fases mais complexas do desenvolvimento emocional, intelectual, motor e

social do ser humano.

Pensando nisso, é importante que tenhamos o ludico com o efeito de investigar e
de garantir que todos/as participem e interajam com a pratica sempre diversificando e
oferecendo meios e momentos propicios para a realizacao do proposto. Uma vez sendo a
conexdo, a preparacao dos/as educadores/as torna-se mais leve para fazer, e aprender

“brincando”.

N&o basta que esse educador permita que brinque apenas por brincar
tampouco € suficiente que “deixe” seus alunos brincarem. A abordagem
ludica da Educagdo supde preparacdo especifica, na qual a vivéncia e
observac@es de brincadeiras se combinam com o estudo tedrico sobre o
brincar, pois s6 assim a brincadeira pode ser guinada ao justo lugar a
que tem direito na escola e em nossa vida (SILVA, 2018, p. 4).

N&o é tratar a brincadeira como a parte ou fora de um todo, mas trazer o ludico

como formador e transformador de instantes que podem perfeitamente perdurar para toda
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a vida. Pensar no ludico é pensar na capacidade que temos de inovar e superar nossas
proprias expectativas, é apropriar-se de oportunidades jamais pensadas e construir efeitos
sonoros que refletem na nossa mente em forma de libertacéo, porque ludico € libertar-se;
é imaginacdo e descoberta, é libertar-se de um sistema que nos consome a alma, de
fundamentos muitas vezes impostos e que se mostram incapazes de se fazer presentes em
uma abordagem psiquica daqueles que incansavelmente trabalham numa tentativa de

respeitar seu proprio tempo e limite.

Torna-se simpldrio pensar que os/as docentes tém de estar preparados para
inovag¢do, novas estratégias, prontos para exercer seu “plano A”, mas ter um plano “B, C,
D”, ali, na reserva. Pegando o gancho pandémico citado no inicio dessa pesquisa,
pensemos um pouco em como foi dificil para os/as educadores/as exercerem tais papéis
quando todos seguiam regras de distanciamento social, uso de mascaras, ninguém toca
em ninguém. Aulas presenciais? Jamais! Medo. Inseguranca. O medo acabou por tomar

conta de toda essa tribulagéo enfrentada pela populagdo mundial.

Momentos de grandes perdas afetaram milhdes de professores/as em sua forma de
mediar o conhecimento para os/as alunos/as e trazer inovacdes de estratégias em busca
da ludicidade atingida também, negativamente. Professores/as tiveram que se reinventar
de uma hora para outra, ter acesso e manusear plataformas e tecnologias muitas vezes
desconhecidas e pior, ter de lidar com alunos/as que sequer conseguiam acompanhar as
aulas pela falta de equipamentos e/ou pelo pouco conhecimento sobre tais. Algo repentino
proliferou e degradou a tudo muito rapidamente, principalmente na educagéo que acabou
sendo reduzida a aulas remotas, com muitas restricdes, o que a tornava ainda mais

desvalorizada e desconectada humanamente pelo isolamento social.

Coube ao/a professor/a assumir, construir metas e adotar um modelo ludico
educacional na pandemia que facilitasse a producéo de conhecimento, no dia a dia com
seguranca. No que diz respeito a convivéncia com sua turma de sala deve ser entendida
como um todo, ndo s6 como sujeito, mas em todos os campos da vida e dando significado
ao mundo e possibilitando dar-se coeréncia significativa. Assim, os alunos poderdo ter
uma liberdade maior de expressarem suas expectativas despertando-0s aos seus interesses
e necessidades; e enxergando a ludicidade como necessaria nessa construcao e formagéo

de sujeito criativo que constroi a sua propria historia.
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E muito importante que o/a professor/a perceba os diversos significados que 0 uso
da ludicidade pode ter nos anos finais e médio da Educacao Bésica. I1sso podera contribuir
para que ele/a possa ajuda-los/a a ter uma percepcdo adequada de seus recursos corporais,
de suas possibilidades e limitacdes sempre em transformacéo, dando-lhes condi¢fes de

se expressarem com liberdade.

Considerando a ludicidade como um estado interno, importa ao educador, como
o/a profissional que atua formando outros/as, a necessidade de cuidar de si mesmo antes
de tudo (LUCKESI, 2014), para conseguir reconhecer a necessidade dos/as estudantes.
Compreende-se que ludicidade envolve uma forma de ensinar ¢ aprender “brincando”,
gerando uma sensacgdo estimulante e prazerosa na qual educadores/as e alunos/as
estabelecem uma relacdo de afeto, autonomia e construcdo de conhecimento, trazendo
elementos do seu cotidiano para contribuir com este processo. Requer mais do que a
utilizacdo de jogos e brincadeiras, € um envolvimento atitudinal e intencional do/a
docente, no que tange a articulagdo dos contetdos e atividades com o desenvolvimento

humano.

Entende-se que a profissdo docente passa por uma pressdo diaria em relacdo aos
conteddos que tém vencimento em um curto periodo de tempo, advindos da sociedade,
dos proprios sistemas de ensino, da familia e, principalmente, dos/as alunos/as que ficam
a desejar um ensino que lhes agrade e que realmente os faca apreender. Parte dai a
relevancia da ludicidade na educagéo atual zelando sempre pela aprendizagem e pela
preservacdo da mente entre aquele que media e aquele que almeja um ensino e o
desenvolvimento de saberes. Toda essa consciéncia prolonga vidas, garante bem-estar,
alegria, prazer e plenitude do/a educador/a que atua através de um processo de relacdo

com o outro.

2.1 A ludicidade no campo da psicologia da educagéo

A ludicidade deve ser compreendida como um estado interno do sujeito que s6
pode ser vivenciado, percebido e relatado pelo préprio sujeito. Essa se faz presente em
todas as fases da vida e como afirma Freud (1969), conforme citado por Luckesi (2014,
p. 18), “dentro do proprio ttero materno, pode-se viver os “estados ocednicos”, € algo

gue nédo pode ser medida por fora.
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A crianca desde o seu nascimento desenvolve diferentes formas de aprendizagem
e também desenvolve diferentes tipos de memoriza¢Ges. O ludico aparece em vaérias
pesquisas onde diferentes trabalhos tém problematizado a questdo na escola. Entre os
varios/as autores/as que abordaram o tema, temos Lev Vygotsky (1992) e Piaget (1976)
que focam o desenvolvimento humano nas interagdes dos individuos em seu meio

historico e social.

O jogo desempenha um papel predominante na infancia. Nesse sentido, o veiculo
do jogo com o desenvolvimento &, para Vygotsky (1992), um fator fundamental uma vez
que, no curso do jogo, a acdo subordinada ao significado e, por tanto, tudo que interessa
a crianga é a realidade do jogo, ja que na vida real, a acdo domina o significado. A
ludicidade ao mesmo tempo em que parte de uma experiéncia interna e pessoal conversa

com as experiéncias externas que nos sdo proporcionadas.

A brincadeira cria para as criangas uma zona de desenvolvimento
proximal que ndo é outra coisa se ndo a distancia entre o nivel atual do
desenvolvimento, determinado pela capacidade de resolver
independentemente um problema, e o nivel atual de desenvolvimento
potencial, determinado através da resolu¢do de um problema sob a
orientacdo de um adulto ou com a colaboracéo de um companheiro mais
capaz (VYGOTSKY apud SILVA, 2018, p. 6).

Como mencionado, o autor defende a presenca do “nivel de desenvolvimento
proximal” que faz com que o sujeito s consiga realizar algo novo contanto com o auxilio
de alguém mais experiente. Outro nivel, ndo menos importante defendido pelo autor, é 0
“nivel de desenvolvimento real” que se refere a tudo aquilo que o sujeito € capaz de
realizar por si sé, sozinho, sem contar com a ajuda de ninguém. Entre o que o sujeito
consegue fazer por si mesmo e o que s6 o faz mediante a ajuda do outro esta a Zona de
Desenvolvimento Proximal (ZDP), um conceito metafdrico que indica uma compreenséo
particular de ensino: ao se fornecer assisténcia na ZDP, leva-se o aluno a realizar sozinho

aquilo que antes s6 o fazia com o amparo de alguém (CAMPOS et. al., 2020).

Ainda na visdo Vygotsky (1998), ao que concerne ao termo da ludicidade,
considera como uma forma criativa e didatica, que subsidia o trabalho do educador de
maneira prazerosa, favorecendo um aprendizado significativo. E nesse contexto que o
papel do professor serd& mediar e orientar 0s alunos nesse processo, motivando e

influenciando uma construcdo em todos os aspectos a fim de discerni-los a reflexdes
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criticas e capacitando-os a criar seus proprios conceitos. SO assim sera capaz de
desenvolver habilidades do pensamento como a imaginagéo, a interpretacdo, a tomada de
decisdes e a criatividade.

Na visdo de Piaget (1976 apud, SILVA, 2001), o ludico incentiva o aluno a agir
de maneira ativa, reflexiva, questionadora, curiosa; torna-lo um ser social, que cria e
respeita as regras impostas pela sociedade, tendo em vista diversas brincadeiras e jogos
que representam uma situacdo problema. Uma vez essas praticas acessiveis as criangas,
se perpetuardo para as outras etapas da vida dos/as educandos/as possibilita-os realizar
uma releitura de mundo, uma participacdo mais ativa e benéfica refletidas desde a
infancia.

O ludico na sala de aula exige a participacdo e a utilizacdo do/a educador/a.
Entretanto, é importante que o/a professor/a ndo seja visto apenas como mediador do
conhecimento, mas como aquele que da possibilidades aos/as educandos/as de se
expressarem, influenciando diretamente nas distintas personalidades dos/as jovens.
Pensando nisso, 0s autores citados anteriormente destacam a importancia de construcoes
coletivas e individuais que abrem caminhos para (auto) descobertas entre os participantes
visando uma maior interacdo para a construcdo do conhecimento e uma conexao mais

humana.

Considera-se pensar, assim como Freire (1987) e N6voa (2022), que ninguém se
educa sozinho, nem mesmo com o admiravel mundo da inteligéncia artificial que bate as
nossas portas. Precisamos de outros humanos, dos/as professores/as e dos/as colegas.
Dos/as professores/as, esperamos uma expansdo do nosso repertorio, através da aquisicao
de linguagens que nos permitam ler o mundo e interpretar a avalanche diaria de
informacdo e desinformacdo. Se ficarmos pelas imagens rasas do dia-a-dia, ndo sairemos
da nossa zona de conforto. (FREIRE, 1987; NOVOA, 2022).

Para Vygotsky (1998 apud, SILVA, 2001, p. 7), “o ladico € uma atividade que
tera valor educacional intrinseco, mas, além desse valor, que lhe é inerente, ele tem sido
utilizado como recurso pedagogico”. Para isso, a escola deve promover o ensino e a
aprendizagem, incentivando seus profissionais a adotarem atividades ludicas em sua
pratica, criando um ambiente alfabetizador para favorecer o processo de aquisicdo de
autonomia dos discentes. O ludico na préatica pedagdgica tem a incumbéncia de construir

0 senso critico, apropriacdo do mundo literario, desenvolvimento cognitivo, assim o
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maior proposito do docente é de atender os alunos que sdo oriundos de maultiplos
contextos (SILVA, 2001).

A ludicidade € promotora de um desenvolvimento pessoal, associada aos fatores
sociais e culturais, e colabora, sem duvidas, para uma boa saude fisica e mental,
facilitando o processo de socializagdo, comunicagéo, construgdo de conhecimento,

desenvolvimento pleno do processo de ensino e aprendizagem.

Piaget (1978) utilizava o termo jogo, por exemplo, para conceituar a acao de
brincar, sendo proprio da infancia e do universo da crianga, independente até mesmo do
funcionamento da inteligéncia. O autor considera ainda que 0s jogos que possuem regras
basicas necessitam de interacdo entre os individuos e levam ao aprendizado de
comportamento em grupo, atingindo um carater educativo para a formagdo psicomotora
e da personalidade da crianca. (CAMPOS et. al., 2020).

Por outro lado, Vygotsky (1988 apud CAMPOS, 2020) ndo oferece uma
interpretacdo completa do percurso psicologico do ser humano, mas reflexdes sobre os
varios aspectos do desenvolvimento. Postula que o ensino, quando adequadamente
organizado, leva a aprendizagem, e essa Ultima, por sua vez, impulsiona ciclos de
desenvolvimento que até entdo estavam em estado embrionario: novas funcdes
psicolOgicas superiores passam assim a existir. Esse novo desenvolvimento, mais
adiantado, abre novas possibilidades de aprendizagem que, se vierem a ocorrer,
impulsionardo mais uma vez o desenvolvimento, permitindo novas aprendizagens e,
assim, sucessivamente. (CAMPOS et.al., 2020).

Assim, 0 jogo é um elemento eficaz na mediag¢do do conhecimento, pois
incentiva a crianca e o adolescente em suas conexdes do ato de
aprender, podendo ser por meio de jogos com material concreto ou
jogos de faz de conta, ou seja, a aprendizagem acontece com maior
prazer e entusiasmo, pois os educandos aprendem sem perceber,
aprendem jogando. Desta forma, Vygotsky (2003) defende que s6 ha
aprendizagem com interacdo, ou seja, todos 0s sujeitos humanos
aprendem com o outro, é imprescindivel o outro para haver uma
aprendizagem significativa (CAMPOS et. al 2020 p. 12).

Portanto, é fundamental que o/a professor/a facilite, oportunize e capacite os/as
alunos/as a refletirem sobre suas proprias potencialidades com autonomia de forma que

possam ser exercidas social, cultural, significativa e adequadamente. Sendo assim,
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trabalhar com o lddico torna-se importante na construcdo do conhecimento em todas as
etapas da Educacdo Basica, uma vez que auxilia no desenvolvimento da imaginacéo, da
criatividade, do protagonismo, da criticidade, da descoberta, da interagdo e do préprio
raciocinio. Logo, acaba por influenciar e estimular os/as proprios/as educadores/as a fazer
e trazer mais novidades e ideias criativas buscando, em comunh&o, melhores efeitos no

que tange ao processo de ensino e aprendizagem e o cuidado com a satde mental.
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3. METODOLOGIA

Essa pesquisa foi desenvolvida a partir de uma metodologia de abordagem
qualitativa. Buscou entender fatores que afetam a salde mental do docente e estratégias
para promover a saude e o desenvolvimento do exercicio profissional dos/as
professores/as pelos quais o/a pesquisador/a manteve um contato direto com o ambiente
(residéncias e instituicdes) e o objeto de estudo em questdo, necessitando um trabalho
mais intensivo de campo. Segundo as autoras Denzin e Lincoln (2006), a pesquisa
qualitativa envolve uma interpretacdo do mundo, o que significa dizer que os/as
pesquisadores/as estudam coisas em seus cenarios naturais, tentando entender o0s

fendmenos em termos dos significados que as pessoas a eles conferem.

Para o desenvolvimento da pesquisa foram realizadas cinco entrevistas
semiestruturas com professoras de diferentes areas que atuam em uma escola publica
estadual de Floresta-PE. A escolha pelo uso das entrevistas semiestruturadas advém do
fato de que essa é uma técnica privilegiada de comunicacdo que combina perguntas
fechadas e abertas, pelas quais o/a entrevistador/a tem a possibilidade de discorrer sobre

0 tema em questdo sem se prender a indagacdo formulada (MINAYO, 2008).

O municipio de Floresta-PE possui uma area de 3.644 Km?, sendo o segundo
maior municipio do estado. Distante 438 km da cidade de Recife — capital do estado e
esta a 316 metros de altitude. Localiza-se no sertdo pernambucano, na Mesorregido do
Sao Francisco, Microrregido de Itaparica. Administrativamente o municipio encontra-se
dividido em 03 distritos: Floresta (sede), Airi e Nazaré do Pico. O acesso a cidade se da
através da BR 316, PE 360, PE 390, pavimentadas e a PE 423 em terraplanagem. De
acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a populacdo estimada
em 2020 é de 33.184 habitantes. A densidade demografica é de 8,4 hab/kmz2.

As escolas onde a pesquisa foi realizada conta com uma modalidade Técnico
Integrado ao Médio: curso de Design Grafico e Seguranca do Trabalho, Ensino Médio
Integral e Normal Médio, em uma das instituigdes; além de turnos Integral, a outra
instituicdo conta com turnos matutino, vespertino e noturno. Ambas as escolas tém
professores, funcionarios terceirizados (porteiros, vigilantes, auxiliares de servicos gerais,
merendeiras), assistentes educacionais, coordenadora de biblioteca; coordenador
pedagdgico, apoio pedagodgico, assistente de gestdo; gestor, secretario, auxiliares

administrativos, secretaria, assistente administrativos, professor revertido e em torno de
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200 estudantes atendendo a alunos da zona urbana e rural. Com relagdo aos espacos, a

escola possui: salas de aula (sala de livros, esportes e de atendimento especial); sala de

instrumentos; quadras cobertas, no caso de uma das escolas, patio para refei¢do; area de

convivéncia; cozinha; sala dos professores; diretoria; secretaria; auditorio; biblioteca;

capela; laboratdrio de ciéncias; laboratorio de informatica; sala de video; CTE (sala de

atendimento); coordenacdo; péatio; e estacionamento. Os/as participantes ministram aulas

nos anos finais do Ensino Fundamental 11 e no Ensino Médio. A seguir pode ser observado

no quadro 1, o perfil socioeconébmico das participantes.

Quadro 1: Perfil das participantes

rural.

Participa | Idade Sexo Cor da pele | Lugar de | Renda mensal |Area  e[Tempo de
nte autodeclara | moradia tempo dejatuacdo
da formacao
Educadora 25 Feminino Parda Urbana Pouco mais de | Letras— |2 anos e
A um salario Inglés  [meio na
minimo. rede
4 anos estadual.
Educadora 39 Feminino Branca Urbana Em torno de| Letras— |12 anos na
B quatro  salarios | Portugués [rede
minimos. municipal e
15 anos 5 anos nal
rede
estadual.
Educadora 43 Feminino Parda Urbana Aproximadamen | Letras- [14 anos na
C te quatro salarios | Portugués [rede
minimos. estadual e
21an0s h4 anos ng
docéncia.
Educadora 29 Feminino Parda Urbana Em torno de dois | Quimica |Quase 5
D salérios anos na
minimos. 5 anos docéncia.
Educadora 56 Feminino Indigena Urbana, Em torno de | Historia |15 anos na
E mas possui [ nove  salarios docéncia.
residéncia | minimos. 28 anos
na zona
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Para realizacdo da pesquisa, 0 instrumento utilizado foi uma entrevista
semiestruturada presencial; ela foi gravada em audio e teve duracdo média de 27 a 30
minutos. Abordou-se questfes para conhecer o perfil socioecondémico e questdes com o
intuito de investigar as dificuldades enfrentadas em relacdo a saide mental durante o
periodo pandémico e de como a ludicidade entraria, sob a visdo das educadoras da rede
publica, nas praticas pedagdgicas. A pesquisa teve inicio no dia 28 (vinte e oito) de
dezembro de 2022, periodo em que se aproximavam as férias da Rede Publica Estadual,

e seguiu ate fevereiro de 2023.

O projeto de pesquisa foi submetido ao Comité de Etica da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, sendo aprovado com o parecer numero CAAE: 2
59879322.0.1001.9547. Os documentos como a Carta de Anuéncia condicionada ao
cumprimento da pesquisadora aos requisitos da Resolucdo 466/12 do Comité de Etica, e
suas complementares, bem como o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
foram aprovados e assinados devidamente pelas respectivas Redes de Ensino
participantes do estudo, e pelas participantes. Foi apresentado o projeto as instituicdes
escolhidas a fim de solicitar as devidas autorizacdes para a coleta dos dados. Apds a
concordéncia, as educadoras foram convidadas a participar da pesquisa respondendo a
entrevista em seu ambiente de trabalho e nas proprias residéncias. Devido ao periodo de
férias de algumas das entrevistadas, as mesmas optaram por participar das entrevistas em

SuasS casas.

No momento da pesquisa foi informado que a participacéo era voluntéria, o carater
anonimo e confidencial de todas as informacdes. As respondentes assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido solicitado pelo Comité de Etica em Pesquisa

Envolvendo Seres Humanos da UFRPE.

As informacdes construidas nas entrevistas foram transcritas na integra. Os dados
buscaram ser organizados e analisados de forma qualitativamente, a partir de todas as
questdes propostas no roteiro de entrevista (Anexo I11) bem como do referencial tedrico
adotado em nosso trabalho. Para anélise das entrevistas realizamos uma analise tematica.
Sobre esse tipo de analise, Minayo (2008) aborda que trabalhar com essa abordagem
consiste em descobrir 0s nucleos que compdem a comunicacdo e cuja presenca, ou
frequéncia de aparicdo, pode significar alguma coisa para o objetivo analitico escolhido.
A partir da analise foram elencadas categorias para a construcdo das reflexdes. As

categorias foram: Salde emocional dos/as docentes, Ludicidade na préatica docente e
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Estratégias utilizadas no ensino durante a pandemia. Essas categorias serdo apresentadas

nos resultados e discussoes.

A pesquisa apontou a visdo de 05 (cinco) educadoras, do sexo feminino, todas de
escola da rede estadual publica do Municipio de Floresta- PE e com ensino superior
completo. Estas, estdo representadas nos resultados e discussfes com a seguinte
identificacdo: Educadora (A), Educadora (B), Educadora (C), Educadora (D) e
Educadora (E).
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Para desenvolver a pesquisa realizamos algumas perguntas que consistem em
como as docentes se sentem quanto a sua motivacao para lecionar e quais 0s principais
desafios enfrentados durante a carreira docente. Questionamos também se esses desafios
acabaram, de alguma forma, resultando ou agravando alguns problemas de satde mental,
principalmente na pandemia. Investigamos também as estratégias utilizadas pelas
docentes para o enfrentamento do cenario pandémico bem como a relevancia que elas
deram ao uso da préatica ludica em sala de aula, como forma de trazer um ensino mais leve

e saudavel para os/as alunos/as e, concomitantemente, para as proprias educadoras.

4.1 Saude emocional das docentes

Pensar na saude mental do/a professor é pensar em ac¢Ges positivas em relacao a
si mesmo e em relacdo aos/as alunos/as, colegas de trabalho, familia, e especialmente em
relacdo as interacBes no ambiente escolar. Essas interacBes precisam estar sempre em
harmonia, algo que certamente ird impactar na qualidade de vida do/a professor/a
tornando-o menos suscetivel a adoecimentos psiquicos. Ja quando estas interacfes estdo
em desequilibrio por algum fator, o estresse e o esgotamento emocional tendem a
aumentar. Uma vez que o estresse € aumentado, ird afetar diretamente o funcionamento
do cérebro e do sistema nervoso e consequentemente de todo o corpo e metabolismo
(ANGELICA, 2019).

Pode-se perceber por meio do presente estudo que as docentes revelaram um
cenario que nao so professores/as foram afetados/as mentalmente pela pandemia, como
também, ou principalmente, os/as proprios/as estudantes que evadiram da escola; uma
vez que os/as estudantes foram atingidos, as docentes acabaram por absorver toda a carga
de evasdo, ansiedade, indisciplina, dificuldade de aprendizagem, o qual aumentou o nivel

de desmotivacao, estresse e esgotamento emocional de algumas delas.

Conforme as falas das docentes foi possivel entender que uma ou a principal causa
que as motivam é o aprendizado do/a aluno/a por meio do seu intermédio, a vontade de
desperta-lo/a para 0 mundo em que vivem e de, principalmente, que eles/as alimentem a
ideia de que uma boa educacdo e aprendizagem significativa s6 se constréi quando ha

dedicacéo e esforco para a realizagéo de seus sonhos por meios dos estudos. Acima de
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tudo, as docentes buscam em suas ac¢des ressaltar que os/as estudantes séo os/as principais
protagonistas no desenvolvimento de seus aprendizados, como é possivel observar nas

falas das educadoras B e C:

Meirane: Vocé se sente motivada para realizar o seu trabalho,
professora? O que motiva vocé atualmente?

Educadora B: [...] 0 que mais me motiva a ser professora é ver
aquele brilho no olho do aluno, perceber que ele aprendeu por meu
intermédio, pelo meu auxilio, pela minha ajuda. Entéo isso é o que
mais me encanta, 0 que mais me motiva. [...] ver que o aluno
adquiriu aquele conhecimento através da minha ajuda, através do
meu auxilio... Porque ndo sou eu que vou fazer com que o
conhecimento entre no intelecto do aluno, num é, num é essa
guestdo, mas assim, eu ajudo, eu sou uma mediadora [...] entdo me
sinto bem fazendo isso. Ver que ele aprendeu, ver que ele cresceu,
ver que ele evoluiu através da minha ajuda, da minha intercessao.
Educadora C: O que motiva é saber que jovens e adolescentes estdo
sob minha responsabilidade, e a responsabilidade social do educador
€ muuuito grande! Esse mesmo jovem que se encontra na escola com
a gente, € 0 mesmo jovem que esta |4 na sociedade, e que a gente
deseja muito que ele realize seus sonhos, que ele faga suas melhores
escolhas de forma responsével e de forma assertiva, [...] nada mais
motivador que esse contexto (MEIRANE, 2022).

De acordo com as falas das docentes foi possivel perceber o quanto os/as alunos/as
sdo peca chave para motiva-las na mediacéo do conhecimento em sala de aula. Sobre isso,
Luckesi (2014) vai nos dizer que ndo ha possibilidade alguma do/a educador/a caminhar
sozinho/a neste processo de ensino e aprendizagem. Nesse processo os/as docentes,
precisam também estar atentos/as as suas reacGes emocionais e, por conseguinte as
dos/das alunos/as, pois as questdes emocionais podem interferir no ensino e
aprendizagem. E importante ressaltar que tudo o que o educador realiza em sala de aula

reflete no aluno/a de alguma forma, e vice versa.

Ent&o, o educador necessitara estar permanentemente atento a si mesmo
para atuar junto aos educandos, pois que ele € o lider da sala de aula,
cujo “tom” serd o “seu tom”. Se ele for competente, sua sala de aula
também o serd; se ele for amistoso, sua sala também o sera; se ele for
agressivo, sua sala também o serd; se for lidico, sua sala também o sera.
O lider da tom ao espaco por ele liderado, seja para o lado positivo, seja
para 0 negativo e isso dependera de sua filosofia existencial, traduzida
em atos praticos no cotidiano e dos cuidados consigo mesmo
(LUCKESI, 2014, p. 22).
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Ser professor/a ndo ¢ tarefa facil, é dispor do seu bem-estar para garantir o bem
estar dos/as estudantes; é garantir seguranca quando todos/as se sentem inseguros, €
construir aliangas quando muitos/as se encontram na solid&o; é proporcionar uma visdo
mais acolhedora e sensivel diante das dificuldades e distintas personalidades encontradas

na sala de aula.

Ser professor/a também é sorrir, quando se tem vontade de chorar, é brincar
quando se tem vontade de desistir, & encontrar no abraco de um/a aluno/a a esperanca e
o conforto da exaustdo diaria; € alimentar-se da ansia e entusiasmo em descobrir o que €
melhor para os seus discentes, pois essa € uma das formas que os/as docentes conseguem
se encontrar na sua inteira e absoluta realizagdo profissional e, consequentemente,
assegurar seu bem estar emocional e motivagdo baseando-se no reconhecimento das suas
préprias limitacbes. Ser professor/a é reconhecer, antes de tudo, a sua humanidade. Essa
profissdo, tdo importante e essencial na sociedade, é considerada de acordo com a
Organizacdo Internacional do Trabalho (1984 apud GASPARINE et al., 2005), uma das
gue mais os/as profissionais sofrem com estresse, que pode acarretar diversos sintomas,

transtornos mentais e/ou comportamentais em suas vidas.

Ao serem questionadas sobre adoecimento mental, as docentes se mostraram
muito cuidadosas atualmente, mas expdem que no pico pandémico passaram por Sérios
problemas que as levaram a fadiga e esgotamento mental, resultando muitas vezes em
falta de sono recorrendo ao uso de medicamentos para combater a insonia e o forte

desanimo com o0 “novo ensino”.

Meirane: A pandemia afetou de alguma forma a sua saude
emocional?

Educadora A: Com certeza! Mais tempo em casa, principalmente o
ano de 2020. Eu tinha acabado de sair do emprego, mas de trés anos
fora de casa o tempo inteiro, né? Saindo das cinco e voltando as seis,
e ai 2020 foi quando eu larguei pra poder iniciar na docéncia, ai eu
passei 2020 inteiro dentro de casa. Entdo depois de mais de trés anos
ndo parando em casa, eu passei um ano inteiro de pandemia trancada
em casa, com minhas irmds...meus pais. Chegava aquele momento
que eu dizia: meu Deus do céu, t& olhando pra essa cara agora de
novo? Mas ai, né? Sdo as minhas parceria, mas por outro lado
também, aflorou muito essa parte mais familia, de enxergar que esta
ao nosso lado, quem nos d& apoio, que as vezes na correria do dia a
dia a gente pensa: ndo! Sou s6 eu, por eu mesma e acabou... e fulano
por ele mesmo, mas ndo. Por um lado, foi complicado esta em casa
depois de tanto tempo, mas também foi importante para que eu
conseguisse enxergar com mais clareza quem estaria do meu lado,
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quem estaria me apoiando... ¢ ai veio 2021, ainda com esse periodo
complicado de pandemia, foi quando eu vim pra cé e ai ficar entre
uma cidade e outra, e ai meu pai adoeceu, e ai 0 susto de estar
trabalhando e acabar levando doenga pra casa, ou... enfim, nao
conseguir dar assisténcia, mas... serviu também para amadurecer
bastante. Pesou? Sim, ndo vou mentir, mas serviu para amadurecer
também, pra ver que eu dava conta!

Meirane: Como vocé se sente atualmente em termos emocionais em
relacdo ao seu trabalho?

Educadora B: Emocionalmente, eu me sinto bem! Eu penso: Nossa!
Entdo minha profissdo tem um papel importantissimo na sociedade.
De resgatar aquela pessoa que estava sem animo, sem vontade, sem
desejo de ir além. Porque acontece muito de... no primeiro
momento, no inicio do ano, o aluno esta totalmente desmotivado, do
meio pro final ele comega a ficar mais motivado, isso pra mim é uma
vitdria, e isso me afeta positivamente no meu emocional, e ai eu me
sinto bem com isso, né? Porque a alegria do professor é ver o aluno
bem, entdo aquele aluno comeca desmotivado, sem querer aprender,
ou indisciplinado, e vocé percebe que no decorrer do ano ele vai se
modificando positivamente, entdo eu acho isso um ganho.
Educadora C: Eu sou muito equilibrada... é, eu sou muito
equilibrada e assim, tenho muito... muita habilidade e gosto do que
eu fago. Acho que é um dos...dos caminhos. E eu acho que isso é
muito importante, a gente gostar do que faz, e também sou efetiva ja
ndo tenho mais esse medo de estar hoje estou, amanha néo estou...
tenho uma referéncia, ja tenho muito tempo, todo mundo me (risos)
me conhece enquanto professora e gosto de trabalhar,
principalmente no Ensino Médio.

Meirane: A pandemia afetou de alguma forma a sua saude
emocional?

Educadora E: Sim, medo. Muito medo de eu ir para a escola, por
exemplo, e desenvolver um toc de tanto alcool passado nas maos,
maéscara, a preocupacdo de quem ndo estava com mascara, com
aluno que estava sem méscara a gente se preocupava, porque ndo
tinha vacina ainda, medo de trazer para minha casa por causa da
familia... medo, sabe? Muito medo... inseguranca [...] na época da
pandemia o0 sono me faltou (risos). Isso ai foi um fator que eu passei
a tomar remédio para dormir. Passei a procurar, ndo foi sé eu nao,
muitos colegas... Vocé nao poderia sentir uma dor de barriga que...
ah, ndo pode ir para a escola (MEIRANE, 2022/2023).

Conforme apontado por Luckesi, (2014, p. 22), “o educador, sob a oOtica
profissional em geral, necessitard de cuidar de si, a fim de que ndo esteja
permanentemente atravessando os limites emocionais adequados a sua profissao e ao seu

lugar de “adulto da relagao pedagdgica”.

Segundo Moura et al., (2023) os/as docentes com alto grau de estresse podem
vivenciar mudancas de humor constantes; labilidade afetiva; apatia; sentimento de culpa;
tristeza profunda e persistente (rebaixamento de humor); pensamentos preponderantes

de cunho negativo; ideagdo suicida; inseguranca; isolamento social; indisposicéo e fadiga
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constante; perda de prazer em atividades que antes era motivo de contentamento;
desinteresse por atividades rotineiras; procrastinacdo; alteracbes no comportamento
alimentar e sono; sofrimento emocional, automutilacdo), raiva, impaciéncia,
agressividade; perda de contato com a realidade; ansiedade exacerbada;
alucinaces; delirios; sensacdo de asfixia e desmaio, taquicardia, tremores, suor
frio, pensamentos obsessivos; compulsdo; medo/fobias; entre uma série de sinais e
sintomas advindos de rotinas estressantes e quando a motivacgdo ja ndo esta tdo presente
(MOURA et al., 2023).

Nesse caso, é imprescindivel que os/as docentes tirem um tempo para cuidar da
sua saude mental, a fim de que possam realizar sua pratica docente de forma eficiente,
mas também zelar pelo seu bem estar fisico e cognitivo. No que se refere a todos os
acontecimentos advindos da pandemia, salientamos a importancia do cuidado com a
salde mental como elemento crucial de planos de acdo e estratégias para o retorno das
aulas presenciais nas escolas. Muitas consequéncias advindas da pandemia estao surgindo
agora, haja vista a quantidade de docentes e estudantes tendo crises de ansiedade no

contexto escolar.

Desse modo, como afirma Pereira et al., (2020), a saide mental ndo pode ser
negligenciada ou desconsiderada. Devemos considerar a execucdo de acles e
diligéncias preventivas e promotoras de salde para reduzir as implicacfes psicoldgicas
deixadas pela pandemia, que repercutem nos dias de hoje e ndo podem ser deixadas de
lado em nenhum momento (PEREIRA et al., 2020).

4.2 Dificuldades vivenciadas na pandemia da covid-19

Nos ultimos anos, vivemos uma catastrofe universal de uma pandemia triste e
avassaladora que destruiu muitos sonhos, mas que construiu novas formas de se pensar
sobre e como construir novas formas de ensino. Freire (1987, p. 39) ressalta que
“ninguém educa ninguém, como tampouco ninguém se educa a si mesmo: os homens se

educam em comunhao, mediatizados pelo mundo”.

A Educacao Baésica no Brasil vem sofrendo transformacdes que tém impactado
diretamente na organizacao do trabalho docente. Isso tem acarretado uma exigéncia ainda

maior sobre o/a docente, que precisa urgentemente se adaptar as questdes tecnoldgicas e
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mudangas sociais que adentraram o0 ambiente da sala de aula (NASCIMENTO; SEIXAS,
2020).

E tarefa do/a professor/a mediar o conhecimento, assumindo a lideranca na
constituicdo de significados, colocando os/as estudantes como protagonistas de agdes.
Trabalhar com os/os alunos/as de forma integral e trazé-los/as para seu ambito criativo e
critico. O maior papel do/a professor/a € desempenhar diariamente estratégias que vao
além do ato de ensinar, mas precisa também desenvolver dinamicas que harmonizem uma
interacdo professor-aluno de forma mais eficiente e instigadora, que acolha o estudante

diante de suas particularidades.

Se quisermos qualidade educacional precisamos considerar o que Silva e Leite
(2023, p. 9) chamam de “despersonalizacdo e baixa realizag¢ao entre os profissionais” que
causa desgaste e esgotamento tanto fisico como emocional. Devemos entender que ndo
se trata somente, embora seja necessario, renovar orgamentos, reestruturar escolas,
reescrever curriculos e revisar textos, se continuam rebaixando e desanimando o/a
professor/a. Os/as docentes precisam, de fato, ser melhor remunerados, libertados de
assédios burocréticos, ter seu papel garantido na sua governanca académica e a sua
disposicdo melhores métodos e materiais para nutrir-se e desafiar-se (PALMER, 2012;
SILVA; LEITE, 2023).

Segundo Névoa (2022), para se obter uma boa pratica docente é necessario exigir
da educacdo uma relacdo de interacdo humana e isso ndo se pode, em hipotese alguma,
ser conduzida em contextos de desvalorizacdo do docente e de distanciamento social. A
pandemia foi uma catastrofe universal que exigiu da sociedade em geral esse
distanciamento causando uma evaséo escolar por parte dos/as alunos/as, alguns e algumas
tiveram, obrigatoriamente, de escolher entre estudar ou ter que trabalhar mesmo na
informalidade, para “comer” literalmente. Outro fator que merece destaque ¢ o fato de
perceber o qudo dificil foi para os/as docentes enfrentar algo tdo repentino quanto a
pandemia que impulsionou e nutriu 0 medo, a inseguran¢a e modificou o ritmo da

educacéo.

No que concerne a pandemia, podemos observar na fala abaixo, algumas reflexdes
ja citadas anteriormente, inclusive, que mostra a angustia sentida pela educadora e como

a mesma conseguiu liderar bem todos apesar dos seus anseios:
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Meirane: Quais as principais consequéncias que vocé observou na
educacdo devido a pandemia?

Educadora A: Mais tempo em casa, principalmente o ano de 2020.
Eu tinha acabado de sair do emprego [...] larguei pra poder iniciar
na docéncia, ai eu passei 2020 inteiro dentro de casa [...] chegava
aquele momento que eu dizia: meu Deus do céu, t& olhando pra essa
cara agora de novo? [...] mas também foi importante para que eu
conseguisse enxergar com mais clareza quem estaria do meu lado,
guem estaria me apoiando [...] ndo vou mentir, mas serviu para
amadurecer também, pra ver que eu dava conta! Quando penso que
ndo d& conta.

Educadora A: Com certeza tirou muita gente de salade aula[...] é
uma realidade que eu ndo conhecia. Imaginava que existia, mas
bateu assim na minha cara, literalmente, por exemplo, aluno se
afastando da escola pra trabalhar [...] ai em reunido de pais, alguns
pais as vezes com o olho chéi d’4gua [...] e ai de fato as vezes nem
eram alunos que gostariam de se afastar, mas era por necessidade,
entdo a pandemia fez muito essa questdo da escolha. A gente prioriza
0 que é sobrevivéncia, ndo é nem o0 que a gente gosta mais, ou o0 que
é mais importante pra gente [...] 0 que td em primeiro lugar? Comer!
Entdo vamos fazer com que a gente possa comer... ¢ ai a escola foi
ficando ali em segundo plano, que foi grande mesmo a dificuldade,
e ai né? Claro, toda a questdo que a gente ja sabe de acesso a internet,
acesso as tecnologias de modo geral, a gente descobriu que ndo sé
os alunos, mas a gente também estava precisando de uma formacao
mais voltada pra area, na parte tecnoldgica, entdo a gente foi
aprendendo e apanhando aos pouquinhos. [...] digamos assim, uma
transformacdo, foi um periodo de adaptagdes de fato (MEIRANE,
2022).

A participante aponta outro fator afetado pela pandemia, como a falta de recursos
tecnoldgicos — uma realidade para muitos; ndo so a falta, como também a pratica com o
manuseio desses equipamentos. Conforme podemos observar, acompanhar o inicio das
aulas remotas foi dificil pela falta de internet, pois como também aponta a educadora C e
D, muitos dos/as estudantes, alguns da zona rural, sem sinal telefénico, sem internet, ou
os/as que tinha com oscilac@es, tornou bem dificil acompanhar as aulas de casa, além da
privacdo do contato fisico com a turma e professores/as, que conforme observado resultou

em consequéncias negativas nas formas de ensinar e aprender.

Os professores enfrentaram suas atividades cotidianas, além de
angustias e estresse, de forma acentuada, tendo que se adaptar a
modalidade online para cumprir sua carga horéria. Ainda precisaram
estar atentos ao desempenho e & motivacéo dos estudantes, dominar a
utilizacdo de metodologias diferentes e mais adequadas ao ensino
virtual, e também dar conta de suas atividades domésticas e demandas
familiares (SILVA; LEITE, 2023, p. 9).
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Tais desafios foram apontados pela maior parte das participantes, pois a
idealizagdo do “novo” no contexto pandémico veio a afetar diretamente a saide mental
devido a perda do equilibrio emocional e fisico, assim como as dificuldades para enfrentar
0s momentos de adversidades, angustia e fadiga no proprio ambito familiar no que se
refere ao home office. Afinal, temas como esses ndo sdo trabalhados durante a formacao
profissional, ndo preparando para as mudancas que podem ocorrer durante a atuacao
docente (SILVA; LEITE, 2023).

Outra questdo que uma das educadoras apontou foi a busca ativa pelos/as
alunos/as, em que toda a comunidade escolar fazia o possivel e o impossivel para que

esses/as discentes tivessem acesso as atividades propostas.

Meirane: O que vocé tem feito para lidar com esses desafios e
dificuldades por parte dos alunos durante a pandemia?

Educadora D: Nés fizemos busca ativa, analisamos os alunos que néo
tinha condicgdes, ndo tinha nenhum meio de assistir a aula, nem um
celular, nem um computador e nem nada, e ai nés fizemos pacotes de
atividades [...] do ano passado pra cA como nhdo teve mais essa questao
de se afastar por conta da pandemia, mais facil da gente lidar no dia a
dia, a gente ir na casa do aluno, a gente buscar e no periodo de pandemia
ndo, porque a gente ndo poderia ta atrds, ndo poderia ta junto dessa
forma, diante da proliferacdo do virus... entdo a gente buscou as
diversas formas, e principalmente essa questdo da busca ativa para que
ndo perdéssemos os alunos e eles ndo desistissem pelo caminho,
principalmente alunos de terceiro ano, que ja estavam terminando pra
que n&o perdessem o ano (MEIRANE, 2023).

O apelo a uma “personalizacao” das aprendizagens em espacgos “domésticos”,
através do recurso a uma pandplia de meios digitais, como aponta Névoa (2022), conduz
a uma desintegracdo da escola, em particular da escola publica. Obviamente, ndo €
possivel negar a importancia do digital e das learning sciences, que sdo centrais para
pensar a educacdo hoje. Mas essas abordagens devem estar a servico de uma
transformacdo do modelo escolar que ndo diminua, mas reforce a educagédo como bem
publico, bem comum (NOVOA, 2022).

Mesmo com o retorno das aulas presenciais, nada serd como antes, inclusive a
educacdo, apos toda a trajetoria vivenciada no periodo de pandemia. O mundo mudou
drasticamente e precisamos entender a visao de mundo deste “novo aluno digital”, tanto

os do Ensino Fundamental e Ensino Médio, quanto a Educacdo Superior. Devemos ser
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mais sagazes na preparacao da sociedade para o uso das tecnologias digitais, abordar a
transformacédo digital da educagdo e considerar a capacitagdo dos/as professores/as
(BARROS; VIEIRA, 2021).

Quando se pensa em educacdo escolar, Novoa (2019) pontua trés licdes mais
relevantes a se retirar da pandemia, uma delas é a importancia dos/as professores/as que
evidenciaram seu total potencial em lidar com tantas “novidades”. Professores/as que se
mostraram capazes e autbnomos dentro e fora da escola e que buscam suas formas de
“esvaziar a mente”; que trabalharam em conjunto para trazer o melhor para os/as
alunos/as. Pouco se fala de intervengdes politicas, mas de docentes que entraram em
contato direto com as familias, que garantiram solucdes oportunas e adequadas para toda
a comunidade escolar, que sairam do chdo da escola para o interior da casa dos/as
alunos/as, que dominaram e "seguraram a barra" com as proprias maos, foram e sdo
muitos. Vimos professores/as dedicados/as e preocupados/as com o futuro dos seus/suas
alunos/as, se desafiando ainda mais a mediar além da aprendizagem, a auto estima,

despertando o interesse por um futuro mais promissor. Vejamos a fala das participantes:

Meirane: Quais os principais desafios que vocé enfrenta em sua
prética profissional ao longo dos anos de atuacdo?

Educadora C: A principal dificuldade, eu posso dizer que € a falta
de Projeto de Vida de muitos alunos, e hoje mais ainda eu sinto essa
diferenca, por comparar. Como eu fui de escola Integral, 14 a gente
percebia assim... todos os alunos da zona ou da area urbana eles
tinham seus sonhos, seus projetos, sua vontade de ingressar
especialmente ndo s6 num mercado de trabalho de imediato, mas
principalmente fazer uma faculdade, e hoje eu percebo aqui, que o
nosso aluno em massa é area rural, e ele ndo tem muitas
perspectivas, sdo pouquissimos 0s que desejam ingressar na
Universidade. Entao, terminou o ensino médio, fica por |4, a cultura
é de vaqueiro, de pega de boi, e as meninas de casarem e de
permanecerem la na sua localidade. Ndo tem muito desejo de crescer
Meirane: O que vocé tem feito para lidar com essas dificuldades?
Educadora C: Projetos, palestras, sequéncias didaticas, temas que
facam com que os nossos alunos reflitam, vejam e percebam a
importancia de ter um projeto de vida e, principalmente, de ser feliz
com aquilo que eles desejam. Ndo estou dizendo que ser feliz é
somente ter uma graduacdo, ndo €é esse 0 caminho, mas
principalmente de entender que dias melhores acontecem quando
vocé investe na sua formacdo enquanto pessoa e enquanto
profissional. [...] o jovem... ele... basta a gente provocar. Entdo é
nessa provocacao que a gente sente o envolvimento deles. Quando é
para eles protagonizarem... entdo, a postura muda completamente.
Meirane: E a pandemia, ela afetou de alguma forma a sua saude
emocional? Quais as formas que vocé buscou?
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Educadora D: E... de certa forma sim, né? Eu acredito que a
pandemia, ela afetou todos nds, mas gracas a Deus, busquei minhas
formas de... ndo me deprimir... de nfo me trancar, né? [...]
Atividade fisica! Eu entrei na academia no periodo de pandemia, e
ai depois a gente se afastou e tudo, mas mesmo com protecao fazia
uma caminhada, pedalava, entdo assim... foi se criando uma rotina
de atividade fisica que ai foi melhorando, e... gragas a Deus, ndo
fiquei com problemas psicoldgicos afetados diante a pandemia por

conta disso. Eu busquei outras alternativas pra ‘puder’ seguir
(MEIRANE, 2022).

A ocorréncia de sintomas depressivos entre os/as docentes antes mesmo da
pandemia, realizada num estudo com 1.021 professores da rede estadual do Parand em
2015, ja estava em torno de 44%, e a ansiedade chegou até 70%, sendo a prevaléncia de
sofrimento mental maior entre as mulheres. Dos/as professores que foram afastados do
trabalho em decorréncia de algum tipo de adoecimento 26% relataram-no por sofrimento

mental, sendo que 32% deles faziam uso de medicamentos (MOURA et al., 2023).

Outro estudo realizado em 2018 pela Associacdo Nova Escola — periodo pré
pandémico, aponta que 6 em cada 10 professores/as ja se diziam afetados e acabaram se
afastando por questdes de salde, e dentre os principais motivos estavam: 68% sofriam de
ansiedade e 30% de depressdo — nimeros que se intensificaram com a chegada da
pandemia quando 0 ensino passou por uma reestruturacdo desde a tecnologia, a um
enfrentamento de toda uma demanda que os/as docentes enfrentam entre o home office e
a reorganizacao da sua rotina. Houve mudancas avassaladoras na pratica docente e uma
saturacdo entre a familia e a escola gerando descrédito por parte da familia,

desconectando-os em partes do convivio escolar de seus filhos.

Ja em 2022, uma pesquisa sobre Saide Mental dos Educadores realizada pela
Nova Escola em parceria com o Instituto Ame Sua Mente, procurou analisar os efeitos da
pandemia na sadde mental dos docentes. Foram ouvidos mais de 5 mil professores e
gestores de todos os estados do pais e do Distrito Federal, sendo 84,6% deles oriundos da
rede publica, o levantamento revela que o nimero de educadores que consideram sua
satide mental “ruim” ou “muito ruim” aumentou em relagdo ao ano passado: de 13,7%
para 21,5%. Em 2020, esse indicador havia ficado em 30,1% resultando consequéncias
entre os sentimentos de ansiedade (60,1%), baixo rendimento e cansago excessivo
(48,1%) e problemas de sono (41,1%) além de relatarem problemas de socializagéo,

isolamento, sensacdo de tristeza e aumento de consumo de psicoativos e &lcool.
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Houve uma intensificacdo da precarizacdo do trabalho docente. Suas
atribuigOes, atividades e responsabilidades romperam os limites da
docéncia, deixando de ser valorizada e encarada como uma profissao
relevante [...] sobrecarga de trabalho, a desvalorizacdo profissional;
0 excesso de cobrancas; as atividades que ultrapassam a sala de aula
e sua profissdo; a falta de tempo para lazer e cuidado com sua saude;
levam os professores a um desgaste mental e fisico, que somadas a
outros fatores, propiciaram a esses profissionais, maior vulnerabilidade
ao adoecimento mental (MOURA et al, 2023, p. 6).

Ola professor precisa buscar e/ou tornar o/a aluno/a protagonista de acdes,
envolvé-lo/a nas atividades, e pensar em uma escola como um lugar para o trabalho em
comum de alunos/as e professores/as. Esse € o melhor caminho que se tem a seguir
quando se busca integrar os/as alunos/as no processo de ensino e aprendizagem. A
pandemia expds com nitidez a urgéncia e a possibilidade da transformacao das préaticas
escolares para também néo acarretar em uma deterioracdo emocional dos/as docentes e
estudantes. Mas de nada adianta quando ndo se pensa na humanizagdo de docentes e
refletir maneiras que ajudem professores/as em sua préatica profissional constante, como
por exemplo: manter-se conectado com amigos e familiares que oferecam apoio
emocional, o cuidado com sono, alimentacdo, a busca por terapias alternativas; a busca
por apoio em grupos religiosos ou espirituais e tratamento com profissionais de salde, e
contar com o apoio da propria escola ou capacitacdo em saude mental, de médicos e
psicélogos para enfrentar seus problemas.

Em poucos dias foi possivel alterar o que muitos consideravam ser impossivel
mudar: desde logo, o espaco das aprendizagens, da sala de aula para casa, com todas as
consequéncias na vida familiar e social; depois, a organizacdo do trabalho, da licdo para
0 estudo através de trabalhos propostos pelos/as professores/as, realizados num
continuum diério e ndo no tradicional horario escolar; finalmente, as modalidades de
trabalho docente que se alteraram profundamente, com recurso a atividades varias,
sobretudo através de dispositivos digitais, outro desafio também deixado aos/as docentes.
A educadora C aponta que ndo teve tantos problemas com o uso tecnoldgico, pois ja
dominava muito bem e obteve, inclusive, um excelente trabalho com o uso dessas

ferramentas digitais. Vejamos a seguir a narrativa da docente:
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Meirane: Quais as principais mudangas que VOCé conseguiu
observar na relacdo entre docentes, entre professores e alunos
durante esse periodo pandémico que ainda hoje estamos vivendo,
considerando as aulas online e o retorno ao presencial?

Educadora C: Eu acho que as principais foram as auséncias, entdo
é como se 0s dois anos ndo tivessem existido na vida deles. Entdo
eu acho que assim, os dois anos foram muito dificeis, e eles ndo
estavam acreditando na educacdo...remota! Como se fosse assim,
como se nao existisse, como se nao tivesse escola na vida deles,
como se nao tivesse professor na vida deles... entdo numa turma de
30 alunos, um, dois, apareciam [...] enquanto professor como eu ja
lidava bem com as tecnologias, a gente teve que aprender a lidar com
i$so zoom, com 0 meet, com pesquisas, com cursos... Cursos eu fiz
diversos [...] fazia os cursos, participava de lives, para poder ir vendo
0 que era que melhor se adequava. De metodologias ativas, de
compra de livros, de educacdo hibrida, o que fosse pra que isso
fortalecesse melhor o nosso trabalho e 0 que pudesse ser realmente
“nao faz de conta” mas uma possibilidade de o aluno fazer aprender
em um outro formato (MEIRANE, 2022).

Os/as docentes, em condicGes de mudancas, sdo impulsionados ou obrigados a se
adequar as atribuicdes de um novo perfil profissional e, consequentemente, as exigéncias
de novas performances para que as demandas sejam atendidas (PEREIRA et. al, 2020).
De acordo com NOvoa (2022), os novos ambientes escolares ndo surgirdo
espontaneamente. Os/as professores/as tém um papel essencial na sua cria¢do. Gragas ao
seu conhecimento préprio e a sua experiéncia profissional tém uma responsabilidade
maior na metamorfose da escola, que acontece toda vez que os/as docentes se relinem
para pensar o trabalho e construirem praticas pedagogicas diferentes, a fim de
responderem aos diversos desafios que surgem. Para isso, “devem fazer apelo as suas
capacidades de colaboracdo e construir pontes, dentro e fora da profissdo, na escola e na
sociedade” (NOVOA, 2022, p. 45).

Esse trabalho pode trazer consequéncias ao que se refere a saide mental dos/as
docentes, uma vez que essa construcdo acaba por interferir na esfera emocional no
trabalho dos/as professores/as. Para a educadora A, ao ser questionada sobre a
interferéncia da satude mental sob sua esfera de trabalho, foi possivel perceber em sua
resposta que nao € possivel separar profundamente o trabalho da vida pessoal. Mas deixa
claro suas limitagdes e a sua busca constante de uma vida mais equilibrada. Estamos
vivendo um tempo de profundas transi¢des na area da Educacao, como podemos observar

a sequir:
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Meirane: A esfera emocional interferiu no seu trabalho?
Educadora A: Ah! Com certeza! Quando a gente t& mais cansado,
sem sombra de duvidas interfere. Ndo adianta a gente dizer: ah! eu
separo a minha vida pessoal... ndo! ndo adianta, uma pessoa so. Se
a gente ndo ta dormindo bem, a gente se cansa, se irrita mais rapido,
ai chega na sala ai todo mundo zuadando, né? ai as vezes, meu Deus!
(mdo na cabeca) ndo sabe que eu estou cansado ndo?! ndo, ndo sabe,
né?! Que é minha vida privada [...] e ai, quando a coisa comeca a
pesar mesmo, € aquele momento que a gente para e pensa: isso daqui
eu consigo dar conta, e ai a gente as vezes se cobra muito,
principalmente na parte profissional de dar conta de tudo, e
infelizmente tem coisas que a gente tem que entender que o limite
de onde a gente pode ir é aquele. O restante ndo depende da gente, a
gente para como eu disse no inicinho, lava o rosto, respira uns trés
minutos e volta. Mas sem sombras de dulvidas, se a nossa vida
pessoal ndo ta la muito legal, interfere sim na vida profissional. A
gente tem que procurar o equilibrio, claro, seja leitura, seja terapia,
enfim... a nossa obrigagcdo, né? ja que a gente se coloca como
docente, como formador de individuo € procurar o equilibrio, sem
sombra de davidas, mas em algum momento isso com certeza tem
algum conflito, a nossa obrigacéo é equilibrar pra ndo interferir
tanto, mas com certeza... inclusive aluno percebe quando a gente
chega mais calado, quando a gente chega mais agitado, quando a
gente ndo da muito sorriso ou quando a gente fala mais alto, quando
td com olheira, tudo isso eles percebem (MEIRANE, 2022).

Conforme citado por Novoa (2022, p. 41), “€ preciso dizer que “casa” € o contrario
da “escola”. Em casa estamos entre iguais, na escola entre diferentes: e o que nos educa
é a diferenga. Em casa estamos num ambiente privado, na escola num ambiente publico:
e ndo pode haver educagéo, se alguma coisa comum ndo acontecer num espago publico.
Refletimos casa como um lugar que é nosso, ja a escola como um lugar publico,
democratico, mas que ndo ha educacdo sem dialogo, sem contato, sem que facamos uma
“viagem juntamente com os outros”. E essa, sem duvida, segundo Novoa (2022), € a
grande vantagem que a escola tem. Por isso, “é¢ tdo importante a colaboragéo entre a escola
e as familias, porque sdo realidades distintas e ganham, uma e outra, com esta
complementaridade” (NOVOA, 2022, p. 41).

4.3 Ludicidade na préatica docente

Pensar em ludicidade, € envolver, buscar e criar solu¢des. Nas respostas das
entrevistadas, as quais serdo comentadas mais adiante, sera possivel perceber que o ludico

é muito satisfatério no ensino, destacado como uma forma criativa que causa prazer,
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envolvimento, criatividade, imaginacéo e descobertas de novas habilidades. De acordo
com as respostas das docentes que participaram do presente estudo, tém-se o lidico como
uma ferramenta que pode auxiliar o desenvolvimento global, em que é possivel explorar

a expressividade, criticidade e consequentemente, transformar a realidade de muitos.

Se bem aplicada e compreendida, a educacdo ludica podera
contribuir para a melhoria do ensino, quer na qualificacdo ou
formacéo critica do educando, quer para redefinir valores e para
melhorar o relacionamento das pessoas na sociedade.
(DALLABONA; MENDES, 2004, p. 107).

E evidente a necessidade do ladico no contexto escolar, pois trata-se de uma
possibilidade de expandir a capacidade criativa e interativa dos/as estudantes. Libera o
poder de apropriar-se da imaginacéo, vivenciar experiéncias jamais vividas, integrar-se
na mais profunda descoberta e atuante, ao sentir-se preparado para “entrar no jogo da
educacdo”. O ludico surge para inspirar e explicar as relacdes multiplas do ser humano
em seu contexto histdrico, social, cultural e psicolégico. Enfatiza a liberacéo das relagdes
pessoais passivas, pode favorecer as relagOes reflexivas, criadoras, inteligentes,
socializadoras, fazendo do ato de educar um compromisso consciente intencional, de
esforco, sem perder o carater de prazer, de satisfacdo individual e modificador da
sociedade (ALMEIDA, 1998).

Seré possivel evidenciar, nas falas das educadoras A, B e C que a préatica educativa
e os estimulos embasados no ludico é extremamente benéfico no processo de construgédo
de conhecimento, o que permite ainda que o/a estudante tenha a oportunidade de ampliar
seus horizontes, dando liberdade para que possam se sentir verdadeiramente a vontade
principalmente em seu ambito escolar. E, sob a 6tica ltdica, Moura (2014, p. 22) aponta
que importara que esse profissional esteja internamente pleno e bem, a medida que lidera
os educandos em sua aprendizagem; sendo o lider da sala de aula, se “seus olhos
brilharem com o que faz”, os olhos dos seus liderados também brilhardo. Contudo, se
“seus olhos forem melancolicos™, os dos seus estudantes também serdo”. Nesse sentido,

é essencial que as educadoras trabalhem com o ludico na sala de aula.

Meirane: Vocé acha importante trabalhar com atividades Iudicas em
sala de aula?
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Educadora A: Ah! Com certeza! Principalmente se a gente levar a
questdo da ludicidade pra o lado da gamificacdo. Porque? Jovens e
adolescentes no geral, mesmo que digam que n&o, eles sdo muito
competitivos. Jogo é uma coisa que mexe com ele. Ah! vamos fazer
aqui um soletrando! Odeio portugués! Certo! Mas se eu disser que
tem uma premiacdo de um big big ali, eles vao se matar pra soletrar
um melhor do que o outro, isso é fato. Entdo sem sombras de
duvidas, em algum momento, claro que ndo da pra ser 100% do
tempo, quando a gente fala assim, parece que é uma coisa
impossivel... ah! Mas vocé ja foi para uma sala de aula com 45
alunos? Vocé sabe como isso ¢ dificil de fazer? Mas ndo é uma coisa
gue tem que manter, mas tem que existir ali um momento ou outro,
uma brincadeira, um jogo, uma musica, um teatro... fazer com que
eles se sintam realmente parte do momento. A ludicidade, sem
sombra de davidas, ¢ um ponto que tem sim que estar presente ali...
Educadora B: Com certeza! Porque como eu disse, a aprendizagem
fica mais facilitada, mais prazerosa. Sendo assim, aquele aluno
desanimado, desmotivado, pode encontrar sentido naquilo ali que
estd sendo feito, e ai ele pode vencer essas barreiras que ele tem
consigo mesmo. Inclusive, agora em dezembro um aluno que teve
depressdo, que tem problemas de ansiedade, veio falar comigo e
disse: professora muito obrigada pela ajuda que vocé me deu, porque
eu tive que fazer tratamento de salde e vocé me acolheu, vocé me
compreendeu, e vocé é.. vocé foi minha amiga de certa forma. Isso
pode ser feito tanto através de uma atividade, como também através
do dialogo, de uma conversa. 1sso € muito positivo, porque a pessoa
quando estad bem, ela desenvolve da melhor forma as atividades.
Entdo o aluno depressivo, desmotivado, se vocé ndo o acolher, ele
vai mergulhando naquela negatividade até parar de vez. Quando
vocé o acolhe, ou através de uma conversa, ou através de uma
atividade em sala que seja mais dindmica, que seja prazerosa, esse
aluno vai... vai.. se redescobrir, vai encontrar mais sentido ali na
escola, ou na sua vida de modo geral.

Educadora C: Muito importante! Eu acho que é a principal forma
gue o professor precisa fazer, e ndo precisa de nenhum material
sofisticado. Precisa da criatividade, precisa de um planejamento [...]
principalmente, perceber o que é... qual ¢é a estratégia, quais sao as
metodologias que meu aluno mais se envolve e que, se sente parte
desse processo! E é o ladico que garante esse momento mais
envolvente, mais provocativo, e o aluno se sentir realmente Gtil na
sala. N&o ser uma pessoa que somente recebe o conhecimento, como
se o professor fosse o Gnico ser que viesse pra trazer, pra depositar
nessa troca ludica [...] nessa construgdo, principalmente dos lagos
afetivos em sala de sala (MEIRANE, 2022).

A prética da ludicidade nédo s6 beneficia os/as alunos/as, como aos/as proprios/as
professores/as, pois como aponta a educadora C, o/a professor/a precisa estar se
renovando e criando estratégias de aprendizagem, e essa construcdo nao é solo, é
construida com os/as proprios/as estudantes. Essa € uma pratica inovadora que néo
necessita de recursos muito elaborados ou com alto custo beneficio, séo ac¢Oes praticas,

simples e a0 mesmo tempo transformadoras para aqueles/as que de alguma forma nao
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conseguem expor o seu diferencial dentre os demais colegas de sala. Podemos alcancar
esse objetivo através de situagcBes comuns seja por uma experiéncia de vivéncia em equipe
que explore a criatividade, imaginacdo, oportunidades de autoconhecimento, de
descobertas de potencialidade, ou a elevacdo da propria autoestima em seu

relacionamento social.

Dessa forma, trabalhar com atividades ludicas proporciona um melhor interesse
do/a aluno/a. Alem de desenvolver diferentes niveis de experiéncias na sua vida pessoal
e social na construcdo da pratica pedagdgica, possibilita novas descobertas enriquecendo
0 processo de ensino e aprendizagem e simboliza um instrumento pedagdgico. O ludico
leva ao/a professor/a a condigdo de condutor/a, estimulador/a e avaliador/a da
aprendizagem e da sua realizacdo pedagodgica. Portanto, torna-se evidente e indispensavel
0 uso do ludico na sala de aula para as educadoras B e C, como podemos observar nos

seus relatos abaixo:

Meirane: Essas préaticas lhe ajudam em sua préatica profissional?
Educadora B: Sim! Eu sempre utilizo daquilo que é mais simples. Eu
acho que pra usar o ladico ndo precisa coisas sofisticadas, ou coisas
caras, ou coisas mirabolantes. Com o simples mesmo, por exemplo,
vocé pode... fazer fichinhas e a partir de... fichas simples, com papel
oficio, com alguns escritos relacionados ao contetdo, vocé pode fazer
um joguinho em sala, coisa simples... eu gosto muito de usar é...
material reciclavel, gosto de usar folhas que ja foram usadas de um lado,
usar do outro [...] eu trago no sentido ludico, competigdes entre eles,
faco muito! E até ja citei, né? Sempre os presenteio com um mimo.
Educadora C: Total! Porque a cada dia o professor precisa se renovar,
recriar, transformar e eu acho que isso é o grande diferencial de uma
escola, e eu costumo dizer que escola ndo é pra ser igual. Nao é cadeira,
ndo ¢é banca, ndo €... ndo sdo mesas enfileiradas que vai fazer o nosso
aluno aprender e ter orgulho de dizer: eu sou aluno de tal professor, eu
sou aluno de tal escola, mas a gente precisa marcar com as estratégias,
com o lado afetivo, e claro, e especialmente, o fator aprendizagem
(MEIRANE, 2022).

Como se ja ndo bastasse toda a eficacia que o ludico traz para aprendizagem de
alunos/as e professores/as, as docentes foram questionadas se essa pratica influencia
positivamente na relagdo com sua salde mental. Vimos mais uma vez o papel de
educadoras e formadoras da educacdo comprometidas com a pratica ludica, a0 mesmo
tempo ficamos diante de seres humanos comprometidos consigo mesmas, buscando

estarem bem para realizarem suas praticas docentes em sala de aula.
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Meirane: Vocé acredita que a ludicidade pode ajudar ao enfrentamento
de problemas emocionais de docentes e discentes em sala de aula?
Educadora A: Sim, sim! Inclusive [...] ganhei uma premiagdo por uma
das atividades que eu tinha feito... executei o no terceiro normal médio,
né? que é uma sala pequena, com 7 alunos [...] normal médio s&o muito
empenhados, e ai eu montei uma sala de jogos com eles, pra receber,
como eles sdo poucos, né? Eu pensei em uma turma so, eles escolheram
o primeiro design gréfico, eles visitavam essa sala de jogos e acontecia
tudo 1a. Entdo... sobre o comando deles, eles elaboraram os jogos, a
minha parte foi sO rever contedos que eles iam abordar, horarios com
os professores, fazer a conta pra conseguir material com a escola, essas
coisas, mas o restante tudo foi por parte deles. Entdo foi a Game Room,
sala de jogos, e ai foram cinco jogos, eles sdo sete alunos, foram cinco
jogos em sala, cabra cega, enfim... complete a musica, ¢ ai aconteceu
esse momento, e foi bem interessante, porque o design gréafico é uma
das turmas mais agitadas que a gente tem, né? dos primeiros anos, e ai
eles interagiram bastante, gostaram bastante e, o resultado pra isso, eu
conseguir ganhar uma premiacgdo (risos timidos). Espero que nas
proximas edicBes a gente consiga fazer envolvendo mais turmas,
porque dessa vez realmente ndo deu, até pelo receio deles, e de certa
forma meu de ndo dar conta por que eles sdo uma turma pequena. Ai eu
pensei: ndo, vamos envolver s6 uma turma, e ai nas proximas edigdes a
gente faz uma coisa maior, assim espero.

Educadora C: Ajudam! Porque é nessa brincadeira, nessa interagao,
nessa conversa leve, e nessa presenca do professor, nessa busca por essa
alegria diaria que o aluno se sente atraido, porque estd num espaco em
que s6 ha a “seriedade” ... ah! tudo ¢é formal, tudo é no medo, tudo é na
cobranga... ndo acho que o aluno se sinta motivado pra poder estd na
sala e querer aprender (MEIRANE, 2022).

Podemos observar que através da ludicidade, o/a estudante aprende a respeitar
regras, a ampliar o seu relacionamento social e a respeitar a si mesmo e ao outro. E por
meio de todo universo lidico que os discentes comecam a expressar-se com maior
facilidade, ouvir, respeitar e discordar de opinides. Os/as docentes, uma vez instaurada
pratica ludica na sala de aula, saciar-se-4 com uma autovalorizacdo de suas relacbes
através da sua necessidade humana, discernindo valores éticos e morais mais integrativos,

responsaveis, conscientes e, claro, agdes mais criticas e instigantes.

4.4 Estratégias utilizadas no ensino durante a pandemia

E inevitavel ndo pensar nas marcas ja deixadas pela pandemia da COVID-19.

Segundo Barros e Vieira (2021, p. 843), “mesmo com o retorno das aulas presenciais,



56

nada sera como antes, inclusive a educacao, apés toda a trajetoria vivenciada no periodo
de pandemia”. Devemos ser mais sagazes na preparacdo da sociedade para o uso das

tecnologias digitais.

A pandemia causada pelo COVID-19 traz consigo para o0 sistema
educacional, além de vérios outros elementos corrosivos, a custosa
demanda da constante “reinvencdo docente”, transmudada
esteticamente quanto uma necessaria manutencdo de uma educacéo
remota que se faca ativa, presente e minimamente acessivel, sem
considerar entretanto, as lacunas das condicBes trabalhistas,
estruturais e até mesmo formativas, destes profissionais da
educacdo (PEREIRA et al., 2020, p. 5).

O primeiro movimento passa pela valorizacdo do conjunto do desenvolvimento
profissional docente, isto €, a capacidade de pensar a formac&o inicial em relagdo com a
inducdo profissional e com a formagéo continuada. E preciso pensar naqueles/as que
trabalham de verdade, que pensam no/a aluno/a, mas que acima de tudo reconhecam que
sdo uma das pecas fundamentais para que a aprendizagem ocorra e, por conseguinte,
reconhecam sua importancia na vida de todo o contexto escolar. Afinal de contas, como
aponta Novoa (2022):

No centro da cena estdo os professores. Sao eles 0s responsaveis pela
disciplina escolar, no duplo sentido do termo: ensinam as disciplinas,
as matérias do programa, em aulas dadas simultaneamente a todos 0s
alunos; e asseguram a disciplina, as regras de comportamento e de
conduta dos alunos (NOVOA, 2022, p. 57).

Pensar em alguém que é responsavel por si, pelo outro e pela sociedade em geral,
é pensar na profissdo docente. Esses/as profissionais se desdobram e se reinventam
constantemente ao enfrentar os desafios de “bloqueio” que podem surgir de um minuto
para 0 outro sem avisos, Sem uma minima preparacao, sem apoio, sem valoriza¢ao, sem
reconhecimento, € no simples, “vai 14 e faz”, isso ¢ dever seu! E s6 buscar, pesquisar, sO
isso. Sdo esses/as os/as profissionais que trazem estratégias de ensino para encarar sua
pratica de forma mais leve, e que tentam ao menos conseguir atingir um grau de equilibrio

emocional em seu ambito de trabalho que, muitas vezes, assumem ndo ter tido coragem
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ainda para enfrentar uma terapia profissional como esta explicito na fala da educadora A

mais adiante.

As docentes assumem que é importante preservar sua autoestima, o cuidado
consigo para que possam estar preparadas para cuidar dos seus/suas alunos/as. Elas
também concordam que possuem multiplas funcionalidades, pois dentro da sala de aula
recebem a funcdo ndo somente de mediar, mas tém o papel e o dom da escuta, da

construcdo de lacos de amizade e de confianga. Conforme podemos observar a seguir:

Meirane: Quais foram as estratégias utilizadas para encarar essa sua
pratica profissional levando em consideracdo a sua salde
emocional?

Educadora A: [...] ainda néo tive coragem de enfrentar a terapiacom
um profissional, né? Estou me preparando para isso. E, ao contrario
do que se pensa, ndo é coisa pra louco, né? E coisa pra gente tratar
antes que figue mais sério. Mas ai eu procuro sempre, quando eu
vejo que a coisa td pesando seja na vida pessoal ou na vida
profissional, eu procuro a minha atividade [...] que eu mais gosto
[...] ouvir musica, dangar... E ai pego um tempinho, nem que seja
por poucos minutos [...] eu procuro fazer alguma coisa que eu ndo
tenha que dar retorno pra alguém, eu ndo tenha que explicar pra
alguém, ndo interfira na vida de alguém, principalmente, porque...
a nossa area € um pouco complicada, né? Ser professor € ser um
pouquinho psicdlogo, é ser um pouquinho mée... e ai quando a gente
ndo € mde, né? tém certas sensibilidades que a gente ndo alcanca.
Mas ai, a gente tem que se preocupar bastante, pra ndo ta ferindo
alguém, ndo ta pisando no calo de alguém, e as vezes vai pesando
pra gente também, entdo quando a coisa pesa, tentar ali ndo interferir
na vida de outra pessoa, ficar no meu cantinho, minha musica e
pronto, e ai eu volto...”

Educadora E: Procuro conversar com eles... na realidade eu nem
0s procuro eles que me procuram. quando tem um aluno e diz
professora fulano ta chorando, Entéo o que € que acontece por eu ter
muito conhecimento na salde porque eu fui cedida, trabalhei 31
anos e alguma coisa entdo eu pego esse aluno, entro em contato com
um psicologo, de levar eles para la... como eu tenho acesso com
alguns médicos entdo a gente faz papel de pai, de mae, de
psicoélogo...

Educadora C: [...] quando as estratégias sdo o uso da tecnologia...
pronto! Recentemente, a gente fez um projeto que era pra usar... pra
trabalhar o género podcast e documentario e o tema foi exatamente
esse as escolhas profissionais... “os dilemas” das escolhas
profissionais dos jovens, e ai foi um trabalho belissimo!

Meirane: A pandemia afetou de alguma forma a sua saude
emocional?

Educadora E: Sim!

Meirane: De que forma?

Educadora E: Medo. Muito medo de eu ir para a escola por
exemplo e desenvolver um toc de tanto alcool passado nas méaos,
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mascara, a preocupacdo de quem ndo tava com mascara, com aluno
que tava sem mascara a gente se preocupava, porque ndo tinha
vacina ainda, medo de trazer para minha casa por causa da familia...
medo, sabe? Muito medo... inseguranca.

Meirane:Essa esfera emocional interferiu no seu trabalho?
Educadora E: Nao! Interferiu ndo! Assim, no inicio interferiu
porque quem t4 com o emocional abalado € outra coisa, mas depois
da vacina foi tudo tranquilo...Para vocé ter uma ideia, os alunos diz
0 seguinte, a gente foi num passeio agora no final do ano, [...] ai eles
dizem professora vocés sdo dos efetivos né, vocés na escola séo tipo
assim, professores bem rigidos e a gente olhando para vocés agora
ver o quanto vocés sdo humanos, O carinho de vocés... ai eu disse
assim, é porque na escola a gente é autoridade entdo a gente quer o
qué para vocés a gente ndo pode confundir amizade com disciplina,
com sala de aula, com o contetido ento... [...] ai eu lembro quando
voceés diziam, professor bom nédo é agquele que deixa o aluno fazer o
que quer, a gente ta sentindo agora a responsabilidade de quem vai
trabalhar. [...] Eu esqueci de dizer que na época da pandemia o sono
me faltou (risos). Isso ai foi um fator que eu passei a tomar remédio
para dormir. Passei a procurar, ndo foi s6 eu ndo, muitos colegas...
Vocé ndo poderia sentir uma dor de barriga que... ah, ndo pode ir
para a escola! (MEIRANE, 2022//2023).

A resposta de uma das participantes foi bem instigante, pois a mesma afirma que
em momento algum sentiu seu emocional abalado por conta da pandemia, a ndo ser por
ver os/as estudantes sem motivacgéo, se evadindo da escola, perdendo entes queridos. A
educadora C expde que é indispensavel o cuidado com seu préprio bem estar e com seu

corpo.

Em seguida, pode-se perceber na fala da educadora B o carinho que sente pelos/as
alunos/as e de como consegue através dessas acOes integrativas trazer os/as estudantes
para mais perto daquilo que denominamos processo educativo, que vai muito além dos
contetidos a serem trabalhados. Antes de tudo, o afeto, a amizade, a confianca. Depois de

tudo, a construcéo, a aprendizagem, o conhecimento.

Meirane: Essa esfera emocional interferiu no seu trabalho?
Educadora C: Né&o interferiu! N&o posso afirmar que fiquei nem
depressiva, nem ansiosa, ndo! Mesmo porque em casa, eu tinha esse
apoio, e eu me organizava, tinha uma rotina, sabendo que, esse é
meu horario de trabalho, esse é meu horario... ndo t6 aqui fazendo
iss0, esse € 0 momento das atividades de meu filho, pronto! Esse é
0 momento de eu sair pra poder fazer caminhada. Nunca sair
misturando as coisas pra poder ndo ter o0 meu tempo garantido do
trabalho.

Pesquisadora: A senhora gostaria de falar mais alguma coisa sobre
atividades que vocé realiza que ajuda sua pratica profissional ser
mais leve e saudavel pra vocé e seus discentes?
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Educadora B: Bom, a dica que eu dou é continuar trazendo algo
prazeroso para sala de aula, que os alunos vejam sentido, que 0s
alunos se reconhecam naquilo que estd sendo feito, que os alunos
percebam que além do contetdo ali, h&4 um carinho, uma atencéo
envolvida. Isso ajuda a aprender. Quando é aquela coisa assim,
muito seca, muito ferro e fogo, as vezes assusta, as vezes desmotiva
ainda mais... entdo, fazer com que a aprendizagem seja prazerosa,
fazer com seja mais dindmica, mais interativa... acredito que isso
ajuda em boa parte das situacGes em sala de aula (MEIRANE, 2022).

Baseando-se nos relatos das educadoras expostos acima, é possivel considerar que
0 impacto da pandemia agravou negativamente a salde mental da maioria das
participantes. Torna-se notéria a importancia de um cuidado maior por parte dos sistemas
educacionais com profissionais da educacéo, particularmente quando se considera algo
que chegou tao repentinamente como a pandemia mudando toda a estrutura e organizagdo
do ensino. Algumas relataram o quanto se sentiam inseguras, ansiosas e perdidas

afetando muitas vezes suas proprias relagdes no ambito familiar.

E importante considerar que quando se fala em profissdo docente, fala-se também
de formacao, formacéo essa que qualificara o ensino dos/as professores/as na medida em
que, como aponta Ndvoa (2022), sdo elevados e ndo diminuidos, dignificados e nédo
desvalorizados — “na verdade, ¢ facil alinhar uma lista de livros, teorias e conceitos que
os/as professores/as devem conhecer. Dificil, é ensina-los de maneira problematizadora,
emancipadora, a partir de reflexdes centradas na vida, na cultura e no exercicio da
profissio” (NOVOA, 2022, p. 97). Podemos refletir sobre como os/as professores/as
atuantes da educacao acabam por se defrontar com um enorme contingente de desafios e
responsabilidades desde situacfes que vao além do ato de ensinar ao envolvimento com
inimeros reflexos de todas mazelas sociais, que envolvem alunos/as, familias e a

comunidade em geral.

E assim diante de tantos desafios que consideramos que a pratica da ludicidade é
indispensavel, pois é por meio do ludico que as possibilidades investigativas surgem, e
acima de tudo os/as discentes descobrem suas capacidades, adquirirem autonomia e uma
diversidade de saberes em meio ao seu processo de aprendizagem. Tdo somente dessa
forma, podemos elevar o ludico como um trabalho importantissimo a ser desenvolvido
em sala de aula contribuindo para o aprendizado dos/as alunos/as, os/as envolvendo mais
ativamente e evoluindo o desejo e a vontade em crescer como um aluno/a questionador/a,

critico/a, participativo/a e ndo um mero receptor de informacoes.
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Analisando os dados da pesquisa de maneira geral, é possivel concluir que os
caminhos da pratica ltdica sao totalmente compreendidos e estdo cada vez mais presentes
na sala de aula conforme as falas das participantes. Percebe-se, portanto, que o ltdico, ao
que concerne o processo de aprendizagem e ensino, proporciona um melhor e benéfico
desenvolvimento para os/as discentes e para as proprias educadoras ultrapassarem as
paredes da sala de aula, pois como aponta Silva (2018) é por meio do ludico que se tem
um meio de melhor compreensdo do funcionamento da psique, das emocdes e da

personalidade dos individuos.

De acordo com professor Parker Palmer (2012), a boa préatica docente requer
autoconhecimento: é um segredo escondido a vista de todos/as. Portanto, uma vez que
os/as alunos/as aprendem e se instauram integralmente nas propostas educativas sdo 0s
melhores resultados que os/as professores/as que ensinam podem alcancar. E preciso ter
consciéncia que quanto mais se ama ensinar, mas doloroso o ensino podera ser; é preciso
ter coragem para ensinar e (re) descobrir que dentro de nés mora uma esséncia de grandes
experimentadores da educacdo que se inspiram e motivam a ajudar e revelar uma
complexidade que existe dentro de si que esta dentro dos nossos proprios alunos/as e de

suas vidas.
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CONCLUSAO

Ao que concerne a salde mental, é importante salientar que a pandemia trouxe
sérios problemas ndo sé para os/as docentes como para os/as discentes, a exemplo de
depressao, estresse e falta de animo seja pela jornada ardua de trabalho que se intensificou
ou pela falta de um equipamento tecnolégico, ou ainda pelos elevados indices de busca
pela sobrevivéncia nesse periodo pandémico. De maneira geral, houve resposta imediata

ao que tange aos sistemas educativos que veio a se tornar bem mais fragil e inconsistente.

A dependéncia pelas plataformas digitais, 0 medo, a inseguranca, a falta de
prética, a falta de formacgdo continuada e apoio que assegura 0 acesso de alunos/as e
professores/as, foram outros fatores que acarretaram mudancas drasticas no ensino, mas
isso ndo diminuiu a relevancia do/a professor/a no processo de ensino-aprendizagem, pois
além de educador/a, ele/a cumpre um papel humano e essencial dentro e fora da sala de

aula.

S&o os/as docentes que se dedicam e cativam valores éticos e morais as pessoas
em formac&o como os/as alunos/as da educacao basica. Sao essas as pessoas que de uma
situacdo tdo dolorosa como a da pandemia conseguiram encontrar “uma luz no fundo do
tunel” tirando de tudo um aprendizado de vida — para a vida. Com isso, torna-se
indispensavel pensar e refletir nas necessidades que os/as docentes tém sobre o respeito
as suas limitacGes, e que esses/as possam reconhecer e estabelecer horarios de descanso,
buscar atividades e praticas de exercicios que promovam oportunidades de se libertarem
da opressdo do sistema, e que tenham apoio psicoldgico e recursos que lhes ajudem em

sua pratica.

Importante falar sobre uma acéo realizada na pandemia e citada pelas docentes,
em que elas fizeram busca ativa de estudantes que ficaram dispersos, e com bom éxito
conseguiram uma boa ligacdo as familias e o apoio das autoridades locais e das
instituicdes em que trabalham. Quanto ao cuidado consigo, as educadoras se mostraram
conscientes que a pandemia afetou sua saide mental de alguma forma, seja ao trazer
fadiga da prépria familia, o0 medo de levar o virus para casa, a falta de sono vivendo a
base de remédios, a inseguranca, além disso o cuidado e preocupacdo extrema com a

evasdo dos/as alunos/as.
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Tendo consciéncia que todos/as podem apresentar sinais de sofrimento psiquico
em alguma fase da vida, os/as docentes se mostraram cautelosas quanto a importancia
que devemos dar ao sofrimento psiquico que afeta nossa salde mental, pois apesar de
todo o contexto pandémico que vivenciaram, sempre buscaram formas seja atraves da
pratica de algum exercicio fisico, de realizar um receita nova, de discernir e organizar
bem seus horérios de atividades, de néo se deixar levar pela baixa autoestima, dangar ou
ouvir musicas sem ser cobrada a todo momento por resultados, a encontrar formas que
ajudassem também os/as estudantes a manter esse equilibrio emocional de todo impacto

que a pandemia nos trouxe.

E importante salientar que quando falamos em cuidados com a sadde mental,
precisamos considerar todos 0s espacos em todos 0s niveis que merecem nossa atencao,
fazendo com que a comunidade em geral se veja sensibilizada e apta a colaborar com a
qualificacéo dos/as profissionais da educagéo, podendo partir de reorganizacgao da jornada
de trabalho, de atribuicdo de mais projeto de vida como aponta uma das educadoras, do
apoio emocional e das metodologias exigidas com muita expansao e cuidado com toda a
rede de atencdo da saude. Afinal, ser professor/a nunca foi tarefa facil, exige muito de
tudo; entdo é imprescindivel considerar que antes de ser professor/a, estamos falando de
pessoas e isso nos leva a refletir em todas as dimensdes pessoais e profissionais, e mais

indispensavelmente, a coletividade docente — o trabalhar junto.

No que se refere ao lidico, uma vez instaurado tende a trazer inimeros beneficios
para todos os envolvidos em sua pratica, sendo, sem duvida, um grande laboratério, onde
os/as docentes devem dar atencdo por ser através dele que as experiéncias inteligentes e
reflexivas ocorrem desenvolvendo capacidades afetiva, cognitiva e emocional e
proporcionando prazer no ato de aprender, facilitando também as préaticas pedagdgicas

em sala de aula.

Saude mental e ludico, é como a teoria e a pratica, ndo se separam, mas andam
juntas. E com a descoberta e exploracdo de capacidades fisicas, expressdo de emocdes,
afetos e sentimentos adquiridos que conseguimos expressar amor, desejos, sentimentos,
emocdes, alegria e prazer bem como reconhecer nossas proprias limitacdes e descobrir
aquilo que podemos ser ou fazer de melhor. Nosso cérebro pode até parecer minimo, mas
€ 0 unico que tem o poder de dominacao sobre a mente, da sua abrangéncia ilimitada e da

forte influéncia que tem com o comportamento emocional.
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Com todos os resultados obtidos, percebemos como € essencial o
desenvolvimento de estudos referentes a salde mental docente que tragam conceitos e
termos acerca de sentimentos e expressdes comuns vivenciados e adquiridos com a
pratica pedagogica, e de como a ludicidade pode ser uma excelente aliada no que tange
ao processo de ensino-aprendizagem da educacgdo bésica, e na promoc¢do de saide de
docentes e estudantes na escola.
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ANEXOS

ANEXO I - CARTA DE ANUENCIA

CARTA DE ANUENCIA

Declaro para os devidos fins, que aceitaremos a pesquisadora Meirane da Silva Pereira,
estudante do Curso de Letras pela Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE
— Unidade Académica de Serra Talhada — UAST, a desenvolver o seu Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC), com a tematica: Saude mental dos/as docentes do sertdo de
Itaparica: A ludicidade como uma pratica promotora de salde que esta sob a orientacdo
da Prof.2 Dr2. Roseane Amorim da Silva, membro do corpo docente do curso de Letras da
Instituicdo referida acima. O objetivo da pesquisa é investigar os fatores que podem
contribuir para o adoecimento psiquico dos/as docentes e como a ludicidade pode ser
considerada uma ferramenta para um melhor bem-estar fisico e cognitivo em tempos de
pandemia. Inicialmente serd refletido teoricamente sobre todo o contexto pandémico
geral ao qual os docentes se inserem e em seguida seré realizada uma entrevista presencial

com os professores participantes.

A aceitacdo esta condicionada ao cumprimento da pesquisadora aos requisitos da
Resolugdo 466/12 do Comité de Etica, e suas complementares, comprometendo-se a
utilizar os dados e materiais coletados, exclusivamente para os fins da pesquisa, mantendo

o sigilo da identidade dos participantes.

Serra Talhada, / /

Assinatura — Gestdo escolar com carimbo
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ANEXO Il - MODELO TCLE

“sbg

UFRPE

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA - UAST
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Convidamos vocé, para

participar, como voluntério (a), do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) com a seguinte
tematica: Saude mental dos/as docentes do sertdo de Itaparica: A ludicidade como uma
pratica promotora de salde que esta sob a orientacdo da Prof.2 Dr?. Roseane Amorim da
Silva, membro do corpo docente do curso de Letras da Instituicdo Universidade Federal
Rural de Pernambuco — UFRPE, Unidade Académica de Serra Talhada -UAST, residente
na rua Luiz Olavo de Andrade, 1220 - Alto da Conceicdo, Serra Talhada - PE, 56912-
170. Fone (87) 999110342, e- mail: roseaneamorims@gmail.com.

No caso de aceitar fazer parte do estudo, rubrique as folhas e assine ao final deste
documento, que estd em duas vias. Uma delas é sua e a outra é da pesquisadora

responsavel. Em caso de recusa vocé ndo sera penalizado.

Informacdes sobre a pesquisa:

A pesquisa buscara investigar os fatores que podem contribuir para o adoecimento
psiquico dos/as docentes e como a ludicidade pode ser considerada uma ferramenta para
um melhor bem-estar fisico e cognitivo em tempos de pandemia. Inicialmente sera
refletido teoricamente sobre todo o contexto pandémico geral ao qual os docentes se
inserem e em seguida sera realizada uma entrevista presencial que serd gravada através

de audio com os professores participantes.
Em relacdo aos riscos e beneficios:

Quanto aos riscos presentes no estudo, os/as participantes estardo informados/as de que a
qualquer momento estardo livres para deixar a pesquisa, se sentirem algum desconforto

durante a realizag&o, e se ndo ficarem confortaveis com a presenca da pesquisadora ndo
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daremos continuidade a mesma. Caso algum participante sinta algum incémodo
poderemos mediar 0 encaminhamento para 0s servicos de salde existentes na cidade, a
exemplo das Unidades de saude, que dispdem de equipe com psicélogos, assistentes

sociais e médicos, também para as Clinicas escolas das Universidades.

Sobre os beneficios, este estudo possibilitara aos (as) participantes reflexdes sobre a
tematica investigada, contribuira para que a problematica ganhe visibilidade na regido e
que estratégias de prevencdo e promocéo de saude sejam desenvolvidas considerando as

diferentes localidades onde o estudo sera realizado.

O sigilo das informacdes disponibilizadas sera resguardado, bem como o anonimato
dos/as participantes. Os dados so6 serdo utilizados para atender aos objetivos da pesquisa,
inclusive na publicacdo dos resultados. As gravagdes das entrevistas seréo arquivadas no
computador da pesquisadora que ficara responsavel pelo sigilo do material armazenado

por 5 anos, apds isso sera deletado.

Em caso de davidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera consultar
o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da UFRPE no endereco: na
Secretaria do CEP/UFRPE, localizada no Prédio Central da Reitoria, 1° andar (ao lado da
Secretaria Geral dos Conselhos Superiores) a Rua Manoel de Medeiros, S/N Dois Irmaos
— Recife/PE - CEP: 52171-900.Telefone: 33206638 / E-mail: cep@ufrpe.br.

(Assinatura da pesquisadora)
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CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO

Eu,

RG/CPF/ , abaixo assinado, concordo em participar do estudo referido acima, como
voluntério (a). Fui devidamente informado (a) e esclarecido(a) pela pesquisadora sobre a
pesquisa, 0s procedimentos nela envolvidos, assim como 0s possiveis riscos e beneficios
decorrentes de minha participacdo. Foi-me garantido que posso retirar meu

consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.

Serra Talhada, / /

Nome e Assinatura do participante:

Presenciamos a solicitacdo de consentimento, esclarecimentos sobre a pesquisa e aceite
do sujeito em participar.

02 testemunhas:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura;
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ANEXO Il - ROTEIRO DE ENTREVISTA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

Roteiro de entrevista semiestruturada para o Trabalho de Concluséo de curso (TCC)

° Perguntas de perfil socioeconémico:

=

Qual a sua idade?

O género que vocé se identifica?

Qual a cor da sua pele?

Vocé faz parte de algum grupo étnico?
Vocé mora na area rural ou urbana?
Seu estado civil?

Tem filhos/as? Se sim, quantos?

Qual a renda mensal familiar?

L ® N o U B~ w N

Vocé é formada/o em que area? Ha quanto tempo ja se formou?

[EEN
o

. H& quanto tempo esta na docéncia?

[N
[N

. Qual a sua area de atuacdo?

[ERY
N

. Fez algum curso de especializacdo? Mestrado?

=
w

. Participa de formacdes continuadas?

e Perguntas sobre a tematica:

14. Vocé se sente motivado para realizar seu trabalho? O que motiva vocé
atualmente?

15. Se responder nao, quais dificuldades vocé tem enfrentado que o/a desmotiva?
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17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.
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. Quais os principais desafios que vocé enfrenta em sua pratica profissional ao
longo dos anos de atuacéo?

O que vocé tem feito para lidar com esses desafios e dificuldades?

Como vocé se sente atualmente em termos emocionais em relacdo ao seu
trabalho?

Quais as principais consequéncias que vocé observou na educacdo devido a
pandemia?

Quais as principais mudancas e desafios que vocé conseguiu observar na relagdo
entre professores e alunos/as durante a pandemia, considerando as aulas online e
0 retorno ao presencial?

A pandemia, afetou de alguma forma a sua salude emocional? Se sim, de que
forma?

A esfera emocional interfere no seu trabalho?

Quais as estratégias utilizadas para encarar atualmente sua pratica profissional
levando em consideracdo a saide emocional?

Vocé acha importante trabalhar com atividades Iudicas em sala de aula?

Vocé realiza atividades ladicas? De que forma vocé as utiliza? Elas ajudam em
que sentido sua pratica profissional?

Vocé acredita que a ludicidade pode ajudar ao enfrentamento de problemas
emocionais de docentes e discentes em sala de aula?

Gostaria de falar mais alguma coisa sobre atividades que vocé realiza que ajudam

sua pratica profissional ser mais leve e saudavel para vocé e 0s seus discentes?



