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RESUMO

O presente estudo objetiva analisar a implantacéo e eficacia do sistema de cotas a partir da Lei
n®12.711/2012 na UFRPE, a partir dos dados sobre acesso, evasdo e permanéncia de estudantes
indigenas nos cursos presenciais de graduacdo do campus Dois Irmaos, no recorte temporal
entre os anos de 2013 e 2023. O desenvolvimento da pesquisa esta ancorado em editais, atas,
planilha de dados, dentre outros documentos consultados junto as Prd-Reitorias de Ensino de
Graduacdo (PREG) e Gestdo Estudantil e Inclusdo (PROGESTI), também junto a
Coordenadoria de AgGes Afirmativas de Permanéncia (CAAP) e Coordenagédo de Planejamento
e Gestdo Académica (CPGA); consultamos ainda outros documentos, como resolucoes,
portarias, normativas e relatorios institucionais. As reflexdes foram referenciadas em autores
como Edson Kayapé et al. (2020) e Gersem Baniwa (2011). Metodologicamente, a pesquisa foi
amparada na coleta de materiais bibliograficos e documentos em repositérios on-line, na
elaboracgdo de quadros, gréaficos e estatisticas, assim como nas analises qualitativa e quantitativa
dos dados obtidos. Os resultados alcancados consistem na compreensdo da trajetéria dos
direitos educacionais dos povos indigenas, identificando informacgdes sobre o quantitativo de
estudantes indigenas que ingressaram e evadiram no recorte temporal de 2013 a 2023 na
Unidade sede da UFRPE, a luz da Lei n® 12.711. O trabalho também oferece algumas reflexdes
iniciais acerca das politicas de acdes afirmativas destinadas a permanéncia de estudantes
indigenas no ambito da UFRPE.

Palavras-chave: Ac¢des afirmativas; Lei de Cotas; Povos Indigenas; UFRPE.



ABSTRACT

This study aims to analyze the implementation and effectiveness of the quota system based on
Law No. 12.711/2012 at UFRPE, based on data on access, dropout and permanence of
indigenous students in face-to-face undergraduate courses at the Dois Irmdos campus, in the
period between 2013 and 2023. The research was based on public notices, minutes, spreadsheets
and other documents consulted by the Deans of Undergraduate Education (PREG) and Student
Management and Inclusion (PROGEST]I), as well as the Coordination of Affirmative Actions
for Permanence (CAAP) and the Coordination of Academic Planning and Management
(CPGA); we also consulted other documents, such as resolutions, ordinances, regulations and
institutional reports. The reflections were referenced by authors such as Edson Kayapo et al.
(2020) and Gersem Baniwa (2011). Methodologically, the research was supported by the
collection of bibliographic materials and documents in online repositories, the preparation of
tables, graphs and statistics, as well as the qualitative and quantitative analysis of the data
obtained. The results achieved consist of understanding the trajectory of the educational rights
of indigenous peoples, identifying information on the number of indigenous students who
entered and left the UFRPE Headquarters Unit between 2013 and 2023, in the light of Law
12.711. The paper also offers some initial reflections on affirmative action policies aimed at
keeping indigenous students at UFRPE.

Keywords: Affirmative action; Quota Law; Indigenous peoples; UFRPE.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa tem por problematica de analise o processo de ingresso, evasao e
permanéncia de estudantes indigenas nos cursos de graduacdo do campus Dois Irmdos da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), no recorte temporal que compreende 0s
anos 2013-2023. Para alcangar esse objetivo, o trabalho tece a analise critica em torno da
implantacdo e eficacia do sistema de cotas a partir da Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
nos editais dos cursos presenciais de graduacdo da Unidade sede da UFRPE, dialogando com
os dados de ingresso e evasdo de estudantes indigenas e as politicas de A¢des Afirmativas (AA)

voltadas a permanéncia desse publico estudantil na referida instituicao.

A escolha do tema se deu a partir da pesquisa de Iniciacdo Cientifica (IC) que
desenvolvi sobre os povos indigenas no Nordeste e em Pernambuco, analisando materiais
bibliograficos de Repositorios Institucionais (RI1), dentre eles o da UFRPE. Durante o processo
de pesquisa de IC, surgiram indagacdes sobre a escassez de abordagem em torno dessa tematica
no Rl da UFRPE. Assim, comecei a me inquietar sobre a auséncia de discussdes sobre as
politicas de acOes afirmativas destinadas aos estudantes indigenas nos cursos presenciais de

graduacdo na mencionada instituicao.

Desse modo, o recorte tematico da pesquisa foi pensado a partir desses
guestionamentos, visando analisar o nimero de estudantes indigenas ingressantes e evadidos
nos cursos presenciais de graduacdo bem como as politicas destinadas a sua permanéncia, a
partir da implantacéo da Lei n® 12.711 na UFRPE no ano de 2013, conforme o 2° Relatério de
autoavaliacdo institucional da UFRPE (2022). Direcionamos o recorte espacial da pesquisa a
unidade sede da UFRPE.

Ao longo da escrita buscou-se trabalhar com o conceito de Acédo Afirmativa, conforme
a definicdo de Fernanda Guarnieri e Lucy Melo-Silva (2017), ao descreverem que as acdes
afirmativas enfrentam o racismo e todas as formas de discriminagdo, promovendo “[...] a
valorizagdo da identidade de grupos étnico-raciais em desvantagem socioeconémica” (p.184).
Ou seja, as acdes afirmativas buscam promover politicas publicas cujo foco sdo individuos
historicamente discriminados pela sociedade, como as pessoas com deficiéncia (PCD),
mulheres, negros e indigenas. Desta forma, o conceito de AA é utilizado no decorrer do texto

em concordancia com os objetos da pesquisa, que visa analisar as politicas publicas de a¢des
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afirmativas educacionais voltadas para os estudantes indigenas no Campus Dois Irmaos da
UFRPE.

O embasamento tedrico da pesquisa se deu por meio de busca em plataformas digitais,
tais como o Google Académico e Scielo, no intuito de levantar referéncias documentais e
bibliogréaficas que abordassem o tema das cotas e das politicas de aces afirmativas para
indigenas no ensino superior. A analise bibliogréafica de autores como Edson Kayapd et al.
(2020), Gersem Baniwa (2011) e Jod&o Pacheco de Oliveira (2014) foi essencial ao

desenvolvimento da discussdo teorica e bibliografica.

Utilizou-se a abordagem qualitativa das fontes levantadas que, segundo José Luis
Neves (1996), costuma ser direcionada a fim de proporcionar comparacgdes e interpretacdes para
compreender o objeto de estudo estabelecido e alcancar os resultados almejados pela pesquisa.
A pesquisa qualitativa se desenvolve a partir do local de origem dos dados e do recorte de tempo
e espaco, que permitird uma analise mais centrada dos resultados deste recorte a partir dos

objetivos que séo propostos no estudo.

No que concerne a analise das fontes utilizadas nesse trabalho, a pesquisa quantitativa
foi de suma relevancia para esmiucar informacgdes e tecer analises qualitativas a partir das
informacGes quantitativas levantadas. A pesquisa quantitativa “parte do principio de que tudo
pode ser quantificado. Isso significa transformar em nimeros opinides e informacGes para
classifica-las e analisa-las” (Botelho et al., 2014), ou seja, as informac6es sdo obtidas através
de numeros, estes, necessitam ser analisados e discutidos. As informacg6es quantitativas foram

apresentadas através de quadros e gréaficos estatisticos, para fins de analise comparativa.

A pesquisa foi desenvolvida a partir das seguintes fontes: Legislacdes (Leis n°
6.001/1973, n° 9.394/1996, n° 10.172/2001, n® 12.416/2011, n°® 12.527/2011, n® 12.711/2012 e
n® 14.723/2023), Decretos (n° 26/1991 e n° 10.088/2019), os editais (2013-2023), Ata das
comissdes do Programa Bolsa Permanéncia, planilha com dados de ingressos e evadidos (2012-
2023), Relatorios Institucionais de Autoavaliacdo (2021-2023) e Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI, dos anos de 2021 a 2030), também Resolu¢ées (MEC/UFRPE) e Normativa
(UFRPE).

O processo de busca dos dados documentais que viabilizassem a pesquisa se deu por
meio de consultas junto as reparticdes administrativas da universidade, através do envio de e-
mails as Prd-Reitorias competentes, também abertura de chamado junto a Secretaria de

Tecnologias Digitais (STD), a fim de requerer os dados que me permitissem discutir as questdes
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colocadas na pesquisa sobre a temética do acesso, evasdo e permanéncia dos estudantes

indigenas nos cursos presenciais de graduacéo da unidade sede da UFRPE.

O processo de busca das informagbes ndo foi facil, tampouco totalmente bem-
sucedido. Foram muitas idas e vindas, e também muitas respostas negativas ou lacunares
recebidas por parte das repartices consultadas. Em um primeiro momento, entrou-se em
contato via Servico de Informacgéo ao Cidaddo (SIC) a fim de obtermos um direcionamento
sobre onde conseguir as informag6es devidas a pesquisa. O referido canal de informac&o cedeu
a orientagéo sobre quais instancias administrativas da UFRPE contatar para ter acesso aos dados
de interesse da consulta realizada, no caso, a Pro-Reitoria do Ensino de Graduacdo (PREG) e a
Pro-reitoria de Gestdo Estudantil e Inclusdo (PROGESTI). A interagdo com ambas as Pro-

Reitorias se deu via e-mail e também presencialmente.

Ao consultar a PREG, recebeu-se a orientacdo de que a obtengdo das informacgdes
solicitadas referentes ao ingresso e evasdo de estudantes indigenas no ambito da UFRPE
dependia da abertura de um chamado junto a Secretaria de Tecnologias Digitais (STD), o que
foi prontamente realizado. Apesar de a STD afirmar que as informacdes requeridas seriam
disponibilizadas somente via solicitacdo da PREG ou por iniciativa do Colegiado de Historia
da UAEADTec, conseguimos obter acesso a residuais informag6es, em formato de planilhas de
dados, via STD.

Ja a consulta 8 PROGESTI visava a obtencdo de dados que nos permitisse discutir,
especialmente, a permanéncia dos estudantes indigenas ingressantes nos cursos presenciais de
graduacdo do Campus Dois Irmaos da UFRPE, com especial interesse pelos dados em torno do
Programa de Bolsa Permanéncia (Ministério da Educacdo e Cultura/MEC) da Universidade,
destinado a estudantes indigenas e quilombolas. O resultado da consulta a PROGESTI foi
parcialmente frustrante. Em lugar de disponibilizar qualquer dado, a mencionada Pro-Reitoria
encaminhou o contato da Coordenadoria de Gestdo Estudantil (COGEST) da Unidade
Académica de Serra Talhada (UAST), cujo coordenador havia integrado a gestdo anterior da
PROGESTI e, supostamente, estaria mais habilitado a atender as demandas emitidas a atual
gestdo da PROGESTI. Ao fim e ao cabo, foi obtido acesso a alguns dados, através da COGEST-
UAST, no entanto, tais dados se limitavam ao ano de 2023. Também foi consultada a
Coordenacdo de Planejamento e Gestdo Académica (CPGA), através da qual se obteve acesso
aos editais SISU/UFRPE, anos de 2013 a 2023.

Aqui, abrimos um paréntese para explicar que, além do entrave imposto pelas

repartices da Universidade no que diz respeito ao acesso aos dados pretendidos a pesquisa, 0
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levantamento documental da pesquisa coincidiu com um contexto institucional adverso: a greve
empreendida pelos servidores técnicos da universidade e o processo de transi¢do da gestéo
superior da UFRPE, o que impactou o acesso as informagdes, uma vez que o tempo para a
realizacdo do TCC é bastante exiguo e ndo compativel com os tramites institucionais.

A falta de acessibilidade das informacGes durante a pesquisa pode ser lida como
reflexo das dificuldades enfrentadas pelos proprios discentes indigenas. E de se imaginar que,
se as informacBes envolvendo a politica de cotas impde barreiras comunicacionais ao publico

geral, essas informacdes talvez ndo cheguem eficazmente ao publico interessado.

Quanto a escrita do trabalho, no primeiro capitulo, realizamos uma revisdo
historiogréfica sobre a educacédo escolar indigena. O foco foi tracar uma breve trajetoria desse
processo, desde o viés colonizador tutelar até os avancos oriundos das conquistas do Movimento
Indigena, ante as tentativas de silenciamento empreendidas ao longo dos processos coloniais e
de construcdo do Estado nacional. Também construimos uma contextualizagcdo acerca da
perspectiva da educacdo escolar indigena diferenciada, esta, demarcada como uma conquista
garantida na Constituicdo de 1988. Assim como discutimos a educacao escolar indigena sob a
perspectiva do conceito de interculturalidade. Também discutimos, neste capitulo, a politica de
cotas instituida em 2012, com o objetivo de oferecer um breve panorama sobre 0 acesso de

estudantes indigenas ao ensino superior via politicas de Ac¢des afirmativas.

No segundo capitulo, a abordagem recaiu sobre ingresso, evasao e permanéncia de
estudantes indigenas nos cursos presenciais de graduacdo da Unidade sede da UFRPE,
contemplando a andlise critica dos editas SISU referentes ao recorte espagco-tempo da pesquisa
(2013-2023/sede). Nessa analise, discutimos a maneira como a Lei de Cotas esta presente nos
editais da UFRPE e como se d& o processo de comprovacdo de pertencimento étnico dos
estudantes indigenas. Por fim, discutimos a atuacdo da UFRPE em torno das politicas de A¢des
afirmativas destinadas a permanéncia dos estudantes indigenas ingressantes nos cursos

presenciais de graduacdo (sede), entre 0s anos de 2013 e 2023.
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CAPITULO I: CONTEXTO HISTORICO DO ACESSO A EDUCACAO ESCOLAR
DIFERENCIADA E BILINGUE

O processo recente de reparacdo historica aos povos indigenas contempla um longo
caminho de reivindicacOes. Estas reivindicacdes sdo visiveis na luta pelo reconhecimento de
seus direitos no que concerne aos seus territorios invadidos, da ocupacao portuguesa, em 1500,
aos dias atuais; na luta pelo direito de preservar, reproduzir e construir as suas culturas; na luta
pelo direito a educacdo que contemple seus saberes, diferentemente da educacao imposta pelos
colonizadores de “civiliza-los”, o que contribuiu para um processo de exclusdo ¢ apagamento

das suas historias (Silva, 2023).

No intuito de versar sobre o histérico que envolve a educacdo escolar indigena, o
primeiro capitulo ir4 abordar o cenario historico brasileiro, desde a educagdo “civilizatoria”
ministrada aos povos originarios, dos processos coloniais a luta do Movimento Indigena
Brasileiro (MIB) para o acesso a educagdo escolar indigena diferenciada. Essa breve
recuperacgéo historica serve para demonstrar como esse historico de lutas tem contribuido para
visibilizacdo do protagonismo indigena na Historia, além de evidencia-los como sujeitos de

direitos especificos de cidadania.

Os processos coloniais resultaram em muitas perdas para 0s povos indigenas, que
foram alvos de vérios tipos de violéncias, especialmente as violéncias fisicas, fosse por meio
das guerras, epidemias ou outras formas de violéncias estes povos foram profundamente

impactados demograficamente.

Segundo Jodo Pacheco de Oliveira (2014), os dados mais aceitos atualmente sobre a
demografia indigena no ano de 1500 sdo os do historiador John Hemming, que estimou a
populacdo indigena total do Brasil em 2,4 milhdes de pessoas. Em 1570, essa populacao teria
sido reduzida a 800 mil pessoas (Marcilio, 2000, apud Pacheco de Oliveira, 2014). Apesar das
violéncias coloniais, os povos indigenas ndo foram dizimados fisicamente ou derrotados

historicamente, como previu a producao historica tradicional.

Os ultimos dados censitarios sobre a populacdo brasileira tém demonstrado o
crescimento da populacdo indigena na contemporaneidade. Segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), o nimero de brasileiros autodeclarados
indigenas cresceu 88,96%, nos Censos realizados entre os anos 2010 e 2022, indo de 896.917
para 1.694.836 indigenas. Este crescimento evidencia que, mesmo diante das tentativas de

silenciamento, os povos indigenas souberam driblar séculos de imposicdo de violéncias, e
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permanecem vivos e lutando por seus direitos. O gréfico abaixo, originalmente acessivel no site
do IBGE (Censo 2022), demonstra o crescimento da populagdo indigena no decorrer de pouco

mais de uma década.

Gréfico 1 — Crescimento populacional indigena nos Censos de 2010 e 2022
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Fonte: IBGE, 2022.

A concepcdo de que os indigenas eram selvagens e pagaos e precisavam ser
conduzidos ao caminho da “civilizagdo” e da salvagdo, ideia propria de uma Coroa catolica,
resultou na imposicdo de uma educagdo “civilizatoria”. Esse papel foi exercido inicialmente
pela padres jesuitas. O trabalho missionario, administrado pelos padres da Companhia de Jesus,
Ordem fundada por Inécio de Loyola, em 1540, como parte integrante da renovacdo da Igreja
objetivada no Concilio de Trento (Manso, 2009), consistiu em importante eixo da conquista
portuguesa na Ameérica, pois 0s jesuitas cumpriam o objetivo de catequizar os indigenas, ou

seja, educé-los aos modos “civilizados ¢ cristdos”.

Contudo, as invases, roubos de terras e imposi¢cdo dos conhecimentos portugueses e
cristdos ndo eram aceitos voluntaria e pacificamente pelos povos originarios. Diante de novas
realidades, os povos indigenas lutaram pelo controle das suas vidas, pela preservacéo das suas
terras e culturas. Durante o periodo colonial e de construcdo do Estado nacional, as lutas
indigenas se deram de muitas formas, desde os embates fisicos até as apropriacfes e

negociagGes que travaram com 0s ndo indigenas, a partir dos seus proprios interesses e
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expectativas (Almeida, 2013). Estes povos chegam ao periodo republicano, em grande parte,

invisibilizados das suas identidades étnicas, mas sem deixar de lutar por seus direitos.

No periodo republicano, o Estado brasileiro estabeleceu a politica indigenista da tutela
dos indigenas sob o Servico de Protecdo aos indios (SPI), 6rgdo criado em 1910. Em tese, 0
6rgdo deveria auxiliar os povos na garantia de seus direitos, sendo um deles a educacdo. Na
realidade, o 6rgdo indigenista funcionou para promover a pacificacdo indigena em areas de
expansao da fronteira nacional, por meio da criacdo de postos de atracdo e reservas indigenas
destinadas a concentracdo destes povos em reduzidas areas do seu territorio original (Pacheco
de Oliveira, 2016). As concepcdes politicas do SP1 se assemelhavam as ideias dos colonizadores,
a de que os povos indigenas eram selvagens, incapazes de gerir suas vidas e precisavam da
tutela do Estado. Como cita Almeida (2020, p. 16):

O objetivo do 6rgao era pacificar os povos indigenas para garantir o progresso
econdmico do pais e integra-los a sociedade “civilizada”. Assim, persistia
ainda uma visdo assimilacionista em que os indigenas precisavam de um
“tutor”, principalmente porque, para os brancos, os indigenas nao entendiam
a necessidade do progresso e eram empecilhos para o desenvolvimento.

Ou seja, 0 0rgdo se caracterizou como um porta-voz aos interesses do Estado sobre os
povos indigenas. Como definiu Antonio Carlos de Souza Lima, as a¢cdes governamentais do
Estado republicano sobre os indigenas devem ser analisadas “como parte dos processos de
formacdo do Estado, de extensdo de sua malha administrativa através da articulacdo de ambitos
domésticos e publicos, de uso do trabalho indigena e, mais importante, de liberar terras aos

interesses econdmicos de grupos privados” (Lima, 2015, p. 428).

As acles envolvendo o SPI causaram insatisfacdo entre as comunidades e mal-estar
junto a sociedade civil, o que resultou no fechamento do 6rgdo no ano de 1966, sendo
reformulado um ano depois sob 0 nome de Fundac&o Nacional do indio — FUNAI (com a atual
nomenclatura de Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas). Ao contrario do que se esperava, 0
novo érgao manteve as antigas praticas do SPI. Isso, porque o 6rgdo indigenista mudou de nome

e manteve a estrutura do 6rgdo que o antecedeu (Lima, 2007).

Nesse cenario de mudanca dos 6rgaos indigenistas brasileiros, ocorria em 5 de junho
de 1957, a Convencdo n° 107 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que trouxe
pontos significativos para a educacdo dos povos tribais, como a adaptacdo as particularidades
sociais e culturais e a educacdo em todos os niveis (Almeida, 2020). Contudo, a Convencao s
foi reconhecida no territorio brasileiro nove anos depois, em 1966, durante a ditadura e no ano

de extingdo do SPI. O periodo conturbado resultou na sua ndo efetivacdo, que so pdde ser
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retomada apds o fim da ditadura, a partir da criacdo de novos dispositivos legais incluidos na
Constituicdo Federal (CF) de 5 de outubro de 1988 (Almeida, 2020).

Esta Constituicdo é um dos marcos mais importantes nesse histérico de luta dos povos

indigenas, como descrito no artigo 231 da CF/88, que diz:

Sdo reconhecidos aos indios sua organizagdo social, costumes, linguas,
crencas e tradicbes, e os direitos origindrios sobre as terras que
tradicionalmente ocupam, competindo & Unido demarca-las, proteger e fazer
respeitar todos os seus bens. (BRASIL, 1988)

A conquista destes direitos foi muito significativa na histéria de reivindicacbes dos
movimentos indigenas pela defesa das identidades sociais e culturais, sendo a CF de 1988
defendida por Fabiana Silva (2023) como uma quebra com a educacdo civilizatéria que
perpetuava até esse momento. O Estado passou a ter o dever de ofertar uma educagéo escolar

indigena que reconheca as tradi¢oes, linguas de cada povo e meios proprios de aprendizagem.

E importante salientar, que o reconhecimento dos direitos indigenas na Constituicio
de 1988 foi fruto da organizacdo politica destes povos, com ampla participacdo do Movimento
Indigena Brasileiro na elaboracdo da CF de 1988. Como definiu Jodo Pacheco de Oliveira
(2016), o Movimento Indigena constitui uma categoria operativa que é central no discurso e
pratica dos indigenas e das instituicbes com as quais eles interagem, para o autor, a mobilizagédo

politica é o meio pelo qual estes povos podem fazer valer os seus direitos em relacdo ao Estado.

Inicialmente, o MIB comeca a se organizar por meio das Assembleias Indigenas,
durante a Ditadura Militar brasileira, primeiro no Estado do Mato Grosso, depois se espalhou
por todo o territorio federativo. E dessas Assembleias que emergem as “liderancas indigenas”,
escolhidas pelo dominio do portugués e pela capacidade de comunicar, a partir da ideia de uma
“consciéncia politica” orientada pelos setores progressistas da Igreja Catdlica, dada a
importancia do Conselho Indigenista Missionario (CIMI) nesse processo inicial de organizacao
politica dos indigenas no Brasil (Pacheco de Oliveira, 2016). O CIMI surgiu em 1972 como um
6rgao vinculado a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), tendo as fungdes de
articular e subsidiar o trabalho da Igreja Catolica junto aos povos indigenas no territério
nacional (Carvalho, 2002).

Poliane Bicalho (2010), em sua tese intitulada Protagonismo Indigena no Brasil:
Movimento, Cidadania e Direitos (1970-2009), aborda sobre a importancia do protagonismo
indigena na constituicdo do MIB e de sua heterogeneidade, levando em consideragdo a

convivéncia de mais de duzentos povos, com suas especificidades linguisticas, culturais, etc.
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O MIB é formado por OrganizacBes Indigenas e por Indigenas que ndo integram
organizacdes, mas que sao atuantes como ativistas politicos. Segundo Bicalho (2010), essas
organizacOes atuam de maneiras diferenciadas, mas também defendem causas comuns que se
tornam bandeiras do Movimento, a exemplo da questdo territorial e educacional. As
OrganizacBes Indigenas apresentam formacdes diversas, podendo ser formadas por uma ou
mais etnias, ser representadas por categorias de género e/ou profissional, como as mulheres e
os professores (Bicalho, 2010), a exemplo do Conselho de Professores Indigenas Xucuru do
Ororuba (COPIX0). Também estdo organizadas regionalmente, a exemplo da Articulacdo dos
Povos Indigenas do Nordeste, Minas Gerais e Espirito Santo (APOINME).

E relevante no contexto deste trabalho, mencionar alguns personagens indigenas que
marcaram a historia do Movimento Indigena Brasileiro, a exemplo do primeiro Deputado
Federal indigena Mario Juruna, que foi impedido pela FUNAI de participar do 1V Tribunal
Russel sobre os Direitos dos Povos Indigenas das Ameéricas, realizado em 1980, na cidade de
Roterdd, Holanda. O ato controverso da FUNAI foi comentado pela imprensa nacional e
internacional, o que reforcou a lideranca de Mario Juruna no Brasil. Também podemos
mencionar o ativismo politico de Ailton Krenak, que proferiu emblematico discurso em defesa
dos direitos dos povos indigenas, durante a Assembleia Nacional Constituinte (ANC), em 04
de setembro de 1987, no Congresso Nacional. Na ocasido, enquanto pintava o rosto de tinta de
jenipapo, Krenak defendia as reivindicagdes do Movimento Indigena na ANC, estas foram
expressadas, posteriormente, nos artigos 231 e 232, do conhecido Capitulo dos indios (Bicalho,
2010), da CF de 1988.

Dito isso, apesar dos limites no modelo de uma organizacdo coletiva tdo ampla, o
Movimento Indigena e importantes liderancas dele emergidas atuaram de maneira central no
processo de redemocratizacdo do Brasil, mais precisamente na elaboracao da nova Constituicdo
brasileira. Mesmo com as divergéncias internas que precisaram ser administradas, a Unido
Nacional Indigena (UNI) foi capaz de se articular com outros movimentos sociais, instituicoes
e personalidades politicas para levar adiante as propostas dos povos indigenas nos espacos

politicos decisorios no processo constituinte.

A elaboracdo da Constituicdo de 1988 proporcionou ampla participacdo popular por
meio dos trabalhos da ANC. Os indigenas se deslocaram de vérias partes do Brasil para a capital
federal a fim de se fazerem presentes na Constituinte. Foram especialmente atuantes nas

audiéncias da “Subcomissdo dos Negros, Popula¢des Indigenas, Pessoas com Deficiéncia e



23

Minorias”, também com manifestacdes orais na “Comissdo de Sistematizagdo”, como o

historico discurso de Ailton Krenak no Congresso Nacional (BICALHO, 2010).

A partir de 1988, o principio da tutela e da integracdo indigena a Nacdo foi rompido
legalmente no “Capitulo dos Indios”, composto pelos artigos 231 e 232 da Constitui¢io Federal

promulgada em 5 de outubro de 1988.

Nos anos seguintes ao processo de redemocratizacdo e vigéncia da nova Constituicao,
ocorreram significativas mudancas referentes ao cenario educacional. Ao Ministério da
Educacdo (MEC) ficou delegada a tarefa de coordenar as acdes referentes a educagdo escolar
indigena a partir do Decreto n° 26 de 04 de fevereiro de 1991, construindo em 1994 as Diretrizes
para a Politica Nacional de Educacdo Escolar Indigena. Também é possivel citar a elaboracéo
da Leide Diretrizes e Bases (LDB) da Educacao Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que foi alterada em 9 de junho de 2011 pela Lei n°® 12.416, passando a dialogar com a oferta do

ensino superior para indigenas (LDB, 2011).

Posteriormente, o capitulo sobre educacéo indigena no Plano Nacional de Educacéo,
pela Lei n® 10.172 de 09 de janeiro de 2001, institui ao Estado a responsabilidade de oferecer a
educacdo indigena e implementar as diretrizes curriculares nacionais no que se refere a
educacdo indigena (PNE, 2001). Em 2010 foi criada a Comissdo Nacional de Educacdo Escolar
Indigena (CNEEI), vinculada ao Ministério da Educacdo e composta por representantes

governamentais, da sociedade civil e representantes indigenas.

No ano de 2001 ocorreu em Durban, Africa do Sul, a 3° Conferéncia contra o Racismo,
discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia conexa, sob a justificativa de que os Estados
precisavam tomar medidas de combate a discriminacdo racial, que € toda exclusdo ou
demonstracdo de preferéncia com base na cor, origem ou raca. Na Conferéncia se ressaltou que
os Estados deveriam tomar iniciativas para combater a exclusao dos individuos discriminados,

como descrito no texto da Conferéncia de Durban (2001, p. 9),

Os Estados participantes na Terceira Conferéncia Mundial contra o Racismo
adoptaram uma agenda inovadora e abrangente de combate a discriminacéo,
composta por uma Declaragdo Politica na qual se enunciam uma série de
compromissos destinados a erradicar a discriminacdo racial e a intolerancia,
bem como por um Programa de Accao onde se descreve em detalhe uma série
de medidas a adoptar com vista a realizar os objectivos consagrados na
Declaragdo Politica.

Na Conferéncia de Durban (2001), é ressaltado a importancia de ndo haver

discriminacdo sobre os povos indigenas, para que estes povos possam exercer seus direitos
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humanos e de liberdade, a exemplo de poderem participar do desenvolvimento politico,
econdmico, social e educacional do pais, manter suas formas de organizacdo, culturas e
tradigBes, além de poderem administrar suas terras e participar do desenvolvimento dos
sistemas educacionais. Como relag¢do ao ensino, a Conferéncia definia que os Estados e outros

6rgdos tinham o dever de agir para:

[...] afectar recursos financeiros a educagéo contra o racismo e a campanhas
nos meios de comunicacao social que promovam os valores da aceitacédo, da
tolerancia, da diversidade e do respeito pelas culturas de todos 0s povos
indigenas que vivem dentro das suas fronteiras nacionais. Em particular, os
Estados devem promover a compreensdo exacta das historias e culturas dos
povos indigenas (Conferéncia de Durban, 2001, p. 91).

As ac0es instituidas a partir da adesdo do Brasil a foruns e conferéncias internacionais,
a exemplo da Conferéncia de Durban (2001), juntamente com as diretrizes Constitucionais,
impactaram positivamente o cenario brasileiro em torno da emergéncia das politicas publicas

destinadas a combater o racismo e as desigualdades, dentre as quais as politicas educacionais.
1.1 A legislacao sobre a educacéo escolar indigena diferenciada

A Constituicdo Federal de 1988 reconheceu politica e juridicamente os direitos dos
povos indigenas, como resultado de um longo caminho de reivindicacdes do Movimento
Indigena para que estes povos tivessem o direito de usufruirem de seus territdrios, preservarem
suas culturas, linguas, crencas e saberes proprios. Neste subtopico serd explorado mais a fundo
a legislagdo da educacdo diferenciada, conceito de uma educacdo que contempla as
particularidades dos povos indigenas a partir do respeito a sua cultura, lingua e meios proprios
de ensino-aprendizagem (Cohn, 2005), a educacao diferenciada esta assegurada pela CF/88 no

ambito da educacdo escolar indigena.

No paragrafo 2° do art. 210 da Constituicdo de 1988, é assegurado o respeito aos

valores culturais, onde:

2° O ensino fundamental regular serd ministrado em lingua portuguesa,
assegurada as comunidades indigenas também a utilizacdo de suas linguas
maternas e processos préprios de aprendizagem.

Assim, a educacdo escolar indigena que versa a contemplacdo das linguas e saberes
indigenas, no processo do ensino escolar indigena, foi assegurada juridicamente na CF/88 como

uma politica de estado, rompendo com a via educacional tutelar e assimilacionista.
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Em 1994 foram instituidas as Diretrizes para a Politica Nacional de Educacéo Escolar
Indigena, durante o governo do presidente Itamar Franco. A partir de entdo, os curriculos
voltados a educacdo escolar indigena deveriam considerar as questdes socioculturais,
contemplando os componentes de matematica, geografia, histéria, ciéncias e de outras
disciplinas, considerando os conhecimentos e processos histéricos dos povos indigenas, como

suas linguas, as suas relacdes com a natureza, suas crengas e préaticas culturais.

O documento composto pelas Diretrizes para a Politica Nacional de Educacéo Escolar
Indigena (1994) aborda, ainda, a importancia da formacdo de professores indigenas e nédo
indigenas, para que haja um quadro de docentes preparados para ensinar, com base nos saberes

dos povos originarios, distanciando-se de uma educacdo assimilacionista e tutelar.

Contudo, como menciona a professora Clarice Cohn (2005), 0 modelo de educacéo
escolar indigena ndo agrada a todos e permanece um desafio, devido a pluralidade de etnias e

culturas. Surge assim o conceito de Educacao indigena, como:

[...] um projeto dos indios. Ndo um projeto uniforme e consensual, mas que
pode ser valorizado diferentemente por cada etnia e populacdo indigena, tendo
em comum apenas a certeza adquirida por eles de que, para melhor viver no
Brasil, devem dominar alguns dos conhecimentos que embasam grande parte
de nossas relac@es, especialmente as juridicas (Cohn, p. 487).

Ou seja, um projeto pensado pelos povos indigenas no que concerne a realidade e
cultura de cada povo e comunidade, havendo em comum apenas o0 ensino de saberes voltados
as relacdes sociais com os ndo indigenas. Desse modo, a educacdo escolar indigena assume
duplo papel: desenvolver o ensino-aprendizagem da educacdo ocidental, ou seja, ensinar as
tecnologias da educacdo formal ndo indigenas; a0 mesmo tempo, objetiva-se preservar o ensino

da educacdo tradicional de cada povo e comunidade na qual a escola esté inserida.

Referente a educacdo escolar indigena e as escolas indigenas, a Lei de Diretrizes e
Bases (LDB), n° 9.394 de 1996, tece no art.32 da se¢do Il as disposicdes gerais para 0 ensino
indigena que contemple suas linguas e meios de ensino préprios, como descrito no art. 210 da

constituinte. O autor Luis Grupioni (2000, p. 276) menciona que:

Normatizando a LDB, a resolucdo define claramente as esferas de
competéncia, em regime de colaboragdo, entre Unido, Estados e municipios.
A primeira cabe legislar, definir diretrizes e politicas nacionais, apoiar técnica
e financeiramente os sistemas de ensino para o provimento de programas de
educacdo intercultural e de formacao de professores indigenas, além de criar
programas especificos de auxilio ao desenvolvimento da educagdo. Aos
Estados caberd a responsabilidade "pela oferta e execugdo da educacéao escolar
indigena, diretamente ou por regime de colaboragdo com seus municipios”,
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integrando as escolas indigenas como "unidades préprias, autbnomas e
especificas no sistema estadual” e provendo-as com recursos humanos,
materiais e financeiros, além de instituir e regulamentar o magistério indigena.

O autor discorre sobre as responsabilidades dos agentes envolvidos para que as
engrenagens da educacédo escolar indigena e das escolas indigenas ajam de acordo com o que é
previsto na lei, tecendo as responsabilidades da unido sobre as diretrizes e politicas nacionais e
do Estado em prover o acesso ao ensino intercultural, reconhecendo as escolas indigenas como
autdbnomas em seus processos de ensino. Como descrito no documento das Diretrizes para a
Politica Nacional de Educacdo Escolar Indigena (1994, p.12), a escola indigena tem como
principal objetivo: a “conquista da autonomia socioecondmico-cultural de cada povo,
contextualizada na recuperagdo de sua memaria histdrica, na reafirmacdo de sua identidade
étnica, no estudo e valorizacdo da propria lingua”, afirmando a especificidade de cada escola
indigena, com base em suas caracteristicas proprias e em consonancia com a realidade de cada

Comunidade.

O Plano Nacional de Educacéo, aprovado pela Lei n® 10.172 de 09 de janeiro de 2001,
mencionado anteriormente, traz no capitulo sobre educacdo indigena o reconhecimento
administrativo desta categoria no sistema de ensino, que exige das institui¢oes “[...] a defini¢ao
de novas dindmicas, concepgdes e mecanismos, tanto para que estas escolas sejam de fato
incorporadas e beneficiadas por sua inclusdo no sistema oficial, quanto para que sejam

respeitadas em suas particularidades” (PNE, 2001, p. 61).

No ambito da educacéo escolar indigena, € possivel citar como avancos, ja na decada
de 2010, a criacdo da Comissdo Nacional de Educacdo Escolar Indigena (CNEEI), érgéao
instituido em 7 de junho como assessor do MEC na elaboracdo de politicas para a educacéao
escolar indigena, tendo como algumas das suas competéncias acompanhar a execu¢do do PNE
e os planos estaduais e municipais, propor pesquisas na area e a atualizacdo da legislacéo

voltada a educacdo escolar indigena, entre outras atribuicdes (Art. 1°, CNEEI, 2010).

Em 22 de junho de 2012, foram publicadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Escolar Indigena na Educacao Basica, por meio da Resolucdo CNE/CEB n° 5, cujos
objetivos visavam orientar as escolas indigenas, assegurar os principios da especificidade,
bilinguismo e interculturalidade, valorizar as linguas e culturas e garantir a participacdo de

representantes das comunidades na organizagdo das escolas indigenas.

Os dados do censo 2023, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Anisio Teixeira (INEP), auxiliam a compreensdo sobre o atual cenario da educagdo escolar
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indigena no contexto educacional mais amplo. Segundo estes dados, em 2023, 47.304.632
pessoas estavam matriculadas na educacao basica nacional. Deste total, 371.394 (0,78%) eram
indigenas matriculados na educacdo escolar indigena e escolas indigenas. No Estado de
Pernambuco, o nimero de estudantes matriculados na educacdo basica era de 2.149.639, sendo
21.016 (0,97%) matriculas indigenas na educacdo escolar indigena e em escolas indigenas
(INEP, 2023).

Quadro 1 - Matriculas na educacao béasica no Brasil - Censo Escolar 2023

N° de estudantes matriculados Porcentagem
Indigenas 371.394 0,78%
N&o indigenas 46.933.238 99,2%
Total 47.304.632 100%

Fonte: INEP, 2023.

Quadro 2- Matriculas na educacao basica em Pernambuco - Censo Escolar 2023

N° de estudantes matriculados Porcentagem
Indigenas 21.016 0,97%
Na&o indigenas 2.128.623 99%
Total 2.149.639 100%

Fonte: INEP, 2023.

Tecendo uma comparag¢do com o censo escolar anterior, de 2022, é percebido que o
namero de estudantes na educacdo basica era de 47,4 milhdes, sendo que 27,5% ndo tinha a
cor/raga informada, e das “72,5% das matriculas de alunos (cerca de 34 milhdes) que tém a
categoria cor/raca informada na pesquisa, pouco mais de 1% se declararam indigenas” (INEP,
2023), ou seja, cerca de 340 mil estudantes. A partir de tais informacdes, é possivel observar

que ndo houve grandes modificagdes entre os censos de 2022 e 2023 sobre o quantitativo de
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indigenas matriculados na educacdo basica. Contudo, vale salientar que estes nimeros s&o
significativos diante do cenério histérico de exclusdo e tentativa de silenciamento dos povos
indigenas, sendo cruciais para o entendimento dos resultados das reinvindicagcbes do

Movimento Indigena, pelo acesso a educacao.

1.2 A educacao escolar indigena bilingue e intercultural

E necessario pensar a educacdo diferenciada, nio apenas para ensinar os saberes
indigenas, como apresentado em uma entrevista concedida pelo historiador Edson Kayap6
(2018) ao canal do YouTube de Arissana Pataxd. Para esse historiador, a educacdo escolar
indigena consiste em um meio de dialogar com outros conhecimentos, fomentando projetos de
vivéncia e o dialogo entre as comunidades e os ndo indigenas, para a elaboragéo de curriculos

e planejamentos educacionais efetivamente interculturais.

Tendo como base falas do antropdlogo Gersem Baniwa, em uma entrevista sobre a
educacdo escolar indigena, Edson Kayap0 (2018) também discute que a escola ndo tem o dever
de formar indigenas em perspectiva tradicional, ela consiste em um lugar de troca de
conhecimentos, culturas e costumes, e deste modo valorizar a diversidade dos povos originarios
e permitir a convivéncia entre indigenas e ndo indigenas. Para o historiador, ter conhecimento
dos saberes ndo indigenas nao significa negar suas raizes, mas, sim, estabelecer um contato,

poder dialogar com a sociedade ndo indigena e formular estratégias de resisténcia.

Em 2020, a Revista Abatird apresentou o dossi€ intitulado “Educacao escolar indigena
no século XXI: desafios, especificidades e perspectivas”, organizado pelos professores Edson
Kayap0, Naine Terena e Francisco Cancela, cujos objetivos estiveram direcionados a reflexao
sobre a educacdo escolar indigena diferenciada e os atuais desafios para que ela contemple os
ensejos dos povos indigenas. O dossié trouxe textos que discutem o cendrio de crise educacional
e politica, cujo periodo da publicacdo enfrentava o avan¢o do autoritarismo politico no Brasil e
das ideias antiindigenas, na tentativa de implementar, através da educacdo, o silenciamento dos
povos indigenas. Contudo, o dossié ressalta 0 rompimento da educacgdo escolar indigena com
as ideias coloniais de desaparecimento dos povos indigenas e enfatiza a retomada dos seus

saberes. Como mencionado pelos organizadores na apresentacao do dossié:

Reconhecer e valorizar os saberes e linguas indigenas na escola ndo pressupbe
virar as costas para as ciéncias académicas. O didlogo intercultural critico é
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necessario, e desta vez, os diversos conhecimentos sentardo a beira da fogueira
para dialogar em pé de igualdade (Kayapd, Terena, Cancela, 2020, p. 52).

Sendo assim, pode-se ressaltar o que foi citado por Edson Kayap6 (2018), ao afirmar
que, ter conhecimento dos saberes ndo indigenas nao resulta na negacao das raizes tradicionais,
assim como valorizar os conhecimentos indigenas ndo significa negar os saberes académicos,

salientando a importancia da interculturalidade.

Sobre o ensino da lingua materna e da lingua portuguesa, Gersem Baniwa (2021)
discorre em uma entrevista para o canal do Instituto Unibanco, sobre a importancia do ensino
das linguas maternas para preservacdo dos saberes de cada comunidade. Contudo, o autor
ressalta que, em muitas situacoes esse direito ndo é garantido, por exemplo, na elaboracao das
provas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), em que as provas sao escritas apenas na
lingua portuguesa. Dessa forma, o autor adiciona mais reflexdo ao contexto da educagéo e a

questdo da interculturalidade e bilinguismo em atencéo a pluralidade cultural brasileira.

De acordo com Cohn (2005), o reconhecimento da escola indigena fomentou a
compreensdo da importancia do bilinguismo diante do ensino da lingua portuguesa e das
centenas de linguas indigenas. Sobre a interculturalidade, o documento das Diretrizes para a

Politica Nacional de Educacao Escolar Indigena (1994, p.11) menciona que esta €

0 intercAmbio positivo e mutuamente enriquecedor entre as culturas das
diversas sociedades, deve ser caracteristica basica da escola indigena. 1sso
significa passar da visdo estatica da educacdo para uma concepcao dinamica.
Ndo se pode ficar satisfeito s6 em "valorizar" ou mesmo ressuscitar
"contetdos" de culturas antigas. Deve-se, pelo contréario, ter em vista o dialogo
constante entre culturas, que possa desvendar seus mecanismos, suas funcdes,
sua dindmica. Esse dialogo pressupde que a interrelacdo entre as culturas, o
intercAmbio entre as mesmas e as contribuigdes reciprocas Sa0 processos aos
quais todas as sociedades sdo e foram submetidas ao longo de sua histéria.

Ou seja, o contato das culturas e todo conhecimento das comunidades resultam no
reconhecimento e na preservagdo, sendo essencial essa troca e valorizagdo nos processos de
ensino-aprendizagem. A autora Luciana Vasconcelos (2005) menciona que o conceito de
interculturalidade ¢ “usado para indicar um conjunto de propostas de convivéncia democratica
entre diferentes culturas, buscando a integracdo entre elas sem anular sua diversidade” (p.1),
fomentando, assim, o contato entre as culturas indigenas e as demais culturas que comp&em o

territorio nacional, sem que nenhuma seja inferiorizada.

Ainda no que versa as possibilidades e desafios da educagdo escolar indigena

intercultural, Gersem Baniwa (2011), no capitulo IV de sua tese intitulada “Educagdo para
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manejo e documentacdo do mundo: entre a escola ideal e a escola real”, problematiza a eficacia
da educacdo escolar indigena conforme o seu funcionamento vigente. Para o autor, a educagdo
intercultural e diferenciada ndo atinge as demandas dos povos indigenas e ndo contempla como
esperado os conhecimentos tradicionais e cientificos. Deste modo, as escolas indigenas seguem
0 modelo da escola convencional, que ja enfrenta dificuldades no ensino dos saberes nacionais.
Assim, a escola indigena enfrenta duplo problema, segundo o autor, ao tentar conciliar o ensino

dos saberes tradicionais e cientificos.

Ao tratar a realidade do Alto Rio Negro, na Amazonia, Baniwa (2011) enfatiza a
necessidade de um modelo de educacdo intercultural que atenda as demandas das comunidades
indigenas e que ndo reproduza as praticas coloniais da escola formal ndo indigena. Para esse
autor, o modelo intercultural atual de educacéo escolar indigena nao é claro em seus objetivos,
sendo necessario repensar as suas estratégias para que a educacao escolar seja instrumentalizada
de forma a atender os ensejos das comunidades indigenas. Baniwa propde como uma possivel
solucgdo, a implementacdo de um modelo de escola que contemple apenas 0os conhecimentos
modernos, e 0s saberes tradicionais sejam ministrados pelas comunidades e as familias, mas
havendo a escolha metodologica por parte da comunidade sobre como se daria o didlogo
intercultural entre tradicdo-ensino escolar. Essa, segundo Baniwa (2011), seria uma
possibilidade para alcancar uma educacdo escolar indigena eficaz, a fim de atender os

propdsitos das comunidades.

A perspectiva juridica dessa convivéncia cultural na educacdo escolar indigena esta
respaldada na Constituinte de 1988. Neste sentido, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, artigos 78 e 79 do Titulo VI1II, dispde o seguinte:

Art. 79. A Unido apoiara técnica e financeiramente os sistemas de ensino no
provimento da educacdo intercultural a comunidades indigenas,
desenvolvendo programas integrados de ensino e pesquisa.

| — Fortalecer as préaticas socioculturais e a lingua materna de cada comunidade
indigena;

As diretrizes de 1996 fomentaram as disposices para o ensino escolar indigena, de
modo a fortalecer o contato e a preservacdo cultural e linguistica das comunidades indigenas
através de recursos técnicos e financeiros, com base nos principios da CF de 1988. Assim, a
legislagdo educacional brasileira deve garantir a preservacgéo e reproducéo das culturas e linguas

maternas dos povos indigenas no ambito da educacdo escolar formal indigena, de modo a
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recuperar as memorias e identidades étnicas de cada povo e possibilitar o convivio entre saberes

indigenas e ndo indigenas, como discutido por Kayapo (2018).

De acordo com o Censo do IBGE de 2022, atualmente, o territorio brasileiro
compreende 573 terras indigenas oficialmente delimitadas, que corresponde a 72 terras
declaradas, 07 terras homologadas, 475 terras regularizadas e 19 terras encaminhadas como
reservas indigenas. Ainda segundo dados do Ultimo Censo, se forem adicionadas as terras em
estudo e as delimitadas, o numero chega a 751 terras indigenas (IBGE, 2022). Ou seja, 0

quantitativo sofre uma alterac@o consideravel.

Quadro 3 - Terras Indigenas oficialmente delimitadas - Censo IBGE 2022

Terras Indigenas Porcentagem
Declaradas 72 12,5%
Homologadas 7 1,2%
Regularizadas 475 82,8%
Reservas indigenas 19 3,3%
Total 573 100%

Fonte: IBGE, 2022.

O objetivo na exposicdo das informacbes acima expostas consiste em observar a

existéncia da pluralidade cultural e linguistica dentre as 573 Terras distribuidas pelo territorio

nacional, e é esse reconhecimento plural que fomenta a concepcdo de uma educacao

intercultural e bilingue, com base na diversidade cultural e linguistica de cada povo.

1.3 Historico das politicas de cotas e 0 acesso indigena a universidade

A abordagem sobre a educacdo diferenciada, intercultural e bilingue destinada aos

povos indigenas na educacgdo basica fomenta o caminho para discutirmos, nesse subtopico, o
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historico das politicas de cotas para indigenas no contexto do ensino superior (ES). O cenario
educacional brasileiro, como visto anteriormente, sofreu alteragbes positivas entre fins da
década de 1990 e inicio dos anos 2000, no que diz respeito as politicas publicas de inclusdo
social e racial. As instituicdes de nivel superior, no Brasil, contemplavam a época um vasto
namero de estudantes majoritariamente brancos, uma realidade marcada, até pouco tempo, pela
baixa presenca de negros e indigenas — principalmente essa Ultima parcela étnica. Mas essa
realidade de invisibilizardo foi questionada pelos préprios movimentos sociais, resultando na
reivindicagdo ao Estado por politicas publicas que possibilitassem maior acesso de estudantes

negros e indigenas ao ensino superior.

Uma destas politicas sdo as cotas universitarias que, segundo Fernanda Guarnieri e
Lucy Melo-Silva (2017) “[...] surgem como um tipo de ‘acdo afirmativa’ que visaria a
valorizagdo da identidade de grupos étnicos (negros e indigenas) e sociais, além da insercéo
desses grupos na sociedade” (p.184). As autoras abordam as discussdes sobre o enfrentamento
a discriminacdo e racismo no inicio dos anos 2000, como a realizacdo da Conferéncia de Durban
(2001), e nesse contexto as discussdes em torno das acOes afirmativas recebem maior

visibilidade.

A Conferéncia de Durban foi realizada em 2001, na Africa do Sul, e tinha como
objetivo discutir caminhos de enfrentamento ao racismo e discriminacao social. A participacao
do Brasil na Conferéncia lhe impulsionou construir acfes praticas voltadas a diminuicao das
desigualdades sociais e superacdo do racismo por parte do Estado. Neste contexto, as acdes
afirmativas ganharam destaque por ser uma “alternativa que ao invés de punir o comportamento
racista, enfrenta-o e promove a valorizacdo da identidade de grupos étnico-raciais em
desvantagem socioecondmica” (Guarnieri ¢ Melo-Silva, 2017, p.184). Neste cenério, a cotas
consistem em acdes afirmativas de combate a discriminacdo dos grupos sociais historicamente
excluidos de direitos basicos de cidadania, como os indigenas, cujo histdrico de luta no contexto

educacional foi abordado anteriormente.

No que diz respeito ao ensino superior, a recente pesquisa da autora Rita Potiguara
(2022) ¢é fundamental para discutirmos o surgimento das cotas universitarias. A autora cita o
crescimento das oportunidades de acesso ao ensino superior a partir dos anos 2000, através do
investimento da esfera plblica na criacdo de novas universidades, consequentemente,
aumentando o numero de possibilidades de acesso, contemplando também a diversidade étnica

e cultural, como a entrada de alunos negros e indigenas nos espagos de ensino superior. O direito
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a educacgdo bésica j& estava garantido juridicamente na Constituicdo Federal de 1988, o que

deveria se estender ao ensino superior. Como menciona Almeida (2020, p.25, 26),

Assim as cotas seriam medidas temporéarias no processo de universalizagao do
direito a uma educacdo livre e de qualidade em todos os seus niveis. As cotas
também possuem uma importancia na constru¢cdo de uma cidadania
democrdtica e plural, porquanto procura reparar desigualdades historicas e
colocar todos os cidaddos em igualdade de condigfes. A justificacdo juridica
das cotas estaria, portanto, de acordo com a Constituicdo que estabelece o
direito universal a educacdo em todos os niveis.

A Universidade de Brasilia (UNB), de acordo com Almeida (2020), foi a primeira a
instituir as cotas raciais em seu sistema, em 2004. Ou seja, a Lei de Cotas foi aprovada em 2012,
mas anos antes algumas universidades ja introduziram politicas de cotas em seus sistemas, seja
atraves de reserva de vagas ou vagas complementares. A tematica da reserva de vagas ja vinha
sendo discutida desde a década de 1990, quando o senador Mozarildo Cavalcanti (RR) elaborou
0 projeto de lei que visava garantir 5% das vagas das universidades federais e dos concursos
publicos para indigenas (Senado Federal, 2022). Nos anos seguintes, as discussdes continuaram
apresentando pontos divergentes, havendo quem apoiasse a Lei de cotas e reserva de vagas e
guem ndo concordava, utilizando de argumentos como a decadéncia do ensino e 0 aumento da
discriminacdo pelo critério de cor, teses ja superadas por meio das avaliacGes sobre o impacto

da politica de cotas no ensino superior publico brasileiro.

Em 24 de fevereiro de 1999, a Deputada Federal Nice Lobdo, elaborou o Projeto de
Lei (PL) 180, que comecou a tramitar no Senado apenas em 2008, o qual visava a reserva de
um percentual de 50% das vagas nos processos seletivos universitarios para estudantes que
tivessem cursado o ensino médio integralmente em escolas publicas. Além da cota para os
egressos de escola publica, ficou instituido que 50% dessas vagas deveriam ser destinadas aos
estudantes cuja familia possuisse renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita. No
projeto, ficou estabelecido que as vagas deveriam ser preenchidas por negros, pardos e
indigenas, obedecendo a proporcdo desses grupos étnicos em cada estado da federacdo, de
acordo com dados do IBGE (Senado, 2008).

O PL passou quatro anos tramitando na Comissdo de Constituicdo e Justica, sendo
aprovado no dia 06 de junho de 2012 pela comisséo e no dia 07 de agosto aprovado pelo Senado
Federal. Em 29 de agosto do mesmo ano, o projeto foi transformado na Lei n°® 12.711 (Lei de
Cotas), e sancionado pela entdo presidente Dilma Rousseff. No Art. 3° da Lei de Cotas € descrito

que:
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Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1°
desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, em propor¢do no minimo igual a de pretos, pardos e
indigenas na populagdo da unidade da Federacdo onde estd instalada a
instituicdo, segundo o Ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Passava a ser garantida entdo, por lei, a insercdo de individuos autodeclarados
indigenas nas universidades, de acordo com a porcentagem de 50% das vagas reservadas de
acordo com a renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita e o percentual de indigenas
pelo censo. A lei n® 12.711 de 2012 sofreu alterages em 2023, resultando no Art. 3° da recente

Lei n® 14.723 que estabelece o seguinte:

Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1°
desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos, indigenas e quilombolas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagdo, em proporcdo ao total de vagas no minimo igual a proporgao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com
deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde estd instalada a
instituicdo, segundo o Ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Contudo, as alteracdes referentes a insercdo de quilombolas e pessoas com deficiéncia
(PCD) entraram em vigor, nas universidades, a partir de 2024. Os editais a serem utilizados
como parte das fontes a elaboracdo deste estudo ndo sdo contemplados pelas modificacOes
acima referidas. Portanto, a analise correspondente ao capitulo subsequente desta monografia
contempla apenas a Lei de Cotas de 2012, e busca analisar como se deu a aplicacao e eficacia
da Lei na realidade académica da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), campo

de estudo desta pesquisa, no decorrer da década 2013-2023.

Dialogar sobre a Lei de Cotas € pensar em sua efetivacdo, percal¢cos e conquistas. Ao
pensar a inclusdo de alunos indigenas nas IES, se faz necessario refletir sobre varias questdes,

como bem discute Ant6nio Carlos de Souza Lima (2007, p.20):

Ao incluir os indigenas nas universidades hd que se repensar as carreiras
universitarias, as disciplinas, abrir novas (e inovadoras) areas de pesquisa,
selecionar e repensar os conteidos curriculares que tém sido ministrados, e
testar 0 gquanto estruturas, que acabaram se tornando tdo burocratizadas e
centralizadoras, podem suportar se colocar ao servico de coletividades vivas,
historica e culturalmente diferenciadas.

Ou seja, apenas a aprovacéo da lei ndo resolve as dificuldades para a inclusdo desses
estudantes nas instituicdes de ensino superior, sendo preciso repensar a estrutura educacional,

para que, de fato, haja tal incluséo. Pensar o quadro de vagas disponibilizado pelos editais e
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como os alunos indigenas tém acesso as vagas é de suma relevancia, a exemplo da anuéncia
comunitéria sobre o seu pertencimento étnico. O quesito pertencimento étnico consiste em algo
frequentemente presente nos discursos de quem se coloca contra a lei, ou seja, a “identificagdo
de quem ¢ ou quem ndo ¢ indigena, logo de quem tem ou quem nao tem direitos diferenciados”

(Lima, 2007, p.21 e 22).

Um dos documentos exigidos em algumas universidades, o RANI (Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena), regulamentado pela Portaria n°® 003, de 14 de
janeiro de 2022, gera discussdes devido a sua logica de tutela pela FUNAI (Fundacdo Nacional
dos Povos Indigenas), ja que este documento é frequentemente exigido como prova de
reconhecimento étnico por parte das instituicdes de ensino. Ou seja, quando as universidades
exigem o RANI, elas reforcam o principio da tutela do Estado sobre os povos indigenas, tutela
que foi rompida, ao menos legalmente, na Constituinte de 1988, pois a Constituicdo garante o
direito dos indigenas de se autodeclararem e as comunidades gerirem as suas demandas de

forma autbnoma, sem a intervencao da agéncia indigenista e do Estado (FUNAI).

No ano de 2020, a FUNAI enviou um oficio para as Universidades Federais do Rio
Grande do Sul (RS), em razdo da exigéncia de apresentacdo do RANI aos candidatos indigenas,
por parte dessas instituicdes, nos seus processos seletivos. O documento emitido pela FUNAI
aponta o desvio de funcdo do documento bem como a ilegalidade da sua exigéncia pra fins de
comprovacio do Pertencimento Etnico dos estudantes indigenas. De acordo com o oficio, “T...]
a Unica finalidade expressa do Registro Administrativo é a de garantir o controle estatistico da
populagdo indigena a Funai, ndo servindo como prova cabal de identificagdo étnica” (2020,
p.1). Sendo assim, as universidades ndo devem exigir esse documento como comprovacao

étnica, ndo cabendo a FUNAI o papel de declarar quem € ou néo indigena.

Trazendo esta problematizacdo para o contexto da pesquisa ora desenvolvida,
observou-se que os editais de ingresso da UFRPE também apresentam o RANI como um
possivel documento de comprovacao de pertencimento étnico. De acordo com a Coordenacgéo
de Planejamento e Gestdo Académica (CPGA), o critério de pertencimento étnico comecgou a
ser aferido via RANI ou Declaracdo de Pertencimento Etnico e de vinculo & respectiva
comunidade indigena, a partir de 2022. Como citado no oficio enviado pelo 6rgdo indigenista
para as universidades federais do RS, 0 RANI tem apenas a funcdo de mensurar estatisticamente
0 numero da populagéo indigena junto a FUNAI, ndo destinado ao fim que as universidades, a
exemplo da UFRPE, tém dado ao referido documento. Este assunto sera retomado no proximo

capitulo do trabalho.



36

CAPITULO II: INGRESSO, EVASAO E PERMANENCIA DE ESTUDANTES
INDIGENAS NOS CURSOS DE GRADUAGCAO DO CAMPUS DOIS IRMAOS (UFRPE)

A histdria da UFRPE tem inicio em 3 de novembro de 1912, na cidade de Olinda,
quando os monges beneditinos Dom Placido de Oliveira, Dom Bento Pickel, Dom Pedro
Bandeira de Melo, Dom Agostinho Ikas e Dom Pedro Roeser criaram as Escolas Superiores de
Agricultura e Medicina Veterinaria S8o Bento. Em 1947, a entdo escola é transformada na
Universidade Rural de Pernambuco (URP), vinte anos depois (1967), ela passa a ser
denominada Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE). Atualmente, com 112 anos,
a UFRPE possui 26 cursos de graduacdo na unidade sede (PREG, 2024), atendendo centenas
de estudantes que ingressam na instituicdo a cada ano por meio do SISU. A instituicdo aderiu
ao Sistema de Selecdo Unificada (SISU) ao ingresso de alunos em seus cursos de graduacdo, a
partir de 2009.

Dito isso, no presente capitulo, sera realizada uma analise das politicas de acdes
afirmativas, como mecanismos para a implantacdo da Lei de Cotas n® 12.711/2012 nos editais
de ingresso aos cursos presenciais de graduacédo da Unidade sede da Universidade Federal Rural
de Pernambuco (UFRPE), cuja adeséo integral a lei ocorreu a partir de 2013 (2° Relatorio

Parcial de Autoavaliacdo Institucional, 2022).

Para a coleta dos dados quantitativos e qualitativos (Botelho et al., 2014. Neves, 1996)
que serdo utilizados neste estudo, foram consultadas as seguintes Pré-Reitorias da UFRPE: Pro-
Reitoria de Gestao Estudantil e Inclusdo (PROGEST]) e Prd-Reitoria de Ensino de Graduagéo
(PREG). Além destas, foram consultadas a Coordenadoria de Gestdo Estudantil (COGEST), a
Coordenadoria de Acdes Afirmativas de Permanéncia (CAAP) e a Coordenacdo de

Planejamento e Gestdo Académica (CPGA).

2.1 Analise dos editais dos cursos de graduacdo do Campus Dois (2013-2023)

O ultimo censo demogréfico brasileiro, de 2022, informa que ha no Brasil, hoje, 2.595
InstituicGes de ensino superior e 9.443.597 alunos matriculados nos cursos de graduacdo, sendo
0,5% (41.900) autodeclarados indigenas (INEP, 2022). O acesso ao ES pelos povos originarios
é resultado de décadas de reivindicagBes. Levando em consideragdo a necessidade de ser
examinado mais detalhadamente como ocorre essa inser¢do, na pratica, no ambito da UFRPE,

sera discorrido sobre como a Lei de Cotas n° 12.711/2012 é implantada nos editais de acesso



37

aos cursos presenciais de graduacao por meio do SISU na sede da UFRPE, com foco nas vagas

para indigenas.

Para obter esses dados, fez-se pesquisa qualitativa, que segundo José Luis Neves
(1996) costuma ser direcionada, trabalhando com comparagdes e interpretacbes para
compreender o objeto de estudo e alcangar os resultados da pesquisa. Como cita Neves (1996,

p. 1):

Em sua maioria, os estudos qualitativos sdo feitos no local de origem dos
dados [...]. O desenvolvimento de um estudo de pesquisa qualitativa supde um
corte temporal-espacial de determinado fenémeno por parte do pesquisador.
Esse corte define o campo e a dimensdo em que o trabalho desenvolver-se-a,
isto &, o territério a ser mapeado.

A pesquisa qualitativa se desenvolve a partir do local de origem dos dados e do recorte
de tempo e espaco, que permitird uma analise mais centrada dos resultados deste recorte. No
presente estudo, o recorte tempo-espaco foi definido a partir da adesdo da UFRPE a Lei de
Cotas (2° Relatorio Parcial de Autoavaliagdo Institucional, 2022) em 2013, até o ano de 2023,

na unidade sede.

O alcance dos dados de acesso aos cursos presenciais de graduagdo ocorreu a partir da
analise dos editais disponibilizados pela Coordenacdo de Planejamento e Gestdo Académica
(CPGA), sendo esses 0s editais para entrada através do SISU de 2013.1, 2013.2, 2014.1. 2014.2,
2015.1, 2015.2, 2016.1, 2016.2, 2017.1, 2017.2, 2018.1, 2018.2, 2019.1, 2019.2, 2020,1,
2020.2, 2021.1, 2021.2, complementar de 2020.1, 2020.2, 2022.1, 2022.2, preenchimento de
vagas de 2022.2 e 2023.1.

Os editais foram analisados individualmente, 0s quais apresentaram informac6es sobre
0 numero de vagas para 0s cursos presenciais da sede (Quadro 4) através do SISU, o quadro de
leis de acBes afirmativas (Quadro 5) e os documentos exigidos para a matricula nos cursos,

havendo diferenciacdo de acordo com os critérios das leis de AA.

Quadro 4 - Vagas para 0s cursos presenciais na sede da UFRPE/Editais SISU

EDITAL/ANO SEMESTRE N° DE VAGAS

Edital n° 27/2012 2013.1 e 2013.2 1.960

Edital n°® 113/2013 2014.1 e 2014.2 1.960
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Edital n° 03/2015 2015.1 e 2015.2 1.960
Edital n ° 01/2016 2016.1 e 2016.2 1.970
Edital n° 01/2017 2017.1 e 2017.2 2.000
Edital n® 051/2017 2018.1 e 2018.2 2.000
Edital n° 66/2018 2019.1 e 2019.2 2.100
Edital n® 005/2020 2020.1 e 2020.2 2.140

Edital n® 038/2020

2020.1 e 2020.2 (Complementar)

Vagas nao ocupadas do
edital n° 005/2020

Edital n® 013/2020 2021.1 e 2021.2 2.180
Edital n°03/2023 2022.1 (Complementar) 19
Edital n° 09/2023 2023.1 1.110

Fonte: Quadro elaborado pela autora a partir das informacdes da CPGA/UFRPE.

O namero de vagas se manteve igual entre os editais de acesso de 2013 e 2015.

Contudo, verifica-se uma crescente nos nimeros, entre os editais de 2016 e 2021. Ja o edital de

2023 contempla as vagas de apenas um semestre, estando percentualmente compativel ao

namero de entrada nos anos anteriores. Estas informacdes podem ser melhor visualizadas no

gréfico abaixo.

Gréafico 2 — Vagas para 0s cursos presenciais de graduacdo da Unidade sede da

UFRPE / Editais SISU
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Fonte: Elaborada pela autora a partir de informac6es da CPGA/UFRPE.

Do total de vagas estabelecido, de acordo com a Lei de Cotas n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, deveria ser reservado o “percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) [...]
para candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas”, de

acordo com as seguintes condicdes:

I — Minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas de que trata serdo
reservadas aos estudantes oriundos de familias com renda familiar igual ou
inferior a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio) per capita; b) Il —
proporcéo de vagas no minimo igual & proporgéo respectiva de pretos, pardos
e indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo de Pernambuco, segundo
0 Ultimo censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, no Estado de Pernambuco.

Contudo, de acordo com o Art. 8°, as instituicdes deveriam implementar, no minimo,
25% das reservas de vagas da lei de cotas a cada ano, com 0 prazo maximo de 4 (quatro) anos,
para o cumprimento integral da referida Lei (BRASIL, 2012). Sendo assim, em 2016, as
instituicOes ja deveriam ter alcancado os 100% da reserva de vagas, de acordo com o percentual
disposto na Lei n® 12.711/2012.

O 2° Relatorio Parcial de Autoavaliagdo Institucional de 2022 da Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE), informa que a Lei de Cotas foi aderida integralmente a partir
do ingresso de 2013, o que, a principio, parece bastante positivo, pois a UFRPE havia se
antecipado ao prazo limite estabelecido a integralizacdo da Lei. Contudo, a anélise dos editais
possibilitou perceber alguns pontos importantes, sendo o primeiro a indisponibilidade de
informacdo da porcentagem legalizada para ingresso por cotas, isto &, os editais n® 27/2012, n°
113/2013, n° 03/2015, n° 01/2016, n° 01/2017, n ° 051/2017 e n° 66/2018, ndo determinam o
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percentual de cotas para pretos, pardos e indigenas (PPI), embora fagam mencdo a respectiva
lei. Outro detalhe é referente as legendas das leis de a¢des afirmativas L1, L2, L5, L6, L9, L10,
L13 e L14, que descrevem as categorias de cotas possiveis para os ingressantes, estas legendas
foram acrescentadas somente a partir do edital n°051/2017, possibilitando ao candidato se
identificar e escolher uma categoria no ato da inscri¢do, desde que atenda aos requisitos de cada

categoria.

De acordo com o Relatério integral de 2021-2023 da UFRPE, 56% dos estudantes
ingressaram pelo sistema de cotas, em 2022, dado que engloba todas as unidades da UFRPE.
Estes estudantes sdo “advindos principalmente de escolas publicas, cotas raciais e de baixa
renda, evidenciando-se, assim, os indicadores de baixa renda para a maior parte da comunidade
estudantil” (p. 153). O percentual contempla todos os ingressos por cotas, indicando que mais
da metade utilizou das leis de ac¢Ges afirmativas para ingressarem na universidade, enquanto
44% ingressou por ampla concorréncia. Contudo, ndo foram obtidos acesso aos dados

especificamente correspondentes a Unidade sede.

As leis de acOes afirmativas sdo classificadas em L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14,
sendo as L2, L6, L10 e L14 direcionadas a Pretos, Pardos e Indigenas (PPI), independente de
renda, que tenham cursado integralmente o ensino medio em escolas publicas, ja as

terminologias L10 e L14 se direcionam ao publico de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

Quadro 5 — Leis de Ac¢des Afirmativas para PPl (L2, L6, L10 E L14)

GRUPO DESCRICAO

L2 Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado

integralmente o ensino médio em escolas publicas.

L6 Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino

médio em escolas publicas.
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L10 Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 sal&rio minimo e

que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

L14 Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino

médio em escolas publicas.

Fonte: Editais SISU/UFRPE.

Para que sejam aprovados por meio das politicas de ac¢Oes afirmativas, os candidatos
precisam comprovar seu pertencimento éetnico. No caso dos indigenas, precisam apresentar
devidamente as documentages exigidas, sendo elas a autodeclaragdo como pessoa indigena e
a declaracdo assinada por lideres das suas respectivas comunidades, atestando o seu
pertencimento. E dever do candidato apresentar as documentacdes solicitadas, atendendo aos
requisitos das vagas, e caso ndo cumpram O que estd estabelecido nos editais, sdo
desclassificados do processo seletivo. Em seu texto, Lima (2007) apresenta o debate sobre as
acOes afirmativas e como estas contribuiram para a discussdo sobre a comprovacdo étnica
indigena, sendo necessaria a exigéncia e apresentacdo das declaracdes — tanto do aluno como

da comunidade — para que o estudante seja aprovado no processo seletivo.

Contudo, como ja foi discutido no capitulo anterior, muitas universidades exigem o
RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) como documentacdo para
comprovacdo de pertencimento étnico, sendo emitido pela FUNAI (Fundacdo Nacional dos
Povos Indigenas). Dos editais da UFRPE analisados, os editais n°® 05/2022, n°® 03/2023 e n°
09/2023 exigem o RANI dos candidatos indigenas como documentacdo comprobatdria de
pertencimento étnico, isto €, os editais mais recentes, o que denota um retrocesso da instituicdo
para lidar com a matéria. Para justificar tal medida, a Coordenacdo de Planejamento e Gestdo
Académica (CPGA) argumenta que o RANI é previsto no Art. 13° da Lei n° 6.001, de 19 de
dezembro de 1973, do Estatuto do indio, sendo regulamentado pela FUNAI através da Portaria
n° 003, de 14 de janeiro de 2022.

Contudo, o Art. 13° informa que “haverd livros proprios, no 6rgdo competente de

assisténcia, para o registro administrativo de nascimentos e 6bitos dos indios, da cessacdo de
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sua incapacidade e dos casamentos contraidos segundo os costumes tribais”. Essa informagéo
quer dizer que o RANI serve para fins de controle censitario da populacéo indigena, nada mais.
Isto €, o citado documento ndo tem a finalidade de comprovar o pertencimento étnico dos
individuos autodeclarados indigenas. E pertinente reforcar, conforme discutido anteriormente,
0 retrocesso praticado pela UFRPE ao exigir este documento a partir do edital SISU de 2022,
sendo que a fung@o do RANI se restringe a assuntos administrativos, de uso interno da FUNAI,
como o proprio 6rgdo expde no oficio n® 1/2020 emitido para as Universidades Federais do Rio
Grande do Sul.

O oficio ressalta a ilegalidade dessa exigéncia por parte das universidades, pois ndo
cabe a FUNAI provar que o individuo é indigena, o que acaba enfatizando o caréater de tutela
do orgdo indigenista. De acordo com a ratificacdo da Convencdo n°169 de 1989 (atualmente em
vigéncia no Brasil pelo Decreto n° 10.088 de 05 de novembro de 2009), os meios legais de
comprovacgdo de pertencimento €tnico sdo 0s seguintes: a autodeclaracdo de pertencimento
étnico; a declaracdo de anuéncia de pertencimento étnico emitida pelas liderancas indigenas da
comunidade correspondente, respeitando a autonomia e diversidade dos povos indigenas

brasileiros.

Tais questdes relacionadas ao RANI ocupam as pautas de discussdes dos coletivos
étnicos na UFRPE, mas o debate ainda precisa chegar as decisdes institucionais da universidade,
uma vez que os editais SISU da UFRPE séo a porta de entrada desses estudantes a Universidade,
e é preciso discutir o atendimento legal ao que a Constituicdo Federal rege sobre a autonomia
dos povos indigenas, uma discussdo que merece ser ampliada e aprofundada, porém, escapa ao

alcance dessa pesquisa.

2.2 Apontamentos sobre 0 ingresso e evasao de estudantes indigenas na UFRPE (sede) no

decorrer de uma década

Ante a apresentacdo dos editais e dos pontos que tratam sobre as a¢des afirmativas para
pretos, pardos e indigenas, é imprescindivel também trazer a discussdo os dados quantitativos
dos estudantes indigenas que ingressaram no Campus dois Irmdos da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, entre os anos 2013 e 2023. A pesquisa quantitativa “parte do principio
de que tudo pode ser quantificado. Isto significa transformar em numeros, opinides e

informacdes para classifica-las e analisa-las” (Botelho et al., 2014). Ou seja, as informagdes sdo
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obtidas através de nimeros, para que sejam analisadas qualitativamente em concordancia aos

objetivos da pesquisa.

Algumas questbes nortearam esse subtdpico, tais como o quantitativo de cursos de
graduacao que é ofertado na Unidade sede da UFRPE e os dados que permitem mensurar o
quantitativo de ingresso e evasao de estudantes indigenas nesses cursos, entre 0s anos de 2013
e 2023. Para obter essas informagdes, houve uma consulta junto a Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacédo (PREG)!, que resultou nas seguintes informag@es: na sede, existem, hoje, 26 cursos
de graduacdo. Ainda segundo a PREG, ha 5 cursos de graduacdo na Unidade Académica do
Cabo de Santo Agostinho (UACSA), 4 cursos na Unidade Académica de Belo jardim (UABJ),
9 cursos na Unidade Académica de Serra Talhada (UAST) e 8 na Unidade Académica de
Educagdo a Disténcia e Tecnologia (UAEADTEec).

Na tentativa de responder outras questfes suscitadas, um chamado foi aberto na
Secretaria de Tecnologias Digitais (STD). Este chamado resultou na obtencéo de duas planilhas
referentes ao ingresso e evasdo de estudantes indigenas na UFRPE. No entanto, foi informado
que os dados disponibilizados estdo abaixo do quantitativo correto, pois o sistema grava apenas
a cota de ingresso dos alunos através do SISU, e a atualizagao do campo “raca” so ¢ realizada
em casos pontuais ou pelo proprio estudante, caso este tenha interesse, e muitos deixam esse

campo em branco (Central de Servigos Digitais, 2024).

Quadro 6 — Estudantes indigenas ingressantes e evadidos dos cursos de graduacdo da
UFRPE (sede, 2013-2023)

Ano Numero de Indigenas ingressantes | NUumero de indigenas evadidos
2012* 1 1
2014 1 1
2015 2 1
2016 3 -
2018 1 -

! Para saber quem consultar essas informagdes, entrou-se em contato com o Servico de Informacdo ao Cidaddo
(SIC), mediante a Lei de Acesso a Informacdo n® 12.527 de 2011.
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2019 4 2
2020 6 5
2021 4 3
2022 59 22
2023 27 2

*Nas planilhas ndo foram disponibilizados os dados de 2013 e 2017.

Fonte: Central de Servigos Digitais, 2024.

Como apresentado anteriormente, os dados apresentados nas planilhas estao abaixo do
quantitativo real de ingressantes e evadidos nos cursos presenciais de graduacdo do Campus
Dois Irmdos, havendo uma diferenca significativa nos dados correspondentes aos anos 2012-
2021 com relacdo aos dados do ano de 2022. Os dados disponiveis permitem inferir que, até o
ano de 2021, a entrada e permanéncia de estudantes indigenas se mostrou baixa. No ano de
2022 ha um exponencial aumento de acesso de estudantes indigenas nos cursos de graduagao
da Unidade sede da UFRPE. Entretanto, aquele ano registrou também o maior indice de evasédo
da série, conforme quadro acima disponivel. O ano de 2023 registrou um ingresso bem inferior
a 2022 e, a0 mesmo tempo, registrou 0 menor indice de evasdo da série, se compararmos
proporcionalmente entrada e evasdo. O que tambem fica em evidéncia na série 2013-2023 é que
tem havido significativo aumento de ingressantes indigenas nos cursos de graduacdo da

UFRPE, nos ultimos anos.

O ano de 2022 refere-se ainda ao periodo de arrefecimento da pandemia de COVID-
19, havendo a diminuicdo dos casos e o0 retorno das aulas presenciais nas universidades. De
acordo com uma matéria do G1, o semestre de 2021.2 teve inicio na sede da UFRPE, de maneira
presencial, em janeiro de 2022, com cerca de 60% de funcionamento do total de unidades
curriculares. Uma hipo6tese para o alto indice de evasdo dos estudantes indigenas esta
relacionada as consequéncias da pandemia, a exemplo da falta de condi¢bes financeiras dos
estudantes para locomocdo, alimentacdo, assim como a tentativa de evitar o aumento do nimero

de contaminados pelo virus.

Outro fator de possivel impacto no indice de evasdo estudantil na UFRPE pode estar
relacionado as questfes emocionais e psicoldgicas que impactaram a comunidade discente,
sendo as principais queixas dos estudantes atendidos pelo apoio psiclogo da universidade

relacionadas a ansiedade, depressdo, questbes familiares e relacGes afetivas, devido ao
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distanciamento social causado pela pandemia de COVID-19 (Relatério Integral de 2021-2023).
Uma melhor averiguacdo sobre a evasdo estudantil, apds o periodo pandémico, pediria uma
comparacgdo entre o numero de estudantes indigenas e demais estudantes evadidos no mesmo

periodo. Porém, ndo dispomos de tais dados, o que nos mantém no campo das hipoteses, apenas.

Os dados da V Pesquisa Nacional do Perfil do Graduando, desenvolvida pelo Férum
Nacional de Pré-Reitores de Assuntos Estudantis (FONAPRACE), 6rgdo assessor da
Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior (ANDIFES),
visou tracar o perfil socioecondmico e cultural dos estudantes do ensino superior ingressantes
no ano de 2018. A pesquisa demonstra que, cerca de 44% dos estudantes da UFRPE ingressou
por cotas (renda per capita de até um salario minimo e meio, estudantes pretos pardos e
indigenas e pessoas com deficiéncia), destacando que os PPI representam 26,20%, e desses
0,50% sdo indigenas aldeados e 0,80% indigenas ndo aldeados. A pesquisa ndo fornece
informacGes exclusivas sobre o campus Dois Irmdos, mas a sua mengédo € pertinente para a
visualizacdo do contexto socioeconémico e cultural mais geral acerca do publico discente

ingressante na UFRPE.

2.3 As politicas de a¢des afirmativas para permanéncia de estudantes indigenas na UFRPE

As politicas de acBes afirmativas, como apresentado por Guarnieri e Melo-Silva
(2017), sdo alternativas de enfrentamento contra o racismo e a discriminagdo, promovendo “[...]
a valorizacdo da identidade de grupos étnico-raciais em desvantagem socioeconomica” (p.184),
como € o caso das acOes voltadas a atender os povos indigenas no que tange a sua entrada e
permanéncia no Ensino Superior. Sendo assim, além da analise da implantacéo e eficacia do
sistema de cotas através da Lei n® 12.711/2012 nos editais dos cursos presenciais de graduacao
da sede da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) e do quantitativo de indigenas
ingressantes e evadidos, se faz necessario debater quais as politicas de acGes afirmativas a
universidade contempla, de modo a auxiliar na permanéncia dos grupos em situacdo de

vulnerabilidade, em especifico nesta pesquisa, 0s estudantes indigenas.

A politica pablica destinada aos estudantes indigenas da UFRPE consiste no Programa
de Bolsa Permanéncia (PBP) para estudantes indigenas e quilombolas, estabelecido pela
Portaria n° 389 do Ministério da Educacao (MEC), de 9 de maio de 2013 e alterada pela Portaria
n° 1.999, de 10 de novembro de 2023, acrescentando alguns incisos, a exemplo dos incisos VI

e VII do Art. 5° os quais determinam que, para concorrer a essa modalidade de bolsa, o aluno
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precisa ter o desempenho académico em conformidade com os estatutos da IFES e néo ter
concluido curso superior. Também houve o acréscimo de paragrafos ao Art. 5° dos quais
ressalta-se o 3°, que consiste na possibilidade de prorrogacdo do periodo de recebimento da
bolsa, mediante justificativa apresentada pela Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Inclusdo
(PROGESTI). Em ambito interno a Universidade, a Instrucdo Normativa N°01/2024, da
PROGESTI, “estabelece os critérios de selecdo as vagas do Programa de Bolsa Permanéncia
(PBP/MEC)” (UFRPE, 20 de marco de 2024), ou seja, trata-se de um documento regulador

recente.

Utilizou-se como aporte complementar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI-
UFRPE, 2021-2030). Além disso, discutiremos os dados obtidos através das consultas a
PROGEST]I, a Coordenadoria de Gestdo Estudantil (COGEST) e a Coordenadoria de Acoes
Afirmativas de Permanéncia (CAAP), essenciais para as analises qualitativas e comparativas
das informagdes, fomentando o dialogo sobre as contribuicbes dessas politicas para a

permanéncia de estudantes indigenas na UFRPE.

2.3.1 Programa de Bolsa Permanéncia (PBP)

As politicas de acdes afirmativas sdo de extrema relevancia para a entrada e a
permanéncia dos estudantes em situacdo de wvulnerabilidade social e econémica nas
universidades. Conforme discutido anteriormente, a Lei de Cotas n® 12.711, de 2012, é um

marco para a insercao de estudantes indigenas no ensino superior.

Nessa perspectiva, € interessante conhecer um pouco uma das principais politicas
implementadas nas Instituicbes de Ensino Superior (IES) voltada a permanéncia de estudantes
cotistas nas universidades, que consiste no Programa de Bolsa Permanéncia (PBP). O PBP foi
instituido pela Portaria n°® 389 do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), de 9 de maio de
2013; essa Portaria foi alterada pela Portaria n® 1.999, de 10 de novembro de 2023. O PBP tem
por finalidade fornecer auxilio financeiro a permanéncia de estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, especialmente, indigenas e quilombolas matriculados nos
cursos de graduacao das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) brasileiras. No Art. 3°

da Portaria n°® 1.999 é descrito que os objetivos do Programa séo:

I - Viabilizar a permanéncia, no curso de graduac&o, de estudantes em situacao
de vulnerabilidade socioecondmica, em especial os indigenas e quilombolas;
Il - reduzir custos de manutengdo de vagas ociosas em decorréncia de evasdo
estudantil; e 11l - promover a democratizacdo do acesso ao ensino superior,
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por meio da adocdo de acbes complementares de promocéo do desempenho
académico e a titulacdo em tempo habil.

Desse modo, o PBP é uma politica que visa fomentar a permanéncia dos estudantes
nos cursos, com foco privilegiado nos estudantes indigenas e quilombolas, tendo em vista a
garantia da sua diplomacéao. Para comprovacao e recebimento da bolsa, a documentacdo minima
exigida para os indigenas sdo a autodeclaracdo do candidato e declaracdo da anuéncia de
pertencimento étnico assinada por pelo menos 03 liderangas reconhecidas na comunidade
indigena, ou declaracdo da FUNAI de que o candidato pertence a uma comunidade, ou, ainda,
comprovante de residéncia em uma comunidade indigena (Portaria n® 1.999, 2023).

O Relatério integral de 2021-2023 da UFRPE (p. 153) evidencia os programas de
assisténcia estudantil, a exemplo do Programa de Bolsa Permanéncia (PBP), como politicas

afirmativas de suma importancia a permanéncia dos estudantes indigenas atendidos na UFRPE:

[...] o acesso a um suporte financeiro € de suma importancia. Segundo estudo
da PROGESTI, os indicadores de evasdo e retencdo sdo menores em
estudantes auxiliados pelos programas de assisténcia estudantil quando
comparados com os indicadores de evasao e retencdo dos estudantes que nao
sdo contemplados pelos programas.

Isso significa que os dados de evasdo sdao maiores em relacdo aos estudantes que nédo
sdo atendidos pelos programas de assisténcia na UFRPE, dentre eles o PBP. Sendo assim, é
necessario analisar a implementacdo do PBP na Unidade da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE), o qual contempla quem estd regularmente matriculado nos cursos
presenciais de graduacdo e comprove sua origem étnica, de acordo com as exigéncias da
Portaria n® 389/2013 (alterada pela Portaria n® 1.999/2023) e Nota Técnica n° 15/2018 (Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI - da UFRPE, 2021-2030).

Dentre as documentacdes que estabelecem o processo de aprovacao ou reprovacado dos
estudantes esta a Instrucdo Normativa N° 01, da PROGESTI/UFRPE, datada de 20 de marc¢o de
2024, que “‘estabelece os critérios para a selecdo de Discentes as vagas do Programa de Bolsa
Permanéncia (PBP/ MEC) no ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE)

e da outras providéncias”, a qual estabelece o seguinte no Art. 3°:

Uma Comisséo Interdisciplinar auxiliara na comprovacéo e fiscalizagdo da
condigdo de pertencimento étnico dos estudantes indigenas e quilombolas que
se candidatarem ao PBP. § 1° A Comissdo Interdisciplinar se reunira
semestralmente para analisar a documentacdo a fim de comprovacdo da
condigdo de pertencimento étnico e classificacdo de candidatos(as), havendo
vagas disponiveis para a UFRPE no SI SBP.
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A respectiva Comissdo, uma vez designada, via Portaria especifica, se relne para
analisar as documentac@es dos candidatos autodeclarados indigenas e quilombolas, para fins da
sua aprovacdo ou ndo, de acordo com as documentacgdes solicitadas e quantitativo de bolsas
MEC disponibilizadas na UFRPE. Em detrimento as consultas e solicitagdes realizadas junto
as reparticbes competentes da Universidade, obteve-se apenas alguns dados da entdo
Coordenadoria de Gestdo Estudantil (COGEST) da Unidade Académica de Serra Talhada
(UAST), referentes aos quantitativos de estudantes indigenas que receberam a bolsa no Campus
Dois Irmdos. Porém, os dados se restringiam aos anos 2023 e 2024, totalizando o nimero de
cinco estudantes indigenas contemplados com a Bolsa Permanéncia na unidade sede.

Aqui, vale um paréntese para dizer que a maior parte dos discentes indigenas
matriculados e contemplados com Bolsa Permanéncia na UFRPE se concentra na Unidade
Académica de Serra Talhada (UAST), dada a proximidade daquela Unidade com varios

territorios indigenas e quilombolas.

Segundo a relacdo disponibilizada pela entdo Coordenadoria de Gestdo Estudantil
(COGEST) da Unidade Académica de Serra Talhada (UAST), atualmente, os discentes que
recebem o auxilio da Bolsa Permanéncia estdo matriculados nos Bacharelados em
Agroecologia, Agronomia, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais e Zootecnia. Dos 26 cursos
de graduacdo presencial da sede, apenas cinco possuem alunos indigenas que recebem a bolsa

(inscritos em 2023), sendo um estudante vinculado a cada curso.

No segundo semestre de 2023, o MEC disponibilizou o quantitativo de 15 vagas para
0 Programa de Bolsa Permanéncia na UFRPE, a fim de serem distribuidas para todas os cursos
presenciais de todas as Unidades e podendo ser preenchidas por estudantes quilombolas e
indigenas (Ata da 22 Reunido da Comissdo Interdisciplinar para avaliacdo da comprovacéao de
pertencimento étnico de quilombolas e indigenas, 2023). Destas vagas, 5 sao preenchidas por

estudantes indigenas matriculados na sede (Relagdo atual enviada pela COGEST).

O numero de vagas no PBP varia a cada semestre, sendo que foi disponibilizado para
a UFRPE, no primeiro semestre de 2022, o quantitativo de 22 vagas, estas, estavam voltadas
aos discentes ingressantes a partir de 2020 (Ata da 5% Reunido da Comisséo Interdisciplinar para

avaliacdo da comprovacdo de pertencimento étnico de quilombolas e indigenas, 2022).

A PROGESTI divulga os prazos para a inscricdo no Programa de Bolsa Permanéncia,
incluindo os documentos necessarios para a matricula e a ordem de envio, tais informacdes sdo

disponibilizadas no site da referida Pro-Reitoria. Também estdo disponiveis no site, as
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informacdes acerca dos resultados das sele¢cGes mais recente, cujas inscrigdes estenderam-se até
o0 dia 22 de julho de 2024, quando da Gltima consulta realizada para essa pesquisa. Sendo assim,
observa-se que os estudantes interessados podem acessar as informagdes sobre as inscricdes
através do site da PROGEST], Pro-Reitoria responséavel por gerir todo o processo de selecéo e
implementacdo das bolsas de permanéncia estudantil destinadas aos estudantes indigenas e
quilombolas da UFRPE.

A criacdo de politicas de acdes afirmativas, programas, coordenadorias e outras acdes
sdo importantes no ambito de fomentar a permanéncia dos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica (Rita Potyguara, 2022), visando atender as especificidades dos
diferentes grupos ingressantes no ensino superior, a exemplo dos indigenas. Neste sentido, em
2020, foi criada na Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), a Coordenadoria de
AcoOes Afirmativas de Permanéncia (CAAP) vinculada a Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil e
Inclusdo (PROGESTI), com o intuito de:

Promover 0 avan¢o na assisténcia estudantil da UFRPE, a partir da aplicacédo
de fator de correcdo de estudantes autodeclarados negros, indigenas,
quilombolas, com deficiéncia e transgéneros nos processos seletivos da
assisténcia estudantil. A medida teve o intuito de ajudar a promover maior
inclusdo das minorias historicas sociais do Brasil nas prioridades da
assisténcia estudantil, com politica de bolsas especificas para quilombolas e
indigenas (2° Relatorio Parcial de Autoavaliacao Institucional, 2022, p.73).

A CAAP tem objetivos voltados aos individuos minoritarios que sofrem discriminacao
social, visando elaborar medidas de apoio para que esses estudantes sejam incluidos na
universidade e concluam os cursos em tempo habil. Ao ser consultada sobre as acdes destinadas
a permanéncia indigena na UFRPE, a atual Coordenadoria indicou ndo possuir nenhuma
proposta para discentes indigenas, até 0 momento. Este aspecto demonstra que ainda ha uma
lacuna entre a teoria relacionada aos propositos dos Programas de a¢6es afirmativas criados na
universidade e descritos em seus documentos institucionais e o contexto pratico, a exemplo da
falta de propostas para o acolhimento e permanéncia dos indigenas na Universidade Federal

Rural de Pernambuco.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Constituicdo Federal de 1988 promulgou aos povos indigenas o direito a educacdo
escolar que contemplasse os conhecimentos de cada povo, uma educacdo bilingue e
intercultural, um avanco importante em atencdo aos direitos diferenciados dos povos
tradicionais e também em atencdo & diversidade cultural e linguistica presente no territorio
brasileiro. E importante frisar, mais uma vez, que tais transformacdes foram conquistadas
gracas a organizacdo politica e reivindicacdo de direitos por parte dos povos indigenas no
processo de redemocratizacao do Brasil, no final do século XX.

A educacdo escolar indigena contempla véarias discussdes, envolvendo indigenas
intelectuais e ndo indigenas, discussdes pertinentes para o entendimento da trajetdria do acesso
dos povos indigenas a um modelo de ensino escolar que ndo reproduzisse o carater tutelar,
resquicio da colonizacdo e presente nas politicas publicas destinadas aos povos indigenas ao
longo do contexto republicano. Nesse contexto, o debate em torno da educacao intercultural
bem como da educacdo escolar, que associe de forma eficaz a educacdo escolar e a educagéo
tradicional, ndo apresenta consenso de opinides entre 0s proprios indigenas intelectuais, como
se pbde acompanhar ao longo desse trabalho, parece que esse tema permanece aberto e em

construcao.

No inicio dos anos 2000, as discussdes estavam pautadas nas politicas publicas
voltadas as cotas nas universidades para ingresso de estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, entre os quais o publico estudantil indigena. Este debate veio a publico com o
Projeto de Lei 180 (1999), que visava a reserva de vagas para estudantes nos cursos superiores,
comecando a tramitar no Senado no ano de 2008 e aprovado em 2012, transformando-se na Lei
n® 12.711, conhecida como Lei de Cotas. A Lei n® 12.711 trazia o objetivo de reservar vagas
para candidatos aos cursos de formacao superior que estudaram em escolas publicas, a partir
dos critérios renda e raca (pessoas pretas, pardas e indigenas — PPI). Através da legislacédo, a
partir de 2012, as universidades passaram a ter a obrigatoriedade de implementar o sistema de
cotas nos processos de selecdo de novos estudantes em seus cursos de graduacdo. A Lei
estabelecia o0 prazo de quatro anos, a partir daquela data, para que as instituicdes publicas de

ensino superior se adequassem & obrigatoriedade de aplicacdo das cotas.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) aderiu integralmente a Lei n°

12.711 ja no ano de 2013. O objetivo desse trabalho consistiu em analisar como se deu esse
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processo no ambito da UFRPE, tentando apresentar e discutir avangos, percalgos e limites
observados em tal processo, com foco no publico indigena. Também foi objetivo do trabalho
apresentar e discutir a existéncia e aplicacdo de politicas publicas de permanéncia dos
estudantes indigenas ingressantes na UFRPE. Os limites enfrentados na coleta de dados para a
construcdo do trabalho refletem, um pouco, os préprios limites da Universidade em construir
uma politica de acesso e permanéncia aos estudantes indigenas, de forma efetiva, cujos
resultados estejam facilmente acessiveis ao acompanhamento da comunidade académica e ndo

académica.

A presente pesquisa esta longe de ser concluida, mas as analises construidas até o
momento nos permitem refletir sobre questdes e problemas a serem enfrentados no que diz
respeito a pratica da politica de cotas na UFRPE, especialmente de permanéncia. Como foi
exposto no capitulo II, a Gnica acdo afirmativa de permanéncia, atualmente em préatica na
UFRPE, consiste na concessdo da Bolsa Permanéncia (MEC), cuja Comissao Interdisciplinar
atua de forma pontual, realizando a selecdo dos estudantes que requerem o acesso a bolsa. Como
foi visto, ndo existem propostas, em pratica ou previstas, voltadas a promog¢éo do acolhimento
e acompanhamento efetivo dos estudantes indigenas no ambiente na Universidade,

especialmente na unidade sede, recorte espacial desta pesquisa.

Nesse sentido, a presente pesquisa objetivou contribuir a visibilizacdo do tema das
cotas no ambito da UFRPE e promover a reflexdo sobre a atuacdo da Universidade em torno
das politicas de acesso e permanéncia dos estudantes indigenas nos cursos presenciais de
graduacdo do campus Dois Irmédos. O trabalho ora terminado esta longe de ser concluido. Para
além das lacunas decorrentes dos meus proprios limites, dos limites impostos pelas fontes até
aqui acessadas, dentre outros, os resultados alcancados evidenciam mais questbes do que
respostas, 0 que ndo é um aspecto negativo, pois, instiga e sinaliza a continuidade do trabalho

em pesquisa futura.



52

REFERENCIAS

ALBUQUERQUE, Jones; MOTTA, Paulo. Metodologia Cientifica. Recife: Unidade
Académica de Educacao a Distancia e Tecnologia, UFRPE. 3% ed., 2013.

ALMEIDA, José Carlos Silva de. A efetividade das ac¢Bes afirmativas voltadas aos povos
Indigenas na universidade federal de Goias. 2020. 79 f. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Direito). Pontificia Universidade Catélica de Goias. Goiania, Goias, 2020. Disponivel em:
https://repositorio.pucgoias.edu.br/jspui/bitstream/123456789/350/1/TCC%20-
%20J0s%C3%A9%20Carlos.pdf. Acesso em: 02 de mar. 2024.

ARISSANA PATAXO. Educacéo escolar intercultural — Educagio escolar indigena —
Edson Kayapo6 (YouTube). 2018. Disponivel em:
https://youtu.be/gqiFpdda8F8?si=qugrnipCdgCuhNBYV. Acesso em: 10 de abr. 2024,

BARROS, Jos¢ D’Assuncdo. Teoria e Metodologia: algumas distingdes fundamentais entre as
duas dimensdes, no &mbito das ciéncias sociais e Humanas. Revista Eletronica de Educagao,
v. 7, n. 1, mai. 2013. Disponivel em: https://doi.org/10.14244/19827199433. Acesso em: 19 de
mar. 2014.

BICALHO, Poliene Soares dos Santos. Protagonismo Indigena no Brasil: Movimento,
Cidadania e Direitos (1970-2009). Tese (doutorado) — Universidade de Brasilia, Instituto de
Ciéncias  Humanas, Departamento  de  Histéria,  2010. Disponivel  em:
http://www.realp.unb.br/jspui/handle/10482/6959. Acesso em: 25 de ago. 2024.

BOTELHO, Joacy M.; Et. Al. Metodologia Cientifica. Londrina: Editora e Distribuidora
Educacional S. A., 2014.

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 23 de mar.
2024.

BRASIL. Decreto n° 26, de 04 de fevereiro de 1991. Atribui ao Ministério da Educacdo a
competéncia para coordenar as acOes referentes a Educacdo Indigena, em todos os niveis e
modalidades de ensino, ouvida a FUNAI. Diario Oficial da Unido. Disponivel
em: https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=26&ano=1991&ato=cbhlg
XTglUMFpWT3a6. Acesso em: 17 de abr. 2024.

BRASIL. Decreto n° 10.088, de 05 de novembro de 2019. Consolida atos normativos editados
pelo Poder Executivo Federal que dispdem sobre a promulgacdo de convencdes e
recomendacdes da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT ratificadas pela Republica
Federativa do  Brasil. Diario Oficial da  Unido. Disponivel  em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02019-2022/2019/Decreto/D10088.htm#art5.
Acesso em: 22 de jul. 2024.

BRASIL. Lein°6.001, de 19 de dezembro de 1973. Dispde sobre o Estatuto do indio. Brasilia,
DF. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6001.htm. Acesso em: 23 de
jul. 2024.



https://repositorio.pucgoias.edu.br/jspui/bitstream/123456789/350/1/TCC%20-%20Jos%C3%A9%20Carlos.pdf
https://repositorio.pucgoias.edu.br/jspui/bitstream/123456789/350/1/TCC%20-%20Jos%C3%A9%20Carlos.pdf
https://youtu.be/gqiFpdda8F8?si=quqrnIpCdgCuhNBV
https://doi.org/10.14244/19827199433
http://www.realp.unb.br/jspui/handle/10482/6959
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=26&ano=1991&ato=cb1gXTq1UMFpWT3a6
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=26&ano=1991&ato=cb1gXTq1UMFpWT3a6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D10088.htm#art5
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6001.htm

53

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional. Brasilia, DF. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm. Acesso em: 15 de abr. 2024.

BRASIL. Lein°10.172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacao e da
outras providéncias. Brasilia, DF. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110172.htm. Acesso em: 22 de abr. 2024.

BRASIL. Lein®12.416, de 09 de junho de 2011. Altera a Lei no 9.394, de 20/12/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), para dispor sobre a oferta de educacéo superior
para 0S povos indigenas. Brasilia, DF. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/lei/112416.htm. Acesso em: 16 de
abr. 2024.

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes previsto
no inciso XXXIII do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da
outras providéncias. Brasilia, DF. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/lei/112527.htm. Acesso em: 25 de
mai. 2024.

BRASIL. Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre 0 ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias. Brasilia, DF. Recuperado: 10 mar. 2013. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/lei/112711.htm. Acesso em: 20 de
nov. 2023.

BRASIL. Lei n® 14.723, de 13 de novembro de 2023. Alteraa Lei n®12.711, de 29 de agosto
de 2012, para dispor sobre 0 programa especial para o acesso as instituices federais de
educacdo superior e de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham
cursado integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica. Brasilia, DF.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02023-2026/2023/lei/I14723.htm .
Acesso em: 21 de nov. 2023.

BRASIL. Ministério da educacéo e Cultura. Instrucdo Normativa N° 01 - PROGESTI/ UFRPE,
de 20 de marco de 2024. Estabelece os critérios para a selecdo de discentes as vagas do
Programa de Bolsa Permanéncia (PBP/MEC) no ambito da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE) e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Disponivel em:
http://www.progesti.ufrpe.br/sites/www.progesti.ufrpe.br/files/IN_PBP_01_2024pdf_0.pdf.
Acesso em: 12 de mar. 2024.

BRASIL. Ministério da educacdo e Cultura. Portaria n° 389, de 9 de maio de 2013. Cria 0
Programa de Bolsa Permanéncia e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido. 2013.
Brasilia, DF. Disponivel em: http://www.in.gov.br/autenticidade.html. Acesso em: 19 de abr.
2024.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10172.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12416.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14723.htm
http://www.progesti.ufrpe.br/sites/www.progesti.ufrpe.br/files/IN_PBP_01_2024pdf_0.pdf
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

54

BRASIL. Ministério da educacdo e Cultura. Portaria n® 734, de 07 de junho de 2010. MEC
institui Comissdo Nacional de Educacdo Escolar Indigena (CNEEI). Diario Oficial da Unido,
2010. Brasilia, DF. Disponivel em: Portaria n® 734. Acesso em: 09 de mai. 2024.

BRASIL. Ministério da educacdo e Cultura. Portaria n® 1.999, de 10 de novembro de 2023.
Altera a Portaria MEC n° 389, de 9 de maio de 2013, e 0 Anexo I, que cria 0 Programa de Bolsa
Permanéncia. Diario Oficial da Unido. Disponivel em: https://www.in.gov.br/web/dou/-
[portaria-n-1.999-de-10-de-novembro-de-2023-522856652. Acesso em: 22 de jul. 2024.

BRASIL. Ministério da educacéo e Cultura. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 22 de junho de 2012.
Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena na Educacdo
Bésica. Diéario Oficial da Uni&o. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=11074&I
temid=. Acesso em: 29 de abr. 2024.

BRASIL. Projeto de Lei da Cémara n° 180, de 2008. Dispbe sobre o ingresso nas
universidades federais e estaduais e nas instituicOes federais de ensino técnico de nivel
medio e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www?25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/88409. Acesso em: 12 de mar.
2024.

CARVALHO, leda Marques de. O CIMI e sua assessoria aos movimentos indigenas. Campo
Grande, MS: Tellus, n.2, p.137-151, 2022. Disponivel em:
https://www.tellus.ucdb.br/tellus/article/download/16/26 . Acesso em: 30 de ago. 2024.

COHN, Clarice. Educacdo escolar indigena: para uma discussdo de cultura, crianca e cidadania
ativa. Perspectiva, Florianopolis, v. 23, n. 02, p. 485-515, jul./dez. 2005. Disponivel em:
http://www.ced.ufsc.br/nucleos/nup/perspectiva.html. Acesso em: 23 de mar. 2024.

Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia
Conexa. Durban, Africa do Sul, 2001. Disponivel em:
https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/pdf/racismo.pdf. Acesso em:
02 de abr. 2024,

Convencéo n° 169. Sobre os povos indigenas e tribais e resolucéo referente a acdo da OIT.
Brasilia: OIT, 2011. Disponivel em:
https://www?2.camara.leq.br/legin/fed/decleg/2002/decretolegislativo-143-20-junho-2002-
458771-convencaonl69-pl.pdf. Acesso em: 28 de abr. 2024.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educacdo Escolar. Elaborado pelo comité de Educacédo
Escolar Indigena. — 22 ed. Brasilia: MEC/ SEF/DPEF, 1994. 24 p. (Cadernos de Educacéo
Bésica. Série Institucional).

FUNAI. Portaria n° 003/PRES, de 14 de janeiro de 2002. Regulamenta o Registro
Administrativo de Nascimento e Obito de Indios, estabelecido pela Lei n°6.001, de 19 de
dezembro de 1973. Disponivel em: https://www.gov.br/funai/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/atos-normativos/arquivos/pdf/separata01de110302.pdf. Acesso em: 23
de jul. 2024.



https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/portaria734-mec-7junho10-cneei-pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-1.999-de-10-de-novembro-de-2023-522856652
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-1.999-de-10-de-novembro-de-2023-522856652
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=11074&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=11074&Itemid=
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/88409
https://www.tellus.ucdb.br/tellus/article/download/16/26
http://www.ced.ufsc.br/nucleos/nup/perspectiva.html
https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/pdf/racismo.pdf
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decleg/2002/decretolegislativo-143-20-junho-2002-458771-convencaon169-pl.pdf
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decleg/2002/decretolegislativo-143-20-junho-2002-458771-convencaon169-pl.pdf
https://www.gov.br/funai/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/atos-normativos/arquivos/pdf/separata01de110302.pdf
https://www.gov.br/funai/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/atos-normativos/arquivos/pdf/separata01de110302.pdf

55

FUNALI. Oficio circular n° 1/2020/SEDISC. llegalidade de exigéncia a FUNAI de declaracao

ou RANI para comprovacio de Pertencimento Etnico. Disponivel em:

https://coperse.furg.br/images/Editais/2021/indigenas/SEI_FUNAI_- 2320337_-
Ofcio_Circular.pdf. Acesso em: 11 de jun. 2024.

GRUPIONI, Luis Donisete Benzi. Educagdo e povos indigenas: construindo uma politica
nacional de educacdo escolar indigena. R. bras. Est. pedag., Brasilia, v. 81, n. 198, p. 273-283,
maio/ago. 2000. Disponivel em:
https://rbep.inep.gov.br/ojs3/index.php/rbep/article/view/3723. Acesso em: 25 de mar. 2024.

GUARNIERI, Fernanda Vieira; MELO-SILVA, Lucy Leal. Cotas Universitarias no Brasil:
Andlise de uma década de producdo cientifica. Psicologia Escolar e Educacional, SP. Volume
21, Numero 2, maio/agosto de 2017: 183-193. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/2175-
3539201702121100. Acesso em: 28 de mar. 2024.

IBGE — INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Censo
Demogréfico 2022: populagéo indigena. 2022. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/22827-censo-demografico-2022.html.
Acesso em: 04 de mai. 2024.

INEP — INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA. Censo ensino superior 2022: populacdo indigena. 2022. Disponivel em:
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2022/apresentac
ao_censo_da_educacao_superior_2022.pdf. Acesso em: 15 de mai. 2024.

INEP — INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA. Censo escolar 2023: populacdo indigena. 2023. Disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/assuntos/noticias/censo-escolar/mec-e-inep-divulgam-
resultados-do-censo-escolar-2023. Acesso em: 07 de maio. 2024.

INSTITUTO UNIBANCO. Gersem Baniwa — Povos indigenas e educacédo — Ensaios sobre
educacdo (YouTube). 2021. Disponivel em: https://youtu.be/oo1HrHKf4Vc?si=c-alwXW-
mHP_p0J7. Acesso em: 11 de abr. 2024.

KAYAPO, E.; TERENA, N.; CANCELA, F. Diga ao povo que avance: - “Vangaremos™!!.
Abatira - Revista de Ciéncias Humanas e Linguagens, [S. L], v. 1, n. 2, p. 50-52, 2020.
Disponivel em: https://www.revistas.uneb.br/index.php/abatira/article/view/10324. Acesso em:
11 de jun. 2024.

LIMA, Antonio Carlos de Souza. Educacdo superior para indigenas no Brasil — sobre cotas e
algo mais. Seminario Formacao Juridica e Povos Indigenas. Desafios para uma educacao
superior, Belém-Para-Brasil, 2007. Disponivel em:
https://flacso.redelivre.org.br/files/2012/07/252.pdf. Acesso em: 20 de fev. 2024.

. Sobre tutela e participacdo: povos indigenas e formas de governo no Brasil,
séculos XX/XXI. 2015: 425-57. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/0104-
93132015v21n2p425. Acesso em: 10 de abr. 2024.



https://coperse.furg.br/images/Editais/2021/indigenas/SEI_FUNAI_-_2320337_-_Ofcio_Circular.pdf
https://coperse.furg.br/images/Editais/2021/indigenas/SEI_FUNAI_-_2320337_-_Ofcio_Circular.pdf
https://rbep.inep.gov.br/ojs3/index.php/rbep/article/view/3723
https://doi.org/10.1590/2175-3539201702121100
https://doi.org/10.1590/2175-3539201702121100
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/22827-censo-demografico-2022.html
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2022/apresentacao_censo_da_educacao_superior_2022.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2022/apresentacao_censo_da_educacao_superior_2022.pdf
https://www.gov.br/inep/pt-br/assuntos/noticias/censo-escolar/mec-e-inep-divulgam-resultados-do-censo-escolar-2023
https://www.gov.br/inep/pt-br/assuntos/noticias/censo-escolar/mec-e-inep-divulgam-resultados-do-censo-escolar-2023
https://youtu.be/oo1HrHKf4Vc?si=c-aIwXW-mHP_p0J7
https://youtu.be/oo1HrHKf4Vc?si=c-aIwXW-mHP_p0J7
https://www.revistas.uneb.br/index.php/abatira/article/view/10324
https://flacso.redelivre.org.br/files/2012/07/252.pdf
https://doi.org/10.1590/0104-93132015v21n2p425
https://doi.org/10.1590/0104-93132015v21n2p425

56

LUCIANO, Gersem José dos Santos. Educagdo para manejo e domesticacdo do mundo:
entre a escola ideal e a escola real. Os dilemas da educacéo escolar indigena no Alto Rio
Negro. Tese. Universidade de Brasilia: Brasilia, 2011.

MANSO, Maria de Deus Beites. A Companhia de Jesus na india (1542-1622): Actividades
Religiosas, Poderes e Contactos Culturais. Evora: Universidade de Evora; Macau:
Universidade de Macau, 20009.

NASCIMENTO, Rita Gomes do (Rita Potyguara). Povos indigenas e democratizacdo da
universidade no Brasil (2004-2016) |: a luta por "autonomia e protagonismo. 1. ed. — Rio de
Janeiro: Morula, 2022. Disponivel em: https://morula.com.br/wp-
content/uploads/2022/09/DemocratizacaoUniversidades WEB_01SET.pdf. Acesso em: 17 de
abr. 2024.

NEVES, José Luis, Pesquisa qualitativa: caracteristicas, usos e possibilidades. Caderno de
pesquisas em administracdo, S&o Paulo, v. 1. n. 3. p. 1-5, 1996. Disponivel em:
https://www.hugoribeiro.com.br/biblioteca-digital/ NEVES-Pesquisa_Qualitativa.pdf. Acesso
em: 11 de abr. 2024.

PACHECO DE OLIVEIRA, Jodo. O Nascimento do Brasil e Outros Ensaios: “pacifica¢do”,
regime tutelar e formacéo de alteridades. Rio de Janeiro: Contra Capa, 2016.

. Os indigenas na fundagdo da colonia: uma abordagem critica. In:
FRAGOSO, Jodo Luis Ribeiro; GOUVEA, Maria de Fatima (orgs.). O Brasil Colonial [recurso
eletrénico]: volume 1, 12 Ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2017.

PORTAL GL1. Saiba como sera a volta as aulas presenciais nas universidades publicas de
Pernambuco. 2022. Disponivel em: https://www.ufrpe.br/br/content/g1-saiba-como-
ser%C3%A1-volta-%C3%A0s-aulas-presenciais-nas-universidades-p%C3%BAblicas-de-
pernambuco#:~:text=Atividades%20em%20sala%20de%20aula,15%20de%20mar%C3%A70
%20de%202020.&text=Depois%20de%20quase%20dois%20anos,presencial%20a%20partir
%20de%202022. Acesso em: 10 de jul. 2024.

SARAIVA EDUCACAO. O que é discriminacéo racial, como combaté-la e o que diz a lei
sobre 0 tema. Disponivel em:
https://conteudo.saraivaeducacao.com.br/juridico/discriminacao-racial/. Acesso em: 07 de abr.
2024.

SENADO FEDERAL. Lei de Cotas: dez anos da norma que garantiu direitos e derrubou
0 mito da ‘democracia racial’. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/lei-de-cotas-dez-anos-da-norma-
gue-garantiu-direitos-e-derrubou-0-mito-da-democracia-racial. Acesso em: 18 de mar. 2024.

SILVA, Fabiana Aparecida da. Lutas e direitos Indigenas no campo da Educacéo Escolar.
Guarulhos, 2023. 49 f. Trabalho de conclusdo de curso (Bacharelado em Ciéncias Sociais) —
Universidade Federal de Sdo Paulo, Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, 2023.
Disponivel em: https://repositorio.unifesp.br/server/api/core/bitstreams/d5b1206e-cf8d-4c82-
area-2eff0ac13440/content. Acesso em: 25 de mar. 2024.



https://morula.com.br/wp-content/uploads/2022/09/DemocratizacaoUniversidades_WEB_01SET.pdf
https://morula.com.br/wp-content/uploads/2022/09/DemocratizacaoUniversidades_WEB_01SET.pdf
https://www.hugoribeiro.com.br/biblioteca-digital/NEVES-Pesquisa_Qualitativa.pdf
https://www.ufrpe.br/br/content/g1-saiba-como-ser%C3%A1-volta-%C3%A0s-aulas-presenciais-nas-universidades-p%C3%BAblicas-de-pernambuco#:~:text=Atividades%20em%20sala%20de%20aula,15%20de%20mar%C3%A7o%20de%202020.&text=Depois%20de%20quase%20dois%20anos,presencial%20a%20partir%20de%202022
https://www.ufrpe.br/br/content/g1-saiba-como-ser%C3%A1-volta-%C3%A0s-aulas-presenciais-nas-universidades-p%C3%BAblicas-de-pernambuco#:~:text=Atividades%20em%20sala%20de%20aula,15%20de%20mar%C3%A7o%20de%202020.&text=Depois%20de%20quase%20dois%20anos,presencial%20a%20partir%20de%202022
https://www.ufrpe.br/br/content/g1-saiba-como-ser%C3%A1-volta-%C3%A0s-aulas-presenciais-nas-universidades-p%C3%BAblicas-de-pernambuco#:~:text=Atividades%20em%20sala%20de%20aula,15%20de%20mar%C3%A7o%20de%202020.&text=Depois%20de%20quase%20dois%20anos,presencial%20a%20partir%20de%202022
https://www.ufrpe.br/br/content/g1-saiba-como-ser%C3%A1-volta-%C3%A0s-aulas-presenciais-nas-universidades-p%C3%BAblicas-de-pernambuco#:~:text=Atividades%20em%20sala%20de%20aula,15%20de%20mar%C3%A7o%20de%202020.&text=Depois%20de%20quase%20dois%20anos,presencial%20a%20partir%20de%202022
https://www.ufrpe.br/br/content/g1-saiba-como-ser%C3%A1-volta-%C3%A0s-aulas-presenciais-nas-universidades-p%C3%BAblicas-de-pernambuco#:~:text=Atividades%20em%20sala%20de%20aula,15%20de%20mar%C3%A7o%20de%202020.&text=Depois%20de%20quase%20dois%20anos,presencial%20a%20partir%20de%202022
https://conteudo.saraivaeducacao.com.br/juridico/discriminacao-racial/
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/lei-de-cotas-dez-anos-da-norma-que-garantiu-direitos-e-derrubou-o-mito-da-democracia-racial
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/lei-de-cotas-dez-anos-da-norma-que-garantiu-direitos-e-derrubou-o-mito-da-democracia-racial
https://repositorio.unifesp.br/server/api/core/bitstreams/d5b1206e-cf8d-4c82-a7ea-2eff0ac13440/content
https://repositorio.unifesp.br/server/api/core/bitstreams/d5b1206e-cf8d-4c82-a7ea-2eff0ac13440/content

57

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO. Comisséo Propria de Avaliagéo.
Relatorio de autoavaliagdo institucional: Il relatério parcial: ano base: 2022 / Isabel
Cristina Pereira de Oliveira... [et. al.], organizadores. — Recife: EDUFRPE, 2023. Disponivel
em:
http://cpa.ufrpe.br/sites/cpa.ufrpe.br/files/2%C2%BA%20RELAT%C3%93RI0%20PARCIA
L%20DE%20AUTOAVALIA%C3%87%C3%830%20INSTITUCIONAL%20%28Ano-
base%202022%29.pdf. Acesso em: 14 de abr. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO. Comisséo Propria de Avaliagéo.
Relatorio integral de autoavaliacdo institucional: ano base: 2023 / Isabel Cristina Pereira de
Oliveira... [et. al.], organizadores. — Recife: EDUFRPE, 2024. Disponivel em:
https://www.ufrpe.br/sites/www.ufrpe.br/files/ RELAT%C3%93RI0%20INTEGRAL %20202

1_2023%20VERS%C3%830%20FINAL%20%281%29.pdf. Acesso em: 15 de abr. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO. Coordenacao de Planejamento e
Gestéo Académica. Editais SISU 2013-2023. Disponivel em:
https://drive.google.com/drive/folders/1YO0IVmD9ziol-_UI3g5zHrN_taJn080c?usp=sharing.
Acesso em: 23 de jul. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO. O livro dos 100 anos —
memorial fotografico UFRPE. 2013. Disponivel em:
http://issuu.com/ufrpeonline/docs/memorialfotogr__fico . Acesso em: 13 de jun. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO. Prd-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional. Plano de Desenvolvimento Institucional — UFRPE: 2021-
2030 / UFRPE. Proplan. - Recife: EDUFRPE, 2021. Disponivel em:
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww?2.proplan.ufrpe.br/files/PDI-UFRPE-2021-2030.pdf/.
Acesso em: 14 de abr. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO. Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil e Inclusdo. Ata da 22 Reunido Ordinaria da Comissédo Interdisciplinar, que
auxiliara na comprovacao e fiscalizacdo da condicéo de pertencimento étnico dos discentes
indigenas e quilombolas da Universidade Federal Rural de Pernambuco, para selecdo
dos(as) candidatos(as) ao Programa de Bolsa Permanéncia (PBP). Recife, 2023. Disponivel
em: http://www.progesti.ufrpe.br/br/ata-insc-pbp. Acesso em: 10 de jul. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO. Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil e Inclusdo. Ata da 5% Reunido Ordinaria da Comissdo Interdisciplinar, que
auxiliara na comprovacao e fiscalizacdo da condicéo de pertencimento étnico dos discentes
indigenas e quilombolas da Universidade Federal Rural de Pernambuco, para selecdo
dos(as) candidatos(as) ao Programa de Bolsa Permanéncia (PBP). Recife, 2022. Disponivel
em: http://www.progesti.ufrpe.br/br/node/1068. Acesso em: 10 de jul. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO. Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil e Inclusdo. Inscri¢es no Programa de Bolsa Permanéncia. 2018. Disponivel em:
http://www.progesti.ufrpe.br/br/node/231. Acesso em: 22 de jul. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO. Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil e Inclusdo. Inscri¢cdes do Programa de Bolsa Permanéncia. 2022. Disponivel em:
http://www.progesti.ufrpe.br/br/node/728. Acesso em: 22 de jul. 2024.



http://cpa.ufrpe.br/sites/cpa.ufrpe.br/files/2%C2%BA%20RELAT%C3%93RIO%20PARCIAL%20DE%20AUTOAVALIA%C3%87%C3%83O%20INSTITUCIONAL%20%28Ano-base%202022%29.pdf
http://cpa.ufrpe.br/sites/cpa.ufrpe.br/files/2%C2%BA%20RELAT%C3%93RIO%20PARCIAL%20DE%20AUTOAVALIA%C3%87%C3%83O%20INSTITUCIONAL%20%28Ano-base%202022%29.pdf
http://cpa.ufrpe.br/sites/cpa.ufrpe.br/files/2%C2%BA%20RELAT%C3%93RIO%20PARCIAL%20DE%20AUTOAVALIA%C3%87%C3%83O%20INSTITUCIONAL%20%28Ano-base%202022%29.pdf
https://www.ufrpe.br/sites/www.ufrpe.br/files/RELAT%C3%93RIO%20INTEGRAL%202021_2023%20VERS%C3%83O%20FINAL%20%281%29.pdf
https://www.ufrpe.br/sites/www.ufrpe.br/files/RELAT%C3%93RIO%20INTEGRAL%202021_2023%20VERS%C3%83O%20FINAL%20%281%29.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1YO0IVmD9zioI-_UI3g5zHrN_taJn080c?usp=sharing
http://issuu.com/ufrpeonline/docs/memorialfotogr__fico
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/PDI-UFRPE-2021-2030.pdf/
http://www.progesti.ufrpe.br/br/ata-insc-pbp
http://www.progesti.ufrpe.br/br/node/1068
http://www.progesti.ufrpe.br/br/node/231
http://www.progesti.ufrpe.br/br/node/728

58

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO. Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil e Inclusdo. Inscri¢gdes do Programa de Bolsa Permanéncia. 2024. Disponivel em:
http://www.progesti.ufrpe.br/br/indigenas-quilombolas. Acesso em: 22 de jul. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO. Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil e Inclusdo. Relatério do perfil socioecondmico e cultural dos estudantes de
graduacdo da Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE — 1° Ed. — Recife:
EDUFRPE, 2020. Disponivel em: http://www.progesti.ufrpe.br/br/node/838. Acesso em: 10 de
jul. 2024.

VASCONCELOS, Luciana. Interculturalidade. Textos e Contextos, Salvador: v. 3, n.3, 2005.


http://www.progesti.ufrpe.br/br/indigenas-quilombolas
http://www.progesti.ufrpe.br/br/node/838

	3c7ade37c51bebd78c6801521571f902dff0291f86d22fa2b607bc2fa4eb004f.pdf
	3c7ade37c51bebd78c6801521571f902dff0291f86d22fa2b607bc2fa4eb004f.pdf
	3c7ade37c51bebd78c6801521571f902dff0291f86d22fa2b607bc2fa4eb004f.pdf
	INTRODUÇÃO
	CAPÍTULO I: CONTEXTO HISTÓRICO DO ACESSO À EDUCAÇÃO ESCOLAR DIFERENCIADA E BILÍNGUE
	1.1 A legislação sobre a educação escolar indígena diferenciada
	Quadro 1 - Matrículas na educação básica no Brasil - Censo Escolar 2023
	Quadro 2- Matrículas na educação básica em Pernambuco - Censo Escolar 2023

	1.2 A educação escolar indígena bilíngue e intercultural
	1.3 Histórico das políticas de cotas e o acesso indígena à universidade

	CAPÍTULO II: INGRESSO, EVASÃO E PERMANÊNCIA DE ESTUDANTES INDÍGENAS NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DO CAMPUS DOIS IRMÃOS (UFRPE)
	2.1 Análise dos editais dos cursos de graduação do Campus Dois (2013-2023)
	2.2 Apontamentos sobre o ingresso e evasão de estudantes indígenas na UFRPE (sede) no decorrer de uma década
	2.3 As políticas de ações afirmativas para permanência de estudantes indígenas na UFRPE
	2.3.1 Programa de Bolsa Permanência (PBP)


	CONSIDERAÇÕES FINAIS
	REFERÊNCIAS


